1. Данные участника обучения
	Руководитель (Ваши ФИО, при наличии укажите сан), если в работе участвует несколько участников обучения – укажите ФИО именно руководителя проекта:
	

	
	

	Контакты руководителя (email, телефон):
	

	
	

	Участники работы (если в оргкомитете проекта несколько участников курса обучения – перечислите всех и кратко укажите роль каждого в подготовке и реализации проекта):
	

	
	

	Епархия:
	

	
	

	Храм/приход/организация/монастырь (при котором/-ой будет проходить реализация проекта):
	

	
	


2. Кому вы планируете помогать в рамках описываемого плана работы:

	Целевая группа людей, в помощь которым будет организована данная работа

	(можно скопировать из выполненного вами первого задания)

	

	Проблематика. Какие проблемы этих людей вы планируете решить (полностью или частично) к 15 июня 2020 г?

	(можно скопировать из выполненного вами первого задания)

	

	Причины. Перечислите выявленные Вами причины, вызывающие описанные выше проблемы

	(можно скопировать из выполненного вами первого задания)

	

	Направление. Выберете одно или несколько направлений, которые подходят к вашей целевой группе

	(отметьте знаком «+», либо впишите другое в нижнюю строку)

	Помощь многодетным, неполным и малообеспеченным семьям
	
	Помощь одиноким пожилым людям
	

	Помощь малоимущим
	
	Помощь бездомным
	

	Помощь инвалидам (в т.ч. детям-инвалидам) и их семьям
	
	Помощь детям-сиротам, содействие семейному устройству
	

	Защита материнства, профилактика абортов
	
	Помощь беременным и молодым мамам, оказавшимся в ТЖС
	

	Патронажный и сестринский уход
	
	Помощь умирающим и тяжело болеющим, паллиативная помощь
	

	Помощь пациентам больниц
	
	Системная работа с просителями, приходящими в храм за помощью 
	

	Помощь алкоголезависимым и их родственникам
	
	Помощь наркозависимым и их родственникам
	

	Другое:
	


3. Цели, задачи и план работу
Обратите внимание! Срок описываемой социальной деятельности – строго с 15 января по 15 июня 2020 года.
	Цель №1

	Максимально конкретно, чётко, ясно, но при этом кратко опишите первую цель, которую Вы хотите достичь не позднее 15 июня 2020 года (можно раньше)

	

	Задачи для достижения поставленной цели

	Перечислите все задачи (по одной в каждой строке, неиспользованные строки оставьте пустыми), выполнение которых должно привести к достижению поставленной цели. В правом столбце напротив каждой задачи по пунктам распишите все мероприятия и планы (с чётким указанием сроков выполнения), которые вы планируете выполнить в рамках работы над задачей. Если работа будет проводиться несколькими людьми, то для каждого пункта плана надо назначить ответственного за выполнение. 

	№
	Перечислите задачи
(по одной в каждой строке)
	План работы с указанием сроков по каждому мероприятию
(формы и этапы реализации)

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	


	Ожидаемый результат

	Кратко опишите ожидаемый результат проведённой работы по достижению поставленной цели

	

	Цель №2

	Если в рамках вашей работы вы планируете к 15 июня 2020 года достичь более одной цели, то ниже опишите вторую цель по тому же формату, что и первую. Если цель только одна – оставьте этот раздел пустым.

	

	Задачи для достижения второй поставленной цели

	Перечислите все задачи (по одной в каждой строке, неиспользованные строки оставьте пустыми), выполнение которых должно привести к достижению данной цели. В правом столбце напротив каждой задачи по пунктам распишите все мероприятия и планы (с чётким указанием сроков выполнения), которые вы планируете выполнить в рамках работы над задачей. Если работа будет проводиться несколькими людьми, то для каждого пункта плана надо назначить ответственного за выполнение. 

	№
	Перечислите задачи

(по одной в каждой строке)
	План работы с указанием сроков по каждому мероприятию

(формы и этапы реализации)

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	Ожидаемый результат

	Кратко опишите ожидаемый результат проведённой работы по достижению цели №2

	

	Цель №3

	Не рекомендуем (особенно на начальном этапе) ставить много разных целей. Ещё раз проверьте себя, не путаете ли вы цели и задачи? Если в рамках вашей работы вы всё же планируете к 15 июня 2020 года достичь более двух целей, то ниже опишите третью цель по тому же формату, что и первые две. Либо оставьте этот раздел пустым.

	

	Задачи для достижения третьей поставленной цели

	Перечислите все задачи (по одной в каждой строке, неиспользованные строки оставьте пустыми), выполнение которых должно привести к достижению данной цели. В правом столбце напротив каждой задачи по пунктам распишите все мероприятия и планы (с чётким указанием сроков выполнения), которые вы планируете выполнить в рамках работы над задачей. Если работа будет проводиться несколькими людьми, то для каждого пункта плана надо назначить ответственного за выполнение. 

	№
	Перечислите задачи

(по одной в каждой строке)
	План работы с указанием сроков по каждому мероприятию

(формы и этапы реализации)

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	Ожидаемый результат

	Кратко опишите ожидаемый результат проведённой работы по достижению цели №2

	


	КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ

	Кратко изложите суть планируемой деятельности: что Вы планируете делать, для чего и каким образом. Здесь кратко, а главное понятно (для человека, не имеющего к вашей работе никакого отношения) должны быть описаны все поставленные цели, способы их достижения и что изменится в результате проведённой работы. Не более 3-4 абзацев.

	


СРОК ЗАПОЛНЕНИЯ И ОТПРАВКИ ПЛАНА РАБОТЫ – 
ДО 30 ЯНВАРЯ 2020 ГОДА.

Заполненные формы, а также Ваши вопросы высылайте на email: online@diaconia.ru
Обязательно убедитесь, что Вам пришло письмо, подтверждающее получение Вашей работы.

Не пропустите онлайн-встречу в конце января по подробному разбору Ваших вопросов и сложностей в описании проектов.
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