Приложение 1
 к приказу департамента 
образования и науки Кемеровской области

от  18.01.2011 № 56           
Положение

об областном конкурсе «Лесенка успеха»

1. Общие положения

1.1. Учредителем областного конкурса «Лесенка успеха» (далее – конкурс) является департамент образования и науки Кемеровской области при поддержке Кемеровской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.2. Конкурс проводится с целью развития творческого потенциала педагогических работников дошкольного образования, поддержки новых технологий в организации воспитательного процесса, создания условий для профессионального роста.
1.3. Задачи конкурса:
– стимулирование инновационной деятельности, привлечение к проектно-творческой деятельности педагогов дошкольных образовательных учреждений области, раскрытие потенциала региональной системы дошкольного образования;

– повышение престижа профессии педагога дошкольного образовательного учреждения, создание условий для выявления талантливых мастеров педагогического труда;

– привлечение общественного внимания к проблемам развития дошкольного образования области;

– формирование открытости системы дошкольного образования.

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут принять участие педагоги и специалисты дошкольных образовательных учреждений.

2.2. На конкурс выдвигается только один участник от территории – победитель муниципального этапа областного конкурса «Лесенка успеха».
2.3. Участники конкурса представляют полный комплект конкурсной документации в соответствии с п. 5. настоящего Положения в установленные Оргкомитетом сроки.

2.4. Участники областного этапа конкурса вправе принимать участие в конкурсе в последующие годы, при соблюдении всех условий положения о конкурсе.
3. Оргкомитет конкурса

3.1. Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и членов комитета.

3.2. Оргкомитет:

–  определяет жюри и разрабатывает единые критерии оценки представленных на Конкурс материалов (членами жюри могут быть преподаватели вузов Кемеровской области, представители департамента образования и науки, Кузбасского регионального института повышения квалификации и переподготовки работников образования, руководители и специалисты муниципальных органов управления образованием, работники дошкольных образовательных учреждений, представители общественных организаций);

–  размещает информацию о проведении и итогах областного конкурса «Лесенка успеха» в средствах массовой информации;

–  принимает полный пакет документов кандидатов на участие в конкурсе;

– определяет требования к оформлению представляемых на конкурс материалов;
–  определяет условия и сроки  проведения конкурса;
–  формулирует проблемы дошкольного образования для творческой самопрезентации участников конкурса.
3.3. Состав оргкомитета утверждается приказом департамента образования и науки Кемеровской области. 

3.4. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава.

4. Порядок проведения конкура
4.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса: муниципальный, областной. 

4.2. Сроки проведения муниципального этапа конкурса определяются органами управления образованием.

4.3. Областной этап проводится в три тура.

I тур. Творческая самопрезентация по одной из проблем дошкольного образования (регламент – до 10 минут):

– «Формы организации дошкольного образования по обеспечению равных стартовых возможностей детей из разных социальных слоев»;
– «Плюсы и минусы альтернативных форм дошкольного образования»;
– «Критерии оценки качества современного дошкольного образования»;
– «Особенности современных образовательных программ и технологий дошкольного образования»;
– «Специфика внедрения здоровьесберегающих технологий в дошкольных образовательных учреждениях»;
– «Условия формирования коррекционно-развивающего пространства дошкольного образовательного учреждения»;
– «Особенности автономного дошкольного образовательного учреждения. Механизмы привлечения дополнительных денежных средств для развития дошкольного образовательного учреждения»;
– «Анализ федеральных и региональных нормативных правовых документов, стимулирующих повышение качества дошкольного образования и направленных на поддержку семьи»;
– «Формирование общественного заказа на дошкольное образование»;
– «Условия формирования единого культурно-образовательного пространства «детский сад – семья»;
– «Критерии оценки качества деятельности воспитателя дошкольного образовательного учреждения в современных условиях»;
– «Специфика системы раннего развития детей от рождения до 3 лет»;
– «Методы диагностики способностей детей дошкольного возраста»;
– «Особенности предшкольного образования»;
– «Методы обеспечения ранней социализации детей дошкольного возраста».
По результатам первого тура определяются 12 полуфиналистов.

II тур (полуфинал). Открытые занятия в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (регламент – до 25 минут, самоанализ – до 10 минут). Возраст детей и тему открытого занятия выбирает участник конкурса. 
По результатам второго тура определяются 5 финалистов.
III тур (финал). Мастер-класс (регламент – до 15 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут).
5. Оформление документов

5.1. Участие в конкурсном отборе оформляется на основании:
· представления муниципального органа управления образованием, заверенного печатью муниципального органа управления образованием и подписью руководителя муниципального органа управления образованием. В представлении на участника конкурса  приводятся аргументы, на основании которых педагог признан победителем муниципального этапа конкурса; 
· анкеты по предлагаемой форме, заверенной печатью и подписью руководителя образовательного учреждения (приложение 1).
· портфолио участника конкурса:

- краткая характеристика участника конкурса (профессиональные и общественно-значимые действия за последние три года), заверенная печатью и подписью руководителя образовательного учреждения;

- описание опыта работы участника конкурса по выбранной проблеме дошкольного образования для творческой самопрезентации, заверенное печатью и подписью руководителя образовательного учреждения;

- методические рекомендации, разработки занятий, пособия, мониторинговые исследования по выбранной проблеме; 
- копии документов, подтверждающие профессиональные и общественно-значимые действия конкурсанта за последние три года;

·  материалы участника конкурса для редакционно-издательского кабинета (в электронном и в печатном виде):

- фотографии (1 фото – портрет, 2-3 фото – сюжетные). Фото должны быть представлены в формате TIFF или JPEG без дефектов;
- информационные материалы (сведения об участнике конкурса  в форме зарисовки, очерка) шрифт №14, через 1,5 интервал, 1 стр. печатного текста.

5.2. Материалы принимаются в КРИПКиПРО по адресу: 650070, г. Кемерово, ул. Заузелкова, 3, ауд. 318.

5.3. Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения и представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению не принимаются. Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат.

6. Подведение итогов конкурса

6.1. По итогам конкурсных испытаний жюри определяет 1 победителя и 4-х лауреатов конкурса.

6.2. Все участники конкурса получают сертификат участника, лауреаты и победитель – диплом, награждаются ценным подарком. 

6.3. Церемония награждения победителя и лауреатов конкурса проводится на Губернаторском приеме.

6.4. Победитель представляет Кемеровскую область на Всероссийском конкурсе «Воспитатель года России».

Приложение 1

Анкета участника областного конкурса «Лесенка успеха – 2011»

	1. Общие сведения

	Территория
	

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	Домашний телефон (с междугородным кодом)
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Возраст детей для проведения открытого занятия 
	

	Перечень необходимого оборудования для участия в конкурсе
	

	Название выбранной проблемы для творческой самопрезентации
	

	2. Работа

	Место работы (название учебного заведения по уставу и адрес)
	

	Ф.И.О. директора образовательного учреждения
	

	Рабочий телефон (с междугородным кодом)
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Должность конкурсанта  (по штатному расписанию)
	

	Год приема на работу
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Послужной список (предыдущие места работы и год поступления на них)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательство.
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные, региональные награды (укажите название и год получения)
	

	Членство в общественных организациях (в т.ч. профсоюзе, укажите название и год вступления, указать председательство)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания (назначения) должность)
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя, возраст, являются ли победителями олимпиад или конкурсов, являются ли стипендиатами Губернатора и др.)
	

	Наличие педагогической династии, шахтерской династии, участие близких родственников в Великой Отечественной войне и в других локальных войнах
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	7. Дополнительные сведения

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих воспитанников
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием
	

	8. Основные публикации

	Название, дата публикации, название издания (в том числе книги и брошюры, если имеются)
	


