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Публичный отчёт
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 1 «СОЛНЫШКО» 

по итогам  2010-2011учебного года

Цель доклада: представить общественности обзорную информацию о деятельности ДОУ за отчётный период.

Уважаемые родители, педагоги, общественность, друзья и партнёры МДОУ!

   Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором представлены результаты деятельности МДОУ №1 за 2010-2011учебный год. В нашем сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, чего достигло, какие потребности и проблемы администрация и коллектив учреждения надеется решить с Вашей помощью. Коллектив детского сада надеется в вашем лице получить поддержку.

1. Общая характеристика образовательного учреждения

Наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №1» с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей.
Функционирует с 1929 года.
Юридический адрес: 665402, Иркутская  область,  г. Черемхово,  ул. Свердлова, 16.

Фактический адрес:  665402, Иркутская  область,  г. Черемхово,  ул. Свердлова, 16.

Телефон:  (839546) 5-54-47
Государственный статус учреждения – муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №1» второй категории.

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления.

Учредителем МДОУ выступает Управление образованием г. Черемхово.

Лицензия на ведение образовательной деятельности:
серия А № 610  от 25.01.2008г. 
Свидетельство о государственной аккредитации:  №1646 от 26.06.2006г.

Лицензия на осуществление медицинской деятельности: 

№ФС-38-01-001110 от 17.12.2010г.
Режим работы МДОУ № 1 – пятидневная рабочая неделя; ежедневная работа с 7.30 до 18.00 часов, с двумя выходными: суббота и воскресенье.

Режим дня в возрастных группах соответствует физиологическим возможностям детей и периоду года (холодный, теплый) Соблюдается режим двигательной активности и учитывается сбалансированность различных видов деятельности
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Документацию Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

· типовое положение о ДОУ;

· штатное расписание Учреждения;

· финансовые документы;

· документы по делопроизводству Учреждения;

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

· типовой Родительский договор;

· положение о Совете педагогов Учреждения;

· положение о контрольной деятельности;

· годовой план работы Учреждения;

· программа развития Учреждения; 

· коллективный договор; 

· режим дня; 

· положение о Родительском собрании Учреждения;

· статистическая отчетность Учреждения;

· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

· приказы заведующего Учреждением.

2. Состав воспитанников учреждения

     Проектная мощность МДОУ рассчитана на 80 мест. На данный момент общая численность воспитанников 96 человек в возрасте от 2 до 7 лет, в основном проживающих в нашем микрорайоне, небольшое количество воспитанников – 3% приходят из других районов города.
Количество групп - 5:

1-я младшая группа  (2-3 лет) – 19 воспитанников

2-я младшая группа  (3-4 лет) – 16 воспитанников 

средняя группа – (4-5 лет) - 20воспитанников

старшая группа (4-6 лет)  - 20 воспитанника

одна разновозрастная группа:

старшая - подготовительная к школе группа (5-7 лет)  – 21 воспитанников.
Среди воспитанников 50% (48) мальчики и 50% (48) девочек
Социальная структура воспитанников представлена следующим образом:

96 воспитанников  представляют 85 семей: 

из них - 14 семей водят в детский сад  по 2 ребёнка. 

Количество семей с 1 ребенком – 75, 

Количество семей с 3-мя детьми – 7.
Состав семей воспитанников.

	Состав семей воспитанников
	Количество детей

	Полные семьи
	65

	Неполные семьи
	31

	Многодетные семьи
	7

	Семьи, имеющие опекаемых и приемных детей
	4


Социальное положение родителей

	
	Количество родителей

	Работники бюджетной отрасли
	43

	Служащие в других отраслях
	23

	Предприниматели
	2

	Рабочие
	13

	Безработные
	6


Возрастной ценз родителей

	
	Количество родителей

	До 25 лет
	11

	До 30 лет
	25

	До 40 лет
	46

	Старше 40 лет
	


Порядок комплектования определяется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». В детский сад принимаются дети в возрасте от двух лет до семи лет на основании медицинского заключения.

Обеспечена возможность получения дошкольного образования из различных категорий семей.

Для зачисления воспитанников в Учреждение необходимо представить:

- заявление;

- медицинскую справку по форме № 026/у-2000;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- паспорт одного из родителей (законных представителей).

Преимущественным правом приема в Учреждение пользуются дети:

- инвалидов первой и второй групп;

- из многодетных семей;

- дети работников МВД, ФСБ, суда и прокуратуры;

Родительская плата с 1.01.2011г. составляет 1200 рублей в месяц. 

3.Структура  управления МДОУ
      Руководит МДОУ №1  педагог с тридцатилетним стажем, имеющий высшее педагогическое образование и первую квалификационную категорию,  награждена Почётной грамотой министерства образования Иркутской области - Болотова Людмила Александровна. 

Руководство воспитательно-образовательным процессом осуществляет заместитель заведующей Павлова Марина Александровна. Стаж её педагогической работы составляет 25 года, образование высшее педагогическое дошкольное, первая квалификационная категория, награждена Почётной грамотой Управления образования.

Завхоз – Похабова Татьяна Николаевна

Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Таблица «Схема управления МДОУ №1».
Структура управления МДОУ №1.

1 – й уровень

Совет детского сада, заведующий.

2- й  уровень

Обще родительское собрание;

Родительский комитет

Педагогический совет;

Общее собрание трудового коллектива.

Профком

Административный совет

3 – й уровень

Заместители заведующего

     Управление МДОУ строится на основе документов, регламентирующих его деятельность:

1. Закон « Об образовании»  
2.Договор с учредителем 

3.Устав МДОУ 

4. Локальные документы, согласованы с  Профсоюзным комитетом и одобрены решением Общего собрания трудового коллектива.

Положение о ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, договор с родителями воспитанников.

Отношения между ДОУ и Учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании», Уставом. 

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги. 



Исходным документом  деятельности всего коллектива является годовой план работы, утвержденный общим собранием трудового коллектива, где  намечены основные задачи работы учреждения на новый учебный год.

4. Кадровый потенцеал.
Общая численность сотрудников МДОУ – 23 человек, из них педагогический персонал - 9 человек. На сегодняшний день детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами. Главными критериями подбора кадров – любовь к детям, порядочность, профессиональная компетентность.   

 Сейчас педагогический процесс в детском саду обеспечивают 9 специалистов:

 - заведующий;
 - заместитель заведующего по ВМР;

 - учитель – логопед;

 - музыкальный руководитель;

 - 5 воспитателей.    
Образовательный уровень педагогов
	Всего педагогов
	Высшее образование
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%

	9
	6
	66,7
	0
	0
	3
	33,3


Стаж  педагогической  работы

	Всего педагогов
	0  -  5  лет
	5  -  10  лет
	10  -  20  лет
	Свыше  20 лет 

	
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%

	9
	5
	55,5
	0
	0
	0
	0
	4
	44,4


Квалификация  педагогических  кадров

	Всего педагогов
	Высшая 
квалификационная

категория
	Первая  квалификационная

категория
	Вторая  

квалификационная

категория
	Без  категории

	
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%

	9
	0
	0
	2
	22
	2
	22
	5
	56


Возрастной  состав  педагогов

	Всего

педа-гогов
	Моложе 25 лет
	25 – 29 лет
	30 – 49 лет
	50 – 54 года
	55 – 59 лет

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	9
	
	
	6
	67
	1
	11
	1
	11
	1
	11


В течение 2010/2011 учебного года повысили квалификацию:

	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Время прохождения
	Название курсов повышения квалификации
	Часы

	1.
	Павлова Марина Александровна

(сертификат)
	Заместитель заведующей по ВМР
	Октябрь 2010г.
	Семинар по аттестации педагогических работников.


	8ч.

	2.
	Чемизова Ална Юрьевна (сертификат)
	воспитатель
	Октябрь 2010г.
	Семинар: «Формирование регионального компонента»
	16 часов

	3.
	Павлова Марина Александровна

(сертификат)
	Заместитель заведующей по ВМР
	2010г.
	Семинар: «Формирование регионального компонента»
	16 часов

	4.
	 Борисюк Анна Анатольевна

(сертификат) 
	воспитатель
	2010г.
	Семинар по аттестации педагогических работников.


	8 часов

	5.
	Талалаева Светлана Николаевна
	воспитатель
	С 27.01 2011г. по 9.02.2011г.
	«Просветительская деятельность в информационной образовательной среде XXI века»
	72 часа

	6.
	Павлова Марина Александровна

(сертификат)
	заместитель заведующей по ВМР
	17 февраля 2011г.
	Семинар: «Формирование регионального компонента основной общеобразовательной программы д.о. с учётом новых ФГТ»;
	16 часов

	7.
	Борисюк Анна Анатольевна

(сертификат)
	воспитатель
	17 февраля 2011г. 16.04.2011г
	Семинар: «Формирование регионального компонента основной общеобразовательной программы д.о. с учётом новых ФГТ»;
	16 часов

	8.
	Павлова Марина Александровна

(сертификат)
	заместитель заведующей по ВМР
	С 25.04.2011г. по 11.05.2011г.
	ИИПКРО Семинар по проблеме: «Современные стратегии реализации дошкольного образования. ФГТ к структуре ООП дошкольного образования»
	72 часа

	9.
	Борисюк Анна Анатольевна

(сертификат)
	воспитатель
	С 25.04.2011г. по 11.05.2011г.
	ИИПКРО Семинар по проблеме: «Современные стратегии реализации дошкольного образования. ФГТ к структуре ООП дошкольного образования»
	72 часа


     Коллектив педагогов – молодой, поэтому в детском саду разработана модель становления профессионального роста педагогов (развитие их профессиональных способностей, личностных качеств, организаторских способностей).  Для этого организуются семинары, деловые игры, тренинги и т.д. Все это позволило переориентировать педагогический коллектив с учебно-дисциплинарной модели на личностно - ориентированную модель воспитания и обучения детей.

     Анализ результатов анкетирования педагогов позволил сделать следующие выводы: педагоги нацелены на плодотворную творческую работу в планомерном поэтапном развитии; испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений к овладению современными педагогическими технологиями; главным считают повышение качества результата образования.

Достижения коллектива
	№
	Название мероприятия
	Форма награждения

	1
	Городской конкурс стихов
	Сертификат

	2
	Городской конкурс «Альтернатива ёлочке»
	1-е место в номинации «Самая, самая»

	3
	Городской конкурс Методических служб
	Сертификат Грамота – 3 место

	4
	Городской конкурс Педагогических чтений педагогов МДОУ «Инновации в дошкольном образовании в рамках реализации ФГТ».
	Сертификат и 3-е место

	5
	Фестиваль  ко  дню Славянской культуры «Ромашковая Русь»
	Благодарственное письмо


Освещение деятельности ДОУ№ 1 в средствах массовой информации

2010-2011 уч. год.
	Статья
	Где издавалась

	Публикации

1. «Пеньки ожили» (об оформлении территории детского сада)
2. «Детский сад – дом счастливый для ребят» (о педагогах детского сада)

3. «Зелёная ёлочка – колкая иголочка» (об акции по сохранению ели)

4. О театральном фестивале
	газета «Черемховские новости» №24 от 17.06.2010г.

газета «Черемховский рабочий» №44 от 11.11.2010г.

газета «Черемховский рабочий» №2 от 20.01.2011г. 

газета «Черемховские новости»

	Телерепортажи:
1. Репортаж ко дню дошкольного работника  (о педагогах МДОУ)
	TV Черемховское


Уровни  награждений педагогов

За многолетнюю и творческую работу педагоги ДОУ награждались:

	№
	Ф.И.О. сотрудника
	Должность
	Название награды

	1.

2.


	Болотова Людмила Александровна
Ужинсон Галина Терентьевна


	Заведующая МДОУ №1

Воспитатель


	Почётная грамота министерства образования Иркутской обл.

Почётная грамота Управления образованием г. Черемхово




5. Образовательная деятельность детского сада.
Назначение образовательного учреждения 
ДЕВИЗ:  «Думать вместе и действовать сообща»

Главная стратегическая цель (миссия детского сада) - обеспечить развитие детей, удовлетворение потребностей и интересов каждого ребенка, запросов семьи,  сообщества и государства, путем предоставления широкого спектра качественных оздоровительных и образовательных услуг, на основе принципов гуманизации и демократизации педагогического процесса для воспитания человека и гражданина.  

Цель работы нашего учреждения: 
Развивать у каждого река потребность в здоровом образе жизни, познания природы и окружающего мира, интеллектуальных и творческих способностей, гуманное отношение к социальной действительности.

ЗАДАЧИ:

1. Совершенствовать здоровьесберегающую среду дошкольного образовательного учреждения.

2. Развивать  позитивную эмоциональную сферу детей в процессе активизации творческой активности  в музыкальной и художественной деятельности.

3. Использовать  национальную  культуру в поликультурной среде ребенка – дошкольника.         

4. Формировать у детей  навыки социальной жизни  через различные формы коммуникативного сотрудничества.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

5. Внедрение проектного метода в процесс развития познавательных способностей детей.

6. Использование интегрированного подхода в  системе предшкольной подготовки и удовлетворении образовательных потребностей детей и родителей из разных слоев населения. 
             7. Улучшение материально – технической базы в соответствии с современными требованиями.

Ценности коллектива детского сада
· Гуманизация целей и принципов в  образовательной работе с детьми.

· Ценности демократии: самоопределение, самовыражение, самореализация. 

· Ценности творчества: самооценка, самоконтроль, саморазвитие, самовыражение. 

· Ценности взаимодействия: взаимоуважение, взаимопонимание, взаимопомощь, этика отношений, доверие, взаимоподдержка. 

· Сохранение и обновление традиций. 

· Создание в детском саду духа интеллигентности (высокая образованность, интеллект плюс внешняя и внутренняя культура жизнедеятельности). 

· Участие в управлении детским садом членов коллектива, родителей; вовлечение их в процесс творческой деятельности. 

· Имидж детского сада. 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: создание комфортной среды в МДОУ, в которой каждый участник педагогического процесса может реализовывать  свои возможности, а именно: сохранять свое здоровье, развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, самостоятельность, а также умение осуществлять управление и контроль над собственной здоровьесберегающей деятельностью. 

Создано единое образовательное пространство, цель которого: интеграция базисной и вариативной программ, путём использования единой инновационной технологии, общих образовательных методов и приёмов, направленных на реализацию потенциала каждого воспитанника.

Наши Традиции детского сада:

· Организация « Малых Олимпийских игр»  детей старших и подготовительных групп  в сентябре.

· «Недели здоровья» сентябрь и март. 

· «Дни открытых дверей » для родителей два раза в год.

· Участие детей в соревнованиях между дошкольными учреждениями в  спортивных праздниках;

· проведение конкурсов рисунков, совместно с родителями;
· оформление выставок детских работ

      Детский сад осуществляет свою воспитательно - образовательную деятельность по  образовательной  программе МДОУ №1: Программа направлена на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства и  на подготовку ребёнка к жизни в современном обществе. 
Приоритетными направлениями воспитательно – образовательной работы являются: художественно-эстетическое воспитание детей. В развитии художественно-эстетического воспитания детей, большое место отводится изобразительной, театрализованной деятельности, музыкальному воспитанию, развитию речи детей, игре.
      Наш коллектив старается, как можно больше проявлять инициативы, поддерживать творческие порывы в поисках наиболее эффективных средств и приёмов в эстетическом воспитании детей – посещение музеев, выставочных залов, использование народных сказок, потешек, поговорок, предметов быта и народных традиций.
     В рамках образовательной деятельности используются игровые и проблемные ситуации, моделирование, элементы развивающего обучения.

Условия для реализации образовательного пространства.
     Развитие ребёнка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но где и в каком окружении он живёт. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми среда, в которой живёт ребёнок, способствует его развитию. Немаловажное значение коллектив детского сада придаёт комфортности окружающей среды 
Материально-техническое обеспечение
Учреждение расположено в отдельно стоящем здании.
Характеристика здания - общая площадь 793.100 кв.м;

площадь групповых помещений – 188.40 кв.м
Площадь земельного участка составляет 2439.0 кв.м.                                                                               На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями. 
На территории МДОУ разбиты цветники и огород, где дети реализуют своё общение с природой, закрепляют полученные знания, навыки и умения. 

В детском саду имеются:

- групповые помещения, спальные;     

- кабинет заведующего;

- кабинет заместителя заведующего по воспитательной и методической  работе;

- кабинет учителя-логопеда;
- музыкальн0-физкультурный зал.

Все кабинеты обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения.   

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями : 70%.
Обеспеченность спортивным инвентарем: 50%.
Наличие литературы: учебная и методическая литература, периодическая печать,  детская художественная литература : 50%.

Учебный процесс оснащён  наглядным дидактическим и учебно-игровым оборудованием: 80%. 

 Имеются современные технические средства: 
ксерокс, 
телевизор-2,
 DVD-2, 
музыкальный центр-1, 
магнитофоны-4
Наличие компьютерной техники: 1 персональный компьютер, информационная страничка в Интернете.

Состояние педагогического процесса хорошее, оборудование отвечает современным требованиям.

Методический кабинет укомплектован учебно-методическим материалом в достаточном количестве, является центром методической работы в детском саду. Особое место занимают материалы, отражающие лучший опыт педагогов ДОУ, которые принимают активное участие на методических объединениях города и являются участниками  городских мероприятий.

Характеристика помещений ДОУ
  Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум в групповых помещениях ДОУ создана предметно-развивающая среда, которая  оснащена современным дидактическим материалом и пособиями для разнообразной продуктивной направленности: музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной, художественно – эстетической, трудовой. Созданы условия для ознакомления детей с природой: «природные уголки» с различными видами растений, цветник, огород. Это способствует формированию у детей бережного отношения к природе и удовлетворению интереса детей к животному миру. 

В каждой возрастной группе имеется свой мини педагогический кабинет, который содержит в себе дидактические игры, пособия, методическую литературу, художественную литературу необходимые для различных видов деятельности.

Организация и расположение предметов развивающей среды осуществлены педагогами рационально, отвечают возрастным особенностям, потребностям детей,  требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, принципам функционального комфорта.
6. Анализ медико - социальных условий пребывания детей в МДOУ.

        Одним из основных направлений в деятельности ДОУ является охрана жизни и укрепления здоровья детей. 
       В ДОУ имеется медико- процедурный кабинет, изолятор. Санитарно - гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованием санэпиднадзора. 
     Получена лицензия на проведение мдицинской деятельности – от 17.12.2010г.  за  № ФС-38-01-001110     

Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно - правовых документов.  В ДОУ осуществляется осмотр детей педиатром: ясли – 1 раз в квартал, сад – 1 раз в полгода. Осмотр врачами – узкими специалистами проводится ежегодно.
     Медико-педагогическим персоналом определены основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:
- оценка здоровья при постоянном и ежедневном
контроле состояния здоровья;
- охрана и
укрепление психофизического здоровья ребенка, наблюдение и изучение эмоционального состояния детей, 

- психологическое просвещение педагогического коллектива, 

- индивидуальные  консультации для воспитателей и родителей, 

- педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ДОУ;

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

- воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях;

- утверждение демократического стиля общения взрослых с детьми, формирующего адекватную самооценку детей;

- воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни; 
- развития познавательного интереса детей к окружающему миру.

     В учреждении реализуется комплекс лечебно - профилактических мероприятий.
Комплекс закаливающих мероприятий:
 фитотерапия;
 босохождение;
 полоскание полости рта; 
 витаминотерапия; 
 дыхательная гимнастика;
 солнечные и воздушные ванны;
 дорожка здоровья.
 Формы двигательной деятельности детей:
утренняя гимнастика;
физкультминутки;
физкультурные занятия;
подвижные игры;  
прогулки; 
самостоятельная двигательная активность;
игры с элементами спорта; 
спортивные праздники и развлечения; 
гимнастика пробуждения;  
 Использование новых технологий для сохранения психического и физического здоровья детей:
релаксация;
игротерапия;
музыкотерапия;
пальчиковая гимнастика; театрализованные игры; игры с водой и песком.
        Питьевой, световой и воздушный режимы, режим проветривания помещений, влажная уборка помещений поддерживаются в норме.
    Ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости  Положительными результатами работы детского сада по сохранению и укреплению здоровья детей можно считать: снижение числа простудных заболеваний. Посещаемость воспитанниками детского сада составляет в среднем – 94.6%.
                        
Динамика заболеваемости воспитанников.
	Заболевания
	Число заболевших воспитанников, чел.

	
	2009/2010 г.
	2010/2011 г.

	Кишечные инфекции.
	1
	0

	Простудные заболевания.
	74
	67

	Травмы.
	0
	0

	Сердечно-сосудистые заболевания.
	0
	0

	Заболевания органов пищеварения.
	3
	0


Сравнительный анализ здоровья детей МДОУ№ 1

	№ 

п/п
	 
	2009


	2010
	2011

	1
	Списочный состав
	117
	106
	96

	2
	Всего заболевших за год
	213
	185
	147

	3
	Из них грипп и ОРВИ
	189
	167
	130


Сравнительный анализ здоровья детей МДОУ№ 1 

	№

п/п
	
	2009г
	2010г
	2011г

	1
	Количество ЧДБ%
	10 (8,5%)
	10 (9,4%)
	6 (11,8%)

	2
	Количество детей состоящих на «Д» учете
	5 (4,2%)
	6 (5,6%)
	8(65%)

	3
	Детей инвалидов
	0
	0
	0

	4
	Распределение детей по группам здоровья
	Первая гр. – 45(38,5%)

Вторая гр. – 64 (54,7%)

Третья гр.- 6 (5%)

Четвертая гр.-2 (1,7%)
	Первая гр. – 38(36%)

Вторая гр. – 62(58%)

Третья гр.- 5(5%)

Четвертая гр.-1(1%)
	Первая гр. – 35(36%)

Вторая гр. – 58(60%)

Третья гр.- 3(3%)

Четвертая гр.- 0 


     Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной деятельности. Работа в данном направлении будет продолжаться, так как эта проблема остается важной и актуальной.

Качество и организация питания
     Организация питания осуществляется ДОУ самостоятельно с учетом централизованного обеспечения продуктами питания, осуществляемого Учредителем.
     ДОУ обеспечивает качественное сбалансированное 4- разовое  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в  ДОУ по  нормам и  требованиям утвержденным СанПиН 
     Меню на каждый день составляется МДОУ в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей и согласованным  с  учреждением  госсанэпиднадзора,  фиксируется в документе  установленной формы и утверждается заведующим ДОУ. 
     Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой  продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовых блюд, вкусовыми качествами пищи,  за  санитарным  состоянием    пищеблока,  правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается   на медицинский персонал.
      На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Все промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемыми блюдами. Ежедневно поварами оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, согласно СанПиН. 
7. Обеспечение безопасности
      Профилактику детского травматизма в ДОУ обеспечивает постоянно действующая комиссия в составе 3 человек. Работа направлена на предупреждение несчастных случаев с детьми, на создание безопасных условий пребывания детей в ДОУ. 

      Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано  тревожной кнопкой (КТС), системой пожарной сигнализации, оповещения людей о пожаре и управления эвакуацией (АУПС), что позволяет своевременно и оперативно принять меры в случае возникновения чрезвычайной ситуации.

    Территория по всему периметру ограждена. Ворота и калитки в период пребывания детей в ДОУ закрыты. 

 Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

     В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

   В каждом групповом, служебном, вспомогательном помещении, кабинетах, залах имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. 

    Воспитатели регулярно проводят беседы с детьми по «Правилам безопасного поведения». С родителями проводятся беседы о причинах детского травматизма. В ДОУ есть стенды по профилактике травматизма. Каждой группе имеется план работы по ОБЖ.

Результаты образовательной деятельности.
      Уровень усвоения знаний отслеживается воспитателями в течение учебного года. Результативность применяемых педагогических технологий ежегодно анализируется. 
Освоение программного материала детьми.

	Учебный год
	Доля воспитанников %, освоивших программный материал

	
	Физическое развитие
	Эстетическое развитие
	Социальное развитие
	Интеллектуальное развитие

	2009/2010 г.
	66%
	78%
	72%
	84%

	2010/2011 г.
	72%
	86%
	63%
	75%


   8 Преемственность со школой

      МДОУ сотрудничает со средней школой № 4, с которой заключен договор, составлен план работы взаимодействия педагогов  МДОУ и школы, с целью обеспечения преемственности дошкольной и школьной ступени образования. Сотрудничество ведется по направлениям:

· Обеспечение здоровьесберегающей деятельности (проведение медицинского осмотра выпускников д/с, заполнение медицинских карт)

· Сотрудничество педагогов (взаимопосещение, выступления, мониторинг)

· Знакомство дошкольников со школой.

Совместно с педагогами начальной школы проводится серия мероприятий и встреч для установления контактов, согласования действий в выполнении главной задачи — подготовки детей к дальнейшему обучению. Это проведение совместных спортивных соревнований и праздников, экскурсий для детей и их родителей, совместные родительские собрания и др.

Такая взаимосвязь дает хорошие результаты и высокий уровень психолого- педагогической готовности ребенка к школьному обучению.
Дети имеют высокую мотивацию к учебной деятельности, самостоятельны, успешно проходят период адаптации к школьным условиям.

 Уровень готовности выпускников ДОУ представлен в таблице.

Уровень готовности воспитанников к школе.
	Уровень
	Число воспитанников, %

	
	2009/2010 г.
	2010/2011 г.

	Высокий
	2%
	5%

	Средний
	90%
	92%

	Низкий
	8%
	3%


Сведения о количестве выпускников, успевающих на начальном этапе.
	Учебный  год
	2009
	2010

	Успевают 
	18 
	16

	Не успевают
	-
	-

	Всего выпущено
	21
	18

	Нет сведений
	3
	2


9 Система дополнительного образования детского сада.
     Для развития мотивации у воспитанников к познанию, творчеству, развитию способностей в различных видах деятельности, на основании анкетирования родителей и с учетом возможностей педагогов, в ДОУ организованы  дополнительные услуги.

    Детский сад предоставляет следующие дополнительные бесплатные образовательные услуги.  
Дополнительные бесплатные услуги детского сада.
	Услуга
	Число детей
	Возраст детей 
	Руководитель

	Театральный кружок «Золотой ключик»
	9 
	5 – 7 лет
	Ужинсон Г.Т.

	Экологический кружок «Сибирячок»
	19 
	5 – 7 лет
	Баянова Л.В.

	Кружок «Марья Искусница»
	18
	5 -7 лет
	Эйсмонт А.А.

	«Волшебная бумага»
	8
	5-6 лет
	Борисюк А.А.

	«Весёлые красочки»
	10
	3-4 года
	Чемезова А.Ю.

	Общее число:
	64чел. (49.8 %)


Деятельность ребёнка в различных кружках создаёт благоприятные условия для развития его интересов и способностей. Свидетельство тому – успехи наших детей в городских конкурсах.
Достижения воспитанников
в смотрах, конкурсах, выставках, олимпиадах и т.д.

	Название мероприятия
	  Год
	Название групп
	Кол-во участни

ков
	Форма награждения

	1. Малая спартакиада дошкольников.
	2010
	Подготовительная группа
	6 человек
	Грамота за 1-ое место в беге на 30 метров.



	2. Городской конкурс стихов


	   2010


	Старшая -подготовительная

группа
	2 человека
	Участники.



	3. Конкурс детского творчества: «».


	2011


	Старшая-подотовительная группы
	5 человек
	Участники.



	4. Театральный фестиваль «Хрустальная капелька»

	2011


	Старшая-подготовительная

группа
	3 человека


	Грамоты за участие в фестивале вокального творчества



	5. Весенняя спартакиада
	2011


	Старшая -подготовительная

группа
	6 человек
	Сертификат

	6. Фестиваль ко Дню Славянской культуре
	2011
	Старшая -подготовительная

группа
	8 человек
	Участники


7.  Семья и дошкольное образовательное учреждение

     Педагоги детского сада уделяют большое внимание работе с родителями.      Мы выделяем основные задачи, стоящие перед дошкольным учреждением в работе с родителями: 

-изучение семей детей;

-привлечение родителей к активному участию в деятельности учреждения;

-просвещение родителей в области педагогики и детской психологии;

-изучение семейного опыта воспитания и обучения.

Мы стараемся формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого пространства.

    В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия.

   Детский сад проводит дни открытых дверей, общие родительские собрания, осуществляет работу по интеграции общественного и семейного воспитания дошкольников. В связи с этим в этом ученом году были проведены 

   Основными направлениями взаимодействия с семьями являются.

  - изучение потребностей родителей в дополнительных образовательных услугах для определения перспективы развития учреждения (с этой целью проводятся анкетирования, опросы);

 - просвещение родителей для повышения их правовой и педагогической культуры.

     В ДОУ разработано положение о родительском комитете, о родительском собрании.
Основные формы работы с родителями следующие:

	№ п/п
	Формы работы  с  родителями

	1
	Презентация ДОУ, специалистов 

	2
	Групповые и общие родительские собрания 



	3
	Индивидуальные и групповые консультации 

	4
	Дни открытых дверей 

	5
	Наглядная агитация

	6
	Анкетирование


     Важная форма взаимодействия детского сада и семьи - совместная деятельность педагогов, родителей и детей, которая не только развивает отношения педагогов и родителей, родителей и детей, но и содействует развитию отношений между семьями воспитанников. 

    В своей работе мы используем как традиционные формы (собрания, консультации, беседы), так и новые: круглые столы, игровые тренинги, семейный клуб, где происходит  сближение родителей, педагогов и детей.

   Наглядная агитация для родителей носит разноплановый характер: групповые стенды, ширмы, стенд объявлений в холле. Смена материала имеет как сезонный характер, так и определенную педагогическую направленность в каждой возрастной группе.  Общесадовская  наглядная агитация оформлена согласно задач годового плана: оформление стенда для родителей на темы: «Советы родителям по воспитанию», «Здоровье детей»; «Воспитание культуры поведения у дошкольников» и т. д.; оформление папок-передвижек в группах на разнообразные темы.

     В ДОУ функционируют  групповые родительские комитеты,  общий родительский комитет.
     Общесадовский родительский комитет обеспечивает создание условий для учебно-воспитательного процесса, контролирует соблюдение прав и свобод детей, прописанных в «Конвенции о правах ребенка». 
     С помощью родителей в этом году проведена большая работа по благоустройству территории ДОУ, проведено озеленение участков, приобретена рассада для цветников.
      По результатам анкетирования родители дали следующую оценку работе детского сада:

  высокую – 26%;

  хорошую – 68 %;

  удовлетворительную – 6%.  

8. Социальные партнёры детского сада.
   Социальное окружение способствует установлению партнёрских взаимоотношений с образовательными, культурными и социальными учреждениями – МОУ СОШ №4, клубом «Шахтёр», детской библиотекой, ДДЮ, ДЭБЦ, музеем г. Черемхово, ТРЦ, детская поликлиника №1
    Основными направления работы с партнёрами представлены в таблице.
Направления работы с партнёрами.
	Социальные партнёры
	Содержание работы

	МОУ  СОШ №4
	Преемственность в подготовке детей к обучению в школе. Оказание методической помощи педагогам и родителям.

	Детская библиотека
	Организация и проведение совместных мероприятий по литературно-художественному развитию детей.

	ДЭБЦ
	Организация и проведение совместных мероприятий экологической направленности.

	ДДЮ
	Совместная деятельность по организации кружковой работы. Организации театрализованной деятельности. Оказание методической помощи педагогам детского сада.

	Клуб «Шахтёр»
	Совместная деятельность по организации досуга.

	Музей г. Черемхово
	Сотрудничество в целях формирования позитивных моральных и духовных ценностей подрастающего поколения, усиления патриотического воспитания посредством углубленного изучения культуры родного края, сохранения историко-культурного наследия.

	Детской поликлиникой № 1
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	ТРЦ
	Организация и проведение совместных мероприятий познавательного характера. Оказание методической помощи педагогам детского сада.


     Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе. Организация взаимодействия между детским садом и социальными партнёрами позволяет использовать максимум возможностей для развития каждого ребёнка.
8.  Проблемы

Анализ работы МДОУ, оценка реализации выбранной стратегии позволило выявить проблемы сегодняшнего состояния учреждения:

1.Выявлена сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и части родителей воспитанников как социальных партнеров.

2.Выявлен недостаточный охват публикациями педагогических находок педагогического коллектива.

3.Недостаточность финансирования МДОУ для развития материально-технической базы.

 9.  Основные направления и перспективы развития.

На 2011 – 2013 уч. годы коллектив определил стратегические линии развития ДОУ, а именно: 
Продолжить работу по созданию условий для полноценного развития  воспитанников.
1. Привлечение общественности в управление дошкольным учреждением.

2. Развитие механизмов управления качеством образования и вовлечение большего числа педагогов в инновационную деятельность.
3. Создание комфортной среды ДОУ, способствующей сохранению и развитию здоровья всех участников образовательного процесса. 
4. Поиск новых форм работы с родителями для  привлечения родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе.

5. Расширить связь со спортивной школой для организации спортивных кружков.  

6. для более качественной реализации программы по ОБЖ наладить связь с ГАИ и МЧС.

7. Продолжить работу по организации предметно – развивающей среды.

8. Начать разработку индивидуального маршрута развития ребёнка, в зависимости от его индивидуальных способностей.
Свой доклад хотелось бы закончить такими словами:

Ребенок-это маленький росток,

Который холим, любим и лелеем.

Ребенок-это маленький цветок,

Мы всей душой его согреем.

Пусть на большом его пути

Погода будет только ясной.

Расти, росточек наш, расти,

И превратись в цветок прекрасный.
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