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Пояснительная записка

          Представляя на ваше обсуждение ежегодный публичный доклад, мы глубоко убеждены в том, что налаживание связей с общественностью – необходимость сегодняшнего дня. Публичный доклад – это информационная справочная основа  для организации конструктивного диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса: в первую очередь потребителей услуг – детей и их родителей и, конечно же,  работников детского сада: воспитателей, педагогов-специалистов, других заинтересованных лиц. 

         Представляя публичный доклад, предлагаем вашему вниманию   анализ состояния образовательного процесса за 2011-2012 учебный год. Постараемся осветить меры, предпринимаемые администрацией по улучшению качества образования дошкольников, ответить на часто задаваемые вопросы.  

Сегодня это – муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад комбинированного вида №2» с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей. Адрес: 665401, иркутская обл. г.Черемхово, ул.Шевченко, 79. тел. (8 395 46) 5-45-33, электронный адрес olgag1031@mail.ru  Образовательный блог http://schoolsad2.blogspot.com/.

Педагогический состав сотрудников   представлен     руководителями первой и высшей категории: О.И. Глудик,   Ю.В. Рюминой, Л.Г. Солповой, педагогами -  победителями профессиональных конкурсов: Л.И. Кляузер, Е.В. Поповой, Л.П. Мандрыгиной, О.Р. Копытовой, Н.Р. Васильевой, О.В. Бицура.  В дошкольном учреждении работают педагоги-стажисты: Л.Н. Хашиганова, А.Г. Падалец, И.Ю.Казачкова.  Педагогический коллектив представлен также молодыми педагогами: Н.Н. Дудник, Д.М. Башкировой, И.С. Прокопьевой.  

           Сотрудники учреждения  являются активными участниками мероприятий городского, регионального, федерального уровней, авторами инновационных проектов и программ, регулярно публикуются в педагогических и электронных   изданиях.   Все это позволило изменить педагогический процесс работы с детьми на новый уровень, ориентированный на развитие ребёнка как уникальной личности с ранним формированием  индивидуальных способностей. Данный состав сотрудников дошкольного учреждения позволяет двигаться вперед, сохраняя и преумножая лучшее.


В соответствии с основной миссией учреждения,   основной целью деятельности педагогического коллектива является  содействие удовлетворению потребностей государства и родителей в качественном дошкольном образовании, обеспечивающем разностороннее развитие детей на основе использования в образовательном процессе здоровьеформирующих технологий и технологий компетентностно-ориентированного образования. Для осуществления данной миссии, наряду с традиционными программами, одобренными Министерством образования РФ дошкольное учреждение  апробирует и осуществляет ряд новых проектов, носящих инновационный характер. 
Здоровье – это первоэлемент и ключ к любому дальнейшему развитию личности. Наш детский сад работает над этой проблемой несколько лет, в 2009-2012 годах реализован проект «Детский сад территория здоровья». Основная цель которого -  создание единой модели самооздоровления участников образовательного пространства ДОУ. Система мероприятий, осуществленных в ходе проекта, позволила нам в полной мере реализовывать намеченное и добиться предполагаемых результатов: использовать в практической деятельности современные медико-психолого-педагогических технологии самооздоровления. 
С сентября 2012 года начнет работу городская экспериментальная площадка по теме «Использование потенциала родителей и ближайшего окружения для развития культуры здорового образа жизни воспитанников ДОУ». В ходе эксперимента планируется использовать такой, новый образовательный ресурс, как потенциал  родителей, общественности и ближайшего окружения для активного участия в жизнедеятельности ДОУ.
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             С 2010 года инновационная деятельности дошкольного учреждения представлена  процессом информатизации дошкольного образования,    новым направлением деятельности в дошкольном образовании, которое позволяет повысить эффективность управления, открывает новые горизонты  улучшения качества  воспитательно-образовательного процесса,  создаёт платформу для  широкого внедрения в педагогическую практику современных методических разработок, направленных на интенсификацию и реализацию инновационных идей воспитательно-образовательного процесса.   
Отличительной  чертой воспитательно-образовательного  процесса дошкольного учреждения является  его развивающий характер, который проявляется в создании условий для того, чтобы каждый воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы, установки, направленность личности. В системе учебно-воспитательной работы в детском саду осуществлен переход на личностно-ориентированное воспитание и обучение.  О том, каких результатов достиг коллектив в работе с детьми, о новых формах работы, о совершенствовании педагогического сообщества детского сада в 2011-2012 году, а также о перспективах работы коллектива Вы можете узнать, ознакомившись с докладом более подробно. 
Данный доклад размещён в  доступном месте детского сада, в фойе первого этажа здания дошкольного учреждения, а также представлен на образовательном блоге в сети Интернет http://schoolsad2.blogspot.com/. Блог на сегодня  мы рассматриваем как главный и основной механизм обеспечения принципов государственной политики - открытости и прозрачности деятельности нашего учреждения и предоставления объективной информации всем пользователям глобальной сети. Наш блог предоставляет максимум информации о ведении образовательного процесса, деятельности педагогов, представления работы государственно-общественного управления детского сада,   о  планах и значимых событиях, результатах  конкурсов.  Периодичность обновления блога еженедельная, в зависимости от потребностей, мы отслеживаем и анализируем его посещаемость.     Блог также  выполняет и функцию «обратной связи»: предоставлена возможность посетителям оставлять свои отзывы, комментарии и пожелания о работе сотрудников детского сада. Вы можете также  воспользоваться данной возможностью, ознакомившись с публичным докладом.
              Подводя итоги работы за год, мы хотим  поблагодарить Администрацию города,   Управление образованием,    Информационно-методический центр,  педагогов детских садов города, учителей и воспитателей за совместную работу, понимание и поддержку, конструктивную критику и возможность реализации наших идей. Мы  надеемся, что представленный материал позволит Вам сегодня и в дальнейшем объективно оценить деятельность дошкольного учреждения.
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1. Общая характеристика учреждения и условий его функционирования в социуме
              Деятельность МБДОУ №2 осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», законодательными актами РФ:
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 декабря 2010 года №2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
· Федеральные государственные требования (ФГТ) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (приказ Минобрнауки РФ от 23.11.2009 № 655) (введены с 16.03.2010 г);
· Квалификационные характеристики должностей работников образования (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н);
· О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ МОиН РФ от 24.03.2010 № 209);
· СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (введен с 01.10.2010 г.);
· СанПиН 2.4.1.2791 -10 «Изменения №1 к СанПиН 2.4.1.2660-10 …»;
Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом  (от 07.10.2011г. приказ № 450), 
Учредителем является Администрация города Черемхово, полномочия и функции учредителя от имени Администрации города Черемхово, за исключением полномочий по реорганизации и ликвидации учреждения осуществляет Управление образованием Администрации города Черемхово. 

Детский сад основан в 1976 году. Дошкольное учреждение находится в окружении жилых домов. В ближайшем расположении находится школа №22, детский сад №24, №16, Дом культуры им. Горького, Детская художественная школа.№2. Со всеми учреждениями поддерживаются социально-партнёрские отношения. Это создает благоприятные возможности для обогащения деятель​ности  детского сада, расширяет спектр возможностей по организации художественно-эстетической деятельности, воспитательной работы, осуществ​лению сотрудничества с педагогическими коллективами, ведению качественной работы по подготовке детей к школе.
 В 2011-2012 году в дошкольном учреждении функционировало 12 групп для детей от 1.5 до 7 лет (представлены в таблице 1). 
· 11 общеразвивающих групп;  

· 1 специальная логопедическая группа.
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Количество детей, посеща​ющих дошкольное учреждение 
в 2011-2012 учебном году, составило 260 человек.
Таблица 1

	Возрастные группы
	Количество

групп
	Возраст детей
	Количество детей

	Ясельная группа
	1
	1.5 – 2 
	20

	I младшая группа
	2
	2 - 3
	40

	II младшая группа
	4
	3 - 4
	90

	Средняя группа
	2
	4 - 5
	45

	Старшая группа
	2
	5 - 6
	45

	Подготовительная  логопедическая группа 
	1
	6 – 7 
	20


Режим работы дошкольного учреждения – 10,5 часов, рабочая неделя – 5 дней.
2. Образовательная политика дошкольного образовательного учреждения
              На основании Концепции модернизации Российского образования до 2020 года выдвинуты новые социальные требования к системе образования, согласно которым современному образовательному учреждению необходимо обеспечить новое качество дошкольного образования. В связи с этим мы определили следующую миссию для дошкольного учреждения: обеспечение разностороннего развития детей на основе использования в образовательном процессе здоровьеформирующих технологий и технологий компетентностно-ориентированного образования. 

             Стратегической целью нашего учреждения является обеспечение интеллектуального и личностного развития ребёнка, сохранение и укрепление его здоровья на основе создания совокупности физиолого-гигиенических, педагогических и психологических условий.

           Деятельность дошкольного учреждения по обозначенным целям строилась в 2011-2012 году  по следующим направлениям: 

I. Совершенствование познавательно-речевой активности  детей дошкольного возраста.

Цель:  Развитие умственных способностей с использованием современных методов и приёмов работы при обучении познавательно-речевой деятельности.

II. Физкультурно-оздоровительное направление.

Цель: Укрепление здоровья детей и создание необходимых условий для их физического развития; внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих компонентов, направленных на снижение заболеваемости детей; формирование у дошкольников знаний по ЗОЖ.
Учитывая заинтересованность родителей в дополнительных услугах, в детском саду было организовано оказание дополнительных услуг, не превышающих допустимого объема недельной образовательной нагрузки за рамками временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения. 
Планомерное расширение сети  дополнительных образовательных  услуг позволяет реализовать вариативную часть основной общеобразовательной программы, в таблице 12 показаны дополнительные услуги, предоставляемые МБДОУ№2.
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Дополнительные образовательные услуги                                                                                                                       

          Таблица12
	Название кружка, секции
	направление
	руководитель

	Маленькие волшебники 


	Художественно-эстетическое
	Копытова О.Р. воспитатель

	В гостях у Мойдодыра 
	Физкультурно-оздоровительное
	Кравцова Н.Б. воспитатель

	Бусинка
	Художественно -эстетическое
	Кляузер Л.И. воспитатель

	Неболей-ка


	Физкультурно-оздоровительное
	Попова Е.В. воспитатель

	Пальцы помогают говорить
	Познавательно-речевое
	Васильева Н.Р. воспитатель

	Чудо-квадрат
	Познавательно-речевое, художественно -эстетическое
	Дудник Н.Б. воспитатель

	До-ми-соль-ка
	Художественно -эстетическое
	Швец Т.Ю. музыкальный руководитель

	Спортивный клуб «Крепыш»
	Физкультурно-оздоровительное
	Фомичева М.А. инструктор по физической культуре

	Ритмика-детям
	Художественно -эстетическое
	Куделина Е.А. музыкальный руководитель
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           Направленность  развития учреждения учитывает основные стратегические направления государственной образовательной политики, представленной в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», перспективы развития приоритетных направлений развития образования в регионе «Региональная программа развитие образования Иркутской области на 2011-2015 годы».

В рамках программы ФЦПРО – МБДОУ№ 2 получило игровое и техническое оборудование на сумму 1.0 млн. рублей.

Надо отметить, что дошкольное образовательное учреждение принимает участие в решении проблемы нехватки детских садов в городе: в нашем детском саду в течение года по временному пребыванию детей в учреждении. В 2011-2012 году охват таких детей составил  12  человек. 
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Направление развития кадрового потенциала, представленное в  образовательной инициативе "Наша новая школа", реализуется в детском саду поддержкой инициативных педагогов, повышением  профессиональной компетентности и мастерства педагогов, созданием максимально комфортных условий для повышения профессионального уровня педагогов через переподготовку и повышение квалификации, получение высшего и дополнительного послевузовского образования.
             Развитие государственно-общественного управления ведётся  через работу Управляющего совета учреждения, который   проводит информационную осведомлённость родительской общественности по проблемам ДОУ, привлекает родителей  к сотрудничеству в образовательном процессе,   улучшению условий материально-технической базы учреждения.  

             Таким образом, образовательная политика дошкольного учреждения неразрывно связана с государственной и муниципальной образовательной политикой.
3. Система управления в дошкольном образовательном учреждении

Современное управление дошкольным учреждением   – это, прежде всего, повышение качества и эффективности.    Единство взглядов на совместно решаемые образовательные задачи и пути их осуществления, общность ценностных ориентаций, отсутствие принципиальных разногласий в общепедагогических подходах к решению основных проблем управления и в оценке деятельности  педагогов – все это позволило обеспечить в текущем году правильную организацию воспитательно-образовательного процесса в детском саду.  

Руководство деятельностью дошкольным учреждением  осуществляется заведующим (Глудик Ольгой Ивановной, тел. 5-45-33).

Также в структуре управления дошкольного учреждения выделены наиболее важные службы: методическая (Рюмина Юлия Владимировна, заместитель заведующего по  воспитательно-методической  работе, тел. 5-45-33), административно-хозяйственная  (Антипина Наталья Владимировна, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе, тел. 5-45-33), медицинская (Радченко Ольга Владимировна, старшая медицинская сестра, тел 5-45-33), аудиторская (Солпова Любовь Георгиевна – старший воспитатель, тел. 5-45-33). Для эффективной организации всех структур управления разработана циклограмма деятельности ДОУ, что способствует выполнению цикличности  намеченных мероприятий по годовому плану.
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Модель  управления МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №2»
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При создании модели системы управления мы опирались на основное положение о том, что деятельность есть творческий процесс, а ее результаты носят индивидуальный творческий характер. Необходимость достижения индивидуального мастерства и кол​лективного творчества сотрудников ставит администрацию учреж​дения в ситуацию поиска нового управленческого механизма на основе организационной, проектировочной, координирующей и контролирующей деятельности. Мы стремимся придать системе управления иную направленность, которая обеспечит появление новых качественных характеристик,  как в развитии ребенка, так и в развитии специалистов и педагогической системы в целом. 

Управленческий  аспект построен на основе новых технологий управления, с учетом новой образовательной политики, направленной на выстраивание равноправных отношений между различными уровнями образовательной структуры. Создание сетевых горизонтальных связей между детским садом  и семьей существенно меняет не только управление, но и содержание педагогической политики.

Согласно Уставу, в дошкольном учреждении  действуют четыре органа самоуправления: Управляющий совет, Общее собрание, Педагогический совет, Родительский комитет.  
             В 2011-2012 году начал работу орган государственно-общественного управления  -  Управляющий совет. На повестку дня которого были вынесены вопросы  о создании здоровых и  безопасных условий  воспитания и обучения в детском саду, контроль за качеством и [image: image11.png]


безопасностью условий обучения и воспитания, за качеством питания детей, представления педагогов на участие в конкурсах, на   награждение,  по улучшению материально-[image: image12.png]


технической базы детского сада, по содействию создания   оптимальных условий и форм организации образовательного процесса. Участие Управляющего Совета   в структуре управления придает механизму управления эффективность и действенность, а также  обеспечивает заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательным учреждением. 

             В состав Общего собрания, являющегося  органом общественного самоуправления,   входит весь трудовой коллектив. На общих собраниях решались вопросы  по обсуждению состояния трудовой дисциплины  и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников, принятие решения о лонгировании Коллективного договора, локальных актов дошкольного учреждения.
           Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет, в его состав входят все педагогические работники, медицинские работники учреждения и родители (законные представители) воспитанников – с правом совещательного голоса. Педагогический совет в 2011-2012 году обсуждал и принимал решения по внедрению образовательных программ в образовательном процессе учреждения. На заседаниях утверждались кандидатуры работников, представленных к награждению  государственными, окружными, городскими наградами, годовой план, заслушивались результаты работы коллектива по ведущим направлениям деятельности, организации дополнительных услуг, многие другие вопросы.

          Родительский комитет дошкольного учреждения оказывал поддержку в укреплении материально-технической базы, благоустройстве   помещений детского сада, детских площадок и территории.

В рамках модернизации структуры управления за год продолжается работа   по информатизации системы управления:

· разработаны алгоритмы управляющей системы; 

· автоматизирована управленческая деятельность; 

· автоматизирована методическая служба.

           Таким образом, благодаря успешно функционирующей  структуре управления,  педагогическому коллективу нашего учреждения можно дать следующую краткую характеристику: тщательно сформированный, хорошо управляемый, самоорганизующийся коллектив, быстро реагирующий на любые изменения ситуации, решающий задачи как единое целое. Наш коллектив -  полноценный хозяин в образовательном учреждении. Руководители не   боятся окружить себя умными педагогами,   направляют их деятельность в нужное русло,  ориентируя на решение проблем, стоящих перед учреждением, ранжируя их по значимости, направляя их усилия, помогая раскрытию способностей педагогов, концентрируя их на самом главном, формируя вокруг себя группу единомышленников.
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4. Условия осуществления образовательного процесса

4.1. Кадровые ресурсы

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием.  

В детском саду педагогическую деятельность осуществляют 27  педагогов, показатели представлены на рис1. 
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Рис.1 Показатели образовательного уровня педагогов.

Таблица 2

Образовательный уровень педагогов
	
	Высшее
	Средне-специальное
	Получают высшее

	
	Количество человек
	%
	Количество человек
	%
	Количество человек
	%

	Руководители
	3
	11%
	-
	-
	-
	-

	Воспитатели
	5
	19%
	12
	44%
	2
	8%

	Специалисты
	1
	4%
	1
	4%
	3
	11%

	ИТОГО
	9
	33%
	13
	48%
	5
	19%


Таким образом, как видно из рисунка 1 и таблицы 2 детский сад обладает необходимым квалифицированным кадровым потенциалом для осуществления образовательной, инновационной и экспериментальной  деятельности.                                                               
               Доля педагогов с высшим образованием 33%, важно учесть, что ещё 19% педагогов учатся в высших учебных заведениях заочно.  
Педагогический коллектив детского сада ежегодно повышает профессиональный уровень, тем самым доказывая высокую мотивацию на качественный труд.

За  последний   год отмечается активность педагогов при повышении профессионального уровня на курсах повышения квалификации. Из таблицы 3 видно что 55% педагогов повысили свой прфесссиональный уровень. Курсы по повышению ИКТ-компетентности прошли 33% педагогов, 22% профессиональные курсы.
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Таблица 3

	
	Курсы ИКТ
	Профессиональные курсы

	
	Кол. человек
	%
	Кол. человек
	%

	Руководители
	1
	4%
	2
	8%

	Воспитатели
	7
	26%
	3
	11%

	Специалисты
	1
	4%
	1
	4%

	ИТОГО
	9
	33%
	6
	22%


Курсы повышения квалификации педагогов

Профессиональный уровень квалификации педагогов представлен на рис.2.            30% педагогического коллектива имеют квалификационную категорию. 
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Рис. 2 Показатели профессионального уровня педагогов.
В таблице 4 представлено распределение категорий педагогического коллектива. Доля педагогов не имеющих категории составляет большинство 70%, это объясняется увеличением количества молодых специалистов и введением новой процедуры аттестации

Таблица 4
Распределение категорий педагогического коллектива

	
	Без категории
	I категория
	Высшая категория

	
	Кол. человек
	%
	Кол. человек
	%
	Кол. человек
	%

	Руководители
	-
	-
	2
	8%
	1
	4%

	Воспитатели
	16
	59%
	3
	11%
	1
	4%

	Специалисты
	3
	11%
	1
	4%
	-
	-

	ИТОГО
	19
	70%
	6
	22%
	2
	8%
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Таблица 5
Награждение педагогов
	
	Почетные звания и награды педагогов

	
	Кол. человек
	%

	Руководители
	2
	8%

	Воспитатели
	1
	4%

	Специалисты
	1
	4%

	ИТОГО
	4
	15%


В образовательном учреждении проводится целенаправленная работа по повышению профессиональной компетентности педагогов, совершенствовании педагогического мастерства:
· Составление банка данных о прохождении педагогами курсовой подготовки,

· Планирование графиков курсовой подготовки;

· Участие педагогов в работе конференций, фестивалей;

· Профессиональные курсы и курсы ИКТ-компетентности;

· Работа педагогов городских методических объединениях;

· Организация работы педагогов по самообразованию;

· Подписка на методические и педагогические издания;

· Приобретение новинок методической литературы;
Вывод:

· доля педагогов прошедших курсы повышения квалификации -55%;

· доля аттестованных работников составляет –30%; 

· доля работников с высшей категорией  8%, с первой категорией – 22%;

·      доля педагогов повышает профессиональный уровень в вузах - 19%; 

· доля педагогов, имеющих Почетные звания  и государственные награды – 15% (см. в таблице 5). 

Анализируя профессиональный уровень педагогов можно сделать выводы, что работа по повышению образовательного и квалификационного уровня педагогов идет планомерно и постепенно. Одной из главных задач в работе с педагогическими кадрами является повышение доли педагогов с категорией.
Значительное  улучшение можно отметить в повышении квалификации педагогических работников через курсовую подготовку, участие в профессиональных конкурсах,  конференциях, публикации в образовательных ресурсах, в рамках реализации задач Программы Развития,  что в конечном итоге повысит качество оказываемых образовательных услуг. 
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4.2.  Материально-техническая база

                Материально-техническая база учреждения представляет собой комплекс современных информационных образовательных ресурсов с необходимым методическим, технологическим и техническим   обеспечением, предназначенным для организации методического сопровождения образовательного процесса.    

Предметно-развивающая среда в группах создана с учетом требований СанПин и возрастных особенностей воспитанников. Все  кабинеты  детского  сада  оснащены  мебелью  соответствующей  возрастным параметрам.     Маркировка  мебели  выполнена  в  каждой  группе, установлено по два ростовых размера.  

По мере финансирования приобретается  необходимая мебель, технологическое оборудование, выполняются мероприятия по предписаниям контролирующих органов. 

Библиотечный фонд детского сада составляет:

· Художественная литература; 
· Методическая  литература;
· Иллюстративный материал.
Оснащенность   оргтехникой:

· Персональные компьютеры                                                  3                                 

· Компьютер (моноблок)                                                          1

· Ноутбук                                                                                   1

· Мультимедийный проектор                                                  2

· Принтер (в том числе 1 цветной)                                          4
· Принтер (3 в 1)                                                                        1

· Ксерокс                                                                                     1
· Сканер                                                                                      1

· Цифровая видео камера                                                          1

· Телевизор                                                                                 1
· Цифровая фотокамера                                                            2

· Музыкальный центр                                                                2
· Синтезатор                                                                               2
Анализируя   состояние  учебно-методической базы, можно сделать вывод, что благодаря систематической планомерной работе, привлечению дополнительных финансовых средств     

 ( пожертвование родителей)   за текущий год приобретены: игровая мебель для предметно-развивающей среды, электроплита, линолеум для четырех групп, физкультурного зала,  кровати-трансформеры, столы, стулья детские и многое другое. 

В перспективе, большое внимание важно уделить обновлению спортивных уголков в группах, приобретению игровых модулей. 
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4.3. Данные о наличии специально оборудованных помещений для организации образовательного процесса  
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Музыкальный зал  для осуществления музыкального воспитания, развития музыкально-эстетических способностей детей.

Рис.3
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Физкультурно-оздоровительный  зал для проведения мероприятий по физическому воспитанию детей . Рис.4
Кабинет психолога позволяет осуществлять психологическое сопровождение, развитие психических процессов у воспитанников
Кабинет логопеда оснащён всем необходимым для проведения  результативной коррекции  развития речи
Рабочий кабинет для педагогов позволяет заниматься подготовкой к образовательной деятельности, оформлением документации
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Оснащённый всем оборудованием медицинский блок  позволяет осуществлять деятельность, направленную на профилактику, оздоровление  детей, консультативно-просветительную работу с родителями и работниками детского сада.

Информационно-методический кабинет способствует повышению профессионального уровня педагогов.
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Групповые помещения для проведения воспитательно-образовательного процесса, игровой деятельности. Рисунок 5,6,7.
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Территория детского сада озеленена, оформлена широким разнообразием оригинальных клумб (рис.8,9,10), 
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высшее среднее-специальное незаконченное высшее

но одной из острых проблем остаётся обновление детских участков сертифицированным игровым оборудованием,    оснащение спортивной площадки.
4.4. Содержание и технологии образовательного процесса 

· В 2011-2012 учебном году содержание образования строилось в соответствии с ФГТ
на основе комплексной программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Веракса, Т.С. Комаровой, М.А Васильевой, в связи с тем, что на  сегодняшний день нет основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденной Министерством образования, и отсутствует методическое обеспечение к ней. При построении образовательного процесса используется методическое обеспечение в соответствии с программой обучения и воспитания в детском саду под ред. М.А.Васильевой. Разработана программа основная образовательная программа МБДОУ№2  (принята на заседании педагогического совета 31.08.2011г.).
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Принимая во внимание введение в действие новых федеральных государственных требований, педагоги старались строить образовательный процесс с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
В общеразвивающих группах комплексная программа дополняется парциальными программами, более полно отвечающими целям и задачам учреждения, с учетом особенностей детей и запросов их родителей: 

· «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду»/ автор О.С. Ушакова; 

· «Основы безопасности детей дошкольного возраста»/ авторы Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева.

Также использовались дополнительные  программы дошкольного образования и инновационные образовательные технологии:

- комплексность использования оздоровительных технологий с учетом состояния здоровья воспитанников;

- технология игровых методов (ролевых, сюжетно-ролевых, обучающих игр);

- технология решения исследовательских задач (ТРИЗ);

- информационно-коммуникационные технологии;

- метод проектов.

4.5. Организация образовательной деятельности
Основные направления образовательной деятельности дошкольного учреждения изложены в образовательной программе, которая соответствует закону Российской Федерации  "Об образовании", Типовому положению о ДОУ. Цели и задачи воспитания определены результатами анализа предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума.

      
 В образовательной программе выстроен целостный педагогический процесс: разработан гибкий режим жизни детей по всем возрастным группам, четкое расписание образовательной деятельности, строго отслеживается предельно допустимая учебная нагрузка.  В основе  всего педагогического процесса лежит  инструктивно-методическое письмо "О гигиенический требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения", разработанное  Управлением дошкольного образования Министерства Образования Российской Федерации совместно с НИИ Гигиены и Охраны здоровья детей и подростков Научного Центра здоровья детей Российской Академии Медицинских Наук и утверждено Министерством Образования Российской Федерации от 14. 03. 2000г.  № 65/23-16.

При построении образовательного процесса и составлении учебных планов, расписаний образовательной деятельности, обязательно учитывается работа по обеспечению качественного перехода всех участников образовательного процесса к работе по новым образовательным стандартам, и в соответствии с изменениями к санитарно-эпидемиологическими требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

В связи с этим обязательно соблюдаются следующие моменты:
1. В расписании наблюдается чередование образовательной деятельности, требующей усиленного внимания и большой умственной нагрузки, с образовательной деятельностью, которая способствуют снижению напряжения у детей;
2. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной группах 45 минут и 1,5 часа соответственно;
3. Продолжительность непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут;

4. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности  должны быть не менее 10 минут;

5. Обязательно учитывается интеграция содержания образовательных областей, и планируется разнообразие форм работы с детьми;

6. Предусматривается активное включение родителей в образовательный процесс.

Таким образом,  условия осуществления образовательного процесса соответствуют всем нормативным требованиям и способствуют повышению качества образования и воспитания дошкольников.
5. Социальная активность учреждения и его внешние связи

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №2» занимает определённое место в городском педагогическом сообществе, сотрудничая со многими учреждениями и общественными организациями города:
1. Институт развития образования Иркутской области   (конкурсы, форумы,   аттестация кадров).

2. Управление образованием города (совещания, семинары,   методические объединения, консультирование, конференции и т.д.).

3. МБОУ «Территориальный ресурсный  центр города Черемхово» (совещания, семинары,   методические объединения, консультирование, конференции, вебинары, курсы повышения квалификации и т.д.).
4. МБОУ «СОШ №22»  (совместная работа по преемственности дошкольного и начального общего образования, согласно договора о сотрудничестве, совместные, педагогические советы, экскурсии и многое другое). 
5. МБОУ ДОД «ДХШ№2» (совместная работа согласно договора о сотрудничестве, семинары, мастер-классы, выставки, экспозиции, экскурсии и многое другое) рисунок 11. 
6. МБОУ «ДОД ДЭБЦ» (совместная работа, согласно договора о сотрудничестве по экологическому, трудовому воспитанию).

7. Детская поликлиника №3  (согласно договору о взаимодействии диспансеризация, работа по оздоровлению   ЧБД, осмотр узкими специалистами, консультации и т.д.).

8. Детская библиотека филиал №3 (ДК.им.Горького) (совместная работа, согласно договора о сотрудничестве, организация экскурсий, праздников для детей).

9. Музей истории Черембасса МУК «Культурно-досуговый центр г. Черемхово» (экскурсии, выставки, игры-занятия, творческие встречи, консультирование).

10. МУК «ДК им. Горького» (участие в конкурсах, экскурсии).

11. ГИБДД (беседы, игры-занятия, выставки детских работ).                             

Сотрудничество с организациями  позволяет успешно ориенти​роваться в новых требованиях, предъявляемых к дошкольному образованию, своевременно корректировать свою деятельность в зависимости от достижений психолого-педагогической науки и тре​бований социума. Обогащению эмоциональных впечатлений, эсте​тических переживаний у дошкольников способствуют посещения театральных постановок, выставок, художественных галерей.
          
            Социальную активность учреждения можно представить участием педагогов, детей, родителей в   мероприятиях различного уровня.
6.   Сведения об участии ДОУ в научно-методических и 
научно-практических мероприятиях
а) России: 
· Лауреаты II всероссийского конкурса педагогов дошкольных учреждений «Я – педагог» воспитатели: Копытова О. Р., Попова Е. В., участник -Бицура О. В.; 

· Публикация педагогической разработки «Байкал – жемчужина Сибири» в образовательный интернет-ресурс «Педагогический мир» - воспитатель Кляузер Л. И.; 

Методическая разработка «Система оздоровительно-игровых мероприятий реализуемых в рамках работы «Клуба здоровья» для формирования навыков здоровья и здоровьесбережения старших дошкольников» на II Всероссийский конкурс на лучшую методическую разработку по здоровьеформирующей и здоровьесберегающей деятельности  - зам. заведующего по ВМР Рюмина Ю. В.
б) региона:

· Победители конкурса  на получение премии в 25000 рублей Губернатора Иркутской области в 2012 году «Лучший педагогический работник дошкольного образовательного учреждения» педагоги: Попова Е. В., Кляузер Л. И., Рюмина Ю. В.; 
· Участие в Байкальских родительских Чтениях «Семья – источник любви и вдохновения ребенка» - воспитатель Копытова О. Р. статья «Совместная деятельность педагогов, родителей и детей, как одна из форм взаимодействия ДОУ и семьи»;

· Статья «Управление в системе работы дошкольного образовательного учреждения в поликультурной среде» для Всероссийской научно-практической конференции «Поликультурное пространство детства современной России» - заведующий ГлудикО. И.;

· Участие в конференции ОГАОУ ДПО «Иркутский институт повышения квалификации работников образования» «Здоровье и образование» -  зам. заведующего по ВМР Рюмина Ю. В.

в) города:

· I место в конкурсе рисунков  «Зеленая планета глазами детей» среди дошкольных образовательных учреждений (МБОУ «ДОД ДЭБЦ»);
· I место в конкурсе листовок «Сохраним лес живым» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений (МБОУ «ДОД ДЭБЦ»);

· Участие в спортивном конкурсе дошкольных команд «Веселые старты» рисунок 12;

· Участие в спортивном конкурсе «Здоровый ребенок – счастливая семья», среди семейных команд дошкольных образовательных учреждений;

· Участие в конкурсе кормушек  «Домик для маленьких друзей» (МБУК «ДК «Горняк», МБУК «ПКиО»); 
Участие в конкурсе чтецов  «Детство – славная планета» среди воспитанников дошкольных учреждений;

· Участие в конку  «Алло, мы ищем таланты!» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений;

· II место в Городском конкурсе «Воспитатель года 2012» - воспитатель Попова Е.В. рисунок 13;
· Участие в городской «Спартакиаде 2012» среди педагогических коллективов;

· Участие в городском фестивале художественного творчества среди педагогических коллективов посвященного 95-летию г.Черемхово. 

· Разработан проект программы организации экспериментальной площадки по теме «Использование потенциала родителей и ближайшего окружения для формирования навыков ЗОЖ у дошкольников».
На базе МДОУ№2 проведены:

· Методическое объединение учителей-логопедов.

· Методическое объединение молодых специалистов «Школа становления мастерства» - показ открытого мероприятия с детьми – воспитатель Башкирова Д. М.;

· Показ открытых мероприятий в рамках городского конкурса «Воспитатель года 2012».

7. Финансово-экономическая деятельность
          Дошкольное образовательное учреждение   является бюджетным и финансируется из городского бюджета. Учредитель, в лице Администрации города Черемхово, финансирует деятельность учреждения,  согласно утвержденной смете доходов и расходов. Детский сад обеспечивает эффективное использование финансовых средств, переданных Учреждению для осуществления уставной деятельности, предоставляя Учредителю необходимые документы для осуществления им полномочий по контролю за финансовой хозяйственной деятельностью детского сада.   

Доходы учреждения:

· городской бюджет; 

· внебюджетные средства - родительская плата, безвозмездная  помощь.

Расходы учреждения бюджет:
· коммунальные услуги;

· расходы на содержание здания;

· ремонт оборудования;

· обслуживание ОПС, вывоз мусора, дератизация;

· облуживание тревожной кнопки и др. услуги;

· медикаменты;

· оплата труда;

· услуги связи.

Расходы учреждения  внебюджет:

· продукты питания;   
· приобретение хозяйственно-бытовых предметов; 

· моющие дезинфицирующие средства, строительные  и хозяйственные материалы, канцтовары;

· приобретение основных средств.
Израсходовано:
· платные – 2мл.810 тыс. руб.
· бюджетные – 9млн.058 тыс.руб.

Содержание 1 ребенка:
· 45,6 тыс.руб. в год,
· 3,8 тыс.руб. в месяц.
Новая социально – экономическая ситуация в стране, расширение хозяйственной самостоятельности  требуют нового подхода  к формированию финансовых средств на развитие ДОУ. Привлечение внебюджетных источников финансирования является для нас приоритетной задачей. В настоящее время получение дополнительных средств возможно благодаря оказанию безвозмездной  помощи родителей.   
   Средства безвозмездной помощи  направляются на улучшение и   развитие материально-технической базы детского сада  в условиях экономии бюджетных средств. 

            Использование программно-целевого подхода в  управлении   позволило в течение года использовать возможность поэтапного  приобретения строительных материалов, которыми летом выполнены  особо важные ремонтные работы.    В таблице 6 представлены виды выполненных работ:

Проведение ремонтных работ 

Таблица 6
	2011-2012 год

	Текущий ремонт групп №1,2,3,4,5,6,7,8, 9,10,11,12.  Ремонт отопительных систем, замена труб. Косметический  ремонт пищеблока.  Ремонт коридора 1,2 этажа, лестничных пролетов. Ремонт фасада здания – покраска. Замена полового покрытия в группах – 7,4, в физкультурном зале.


В сравнении с прошлыми годами, с учетом привлечения помощи организаций, родителей,  финансирования за счет целевой программы   сумма денежных средств использованных на ремонтные работы выросла, что позволило улучшить качество содержания учреждения.  

На сегодняшний день  нерешенной проблемой остается благоустройство территории,   приобретение детских игровых сертифицированных прогулочных малых форм, оборудование спортивной площадки. Требуют значительных финансовых вложений мероприятия по устранению: замена ограждения территории, обновление  детской мебели и др. В 2012-2013 году решение этих вопросов станет первоочередным.
8. Ключевые направления развития учреждения
Инновационность деятельности дошкольного учреждения представлена  процессом информатизации дошкольного образования,    новым направлением деятельности в дошкольном образовании, которое позволяет         повысить эффективность управления, открывать  новые горизонты  улучшения качества  воспитательно-образовательного процесса,  создает платформу для  широкого внедрения в педагогическую практику современных методических разработок, направленных на интенсификацию и реализацию инновационных идей воспитательно-образовательного процесса. Педагоги в дошкольном учреждении  умеет  пользоваться электронной почтой, ведением электронных таблиц, мультимедийным оборудованием. И это не случайно, создание информационного общества - это одно из ведущих направлений.              

Деятельность по информатизации дошкольного образования позволило создать условия для развития интеллектуальных и творческих способностей детей. И потому складывается система как  поддержки  уже сформировавшихся талантливых дошкольников, так и   для проявления и развития способностей каждого ребёнка, стимулирования и выявления достижений одарённых ребят.  Любознательность, проявившись довольно рано, на всех возрастных этапах продолжает оставаться важнейшей отличительной чертой талантливого человека. Самая важная задача для педагога в это время - не дать любознательности угаснуть - способствовать ее дальнейшему развитию. В данном случае применение педагогами средств ИКТ позволяет увеличить интерес детей к занятиям, а использование ИКТ-технологий расширяет возможность развивать творческое начало в каждом ребёнке, желание проявить себя, не остаться в стороне, получить удовольствие от выполнения задания, проявления оригинальности и творчества. 


9.Результаты выполнения Образовательной программы

Уважаемые коллеги, родители и городское сообщество, говоря о результатах образования, остановимся на некоторых аспектах.

Смысл и цель всей образовательно-воспитательной работы учреждения не программы и методики, а сам ребенок. В дошкольном учреждении созданы наилучшие условия для развивающей деятельности детей. Четко определены общие и частные задачи всех участников воспитательно-образовательного процесса. Высокая квалификация специалистов, в совершенстве владеющих, как теоретическими, так и практическими навыками работы с детьми, приносят свои плоды. В практике работы с детьми преобладают гуманные отношения между воспитателями и детьми. В результате правильно построенного образовательного процесса, созданных условий и знаний программы, дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития воспитанников. Отслеживание промежуточных итогов усвоения дошкольниками образовательных программ проходит в форме педагогической диагностики. 

Во всех возрастных группах детского сада был проведен мониторинг достижения детьми результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования на основе выявления динамики освоения образовательных областей детьми.
Освоение образовательных областей
(период поэтапного перехода дошкольных образовательных учреждений к реализации ФГТ)
Таблица 7

	Образовательная область
	Уровни освоения

	
	Высокий

Освоение в полном объеме  
	Средний

показатель проявляется не в полной мере
	Низкий

результат оказывается ниже возрастных возможностей

	Здоровье
	60%
	33%
	7%

	Физическая культура
	44%
	45%
	11%

	Социализация
	52%
	30%
	18%

	Труд
	57%
	35%
	8%

	Безопасность
	66%
	22%
	12%

	Познание
	68%
	26%
	6%

	Коммуникация
	58%
	34%
	8%

	Чтение художественной литературы
	63%
	32%
	5%

	Художественное творчество
	47%
	33%
	19%

	Музыка
	68%
	23%
	9%


Анализируя результаты таблицы 7, можно отметить достаточно высокое качество усвоения образовательной программы: наблюдается высокий процента качества усвоения программы образовательных областей Музыка, Познание. Наблюдается снижение показателей усвоения образовательной программы по образовательным областям Физическая культура, Художественное творчество, Безопасность. Методической службой детально изучено  снижение показателей по  возрастным  группам. Основной причиной мы видим  индивидуальные особенности восприятия материала детьми, и увеличением количества набора детей младших групп, с низкими показателями развития   детей нового набора. Но показатели выпуска детей в школу по-прежнему остаются высокими. 
Остановимся на результатах работы по коррекции речи. Работа  по исправлению нарушений речи ведется в логопедическом пункте и в логопедической группе. 

В 2011-2012 учебном году на логопункте   велась коррекционно-педагогическая работа  с детьми 5-7 лет.  Работу в логопункте осуществлял учитель-логопед Ивасенко Т.И. В таблице 8 представлены результаты работы логопункта. Охват составил 23 ребенка с проблемами в речевом развитии (ОНР, ФНР и ФФНР).  В результате проводимой коррекционной работы в течение года у детей наблюдается положительная динамика речевого развития. Отметим, что у дошкольников  нормализовалась моторика артикуляционного аппарата, а также наблюдается положительная динамика развития фонематических процессов. Речь детей на выпуске в школу соответствует нормам русского языка.

Таблица 8
	2011-2012
	Количество детей

поступивших в логопункт
	Выпущено


	Рекомендовано направить
	Выбыло по различным причинам

	
	Логопедические заключения
	
	
	

	
	всего
	ОНРIII
	ОНРII
	ФФНР
	ФНР
	ФФНР заикание
	всего
	с чистой речью
	со значительным улучшением
	В массовую школу
	В логопедическую группу для продолжения работы
	В общеразвивающую группу д\с
	

	
	23
	3
	2
	10
	7
	
	22
	5
	14
	2
	1
	2
	1


В детском саду функционирует логопедическая группа. Работает с детьми учитель-логопед Кочеткова Г.И. 

Целью работы является воспитание у детей правильной четкой речи с соответствующем возрасту словарным запасом и уровнем развития связной речи. К концу года у детей значительно улучшился чувственный опыт за счет усвоения различных способов обследования предметов, развития слухового и зрительного восприятия.  Положительная динамика наблюдается по развитию  активного словаря у детей. В таблице 9 представлены результаты работы учителя-логопеда с детьми группы. По результатам диагностики детей подготовительной группы видим положительную динамику речевого развития. У детей достаточно высокие показатели степени сформированности активного и пассивного словарей речи, хорошие результаты наблюдаются по развитию  фонематического восприятия и состояния связной речи. 
Таблица 9
	2011-2012
	Количество детей

поступивших в группу
	Выпущено


	Рекомендовано направить
	Выбыло по различным причинам

	
	Логопедические заключения
	
	
	

	
	всего
	ОНРIII
	ОНРII
	ФФНР
	ФНР
	ФФНР заикание
	всего
	с чистой речью
	со значительным улучшением
	В массовую школу
	В логопедическую группу для продолжения работы
	В общеразвивающую группу д\с
	

	
	18


	2
	1
	7
	7
	1
	17
	14
	4
	17
	
	
	1


Анализ организации  физкультурно-оздоровительной работы

Целью физического воспитания в нашем дошкольном образовательном учреждении является формирование у детей основ здорового образа жизни, совершенствование двигательной активности детей, развитие представлений о своих физических возможностях. Воспитатели, инструктор по физкультуре, медики способствуют становлению у детей ценностей здорового образа жизни, бережного отношения к своему организму, прививают любовь к физической культуре.

В процессе физического воспитания детей в МБДОУ используются следующие образовательные программы и технологии:

· «Физическое воспитание в детском саду Э.Я. Степанкова; 

·  «Играйте на здоровье!» Л.Г., Волошина;
· «Развивающая педагогика оздоровления» В,Т. Кудрявцев;
Показатели физической подготовленности воспитанников  

Таблица 10 
	Направление деятельности
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	уровни

	Физическая подготовленность 
	59%
	61%
	23%
	Высокий

	
	35%
	32%
	66%
	Средний

	
	6%
	7%
	11%
	Низкий


Анализируя результаты таблицы 10,  отметим,  что показатели уровня физической подготовленности развития понизились. Снижение уровней  физической подготовленности групп   связано с увеличением количества набора детей младших групп, с низкими показателями физического развития   детей нового набора.   

Анализируя деятельность инструктора по физической культуре и воспитателей за год, важно отметить, что наряду с многогранной работой по физическому воспитанию, недостаточно внимания уделялось качеству проведения физкультурной деятельности на свежем воздухе. Данное направление работы останется приоритетным в следующем уч. году.


Анализ готовности детей к школьному обучению

                Мониторинг  достижения детьми планируемых итоговых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования на основе выявления динамики формирования о воспитанниках интегративных качеств. В таблице 11 показаны средние данные в % по результатам формирования интегративных качеств воспитанников подготовительной к школе группы.
Итоговая таблица динамики формирования интегративных показателей

Таблица 11

	
	Физическое развитие
	Любознательность, активность
	Эмоциональная отзывчивость
	Средства общения и способы взаимодействия
	Способность управлять своим поведением
	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	Первичные представления
	Универсальные предпосылки учебной деятельности
	Уровень



	%
	64
	76
	68
	65
	68
	78
	83
	77
	Высокий

	
	32
	24
	31
	35
	30
	22
	17
	33
	Средний

	
	4
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	Низкий


Вывод:  Проведенный анализ показал, что к выпуску в школу мы имеем достаточные  результаты усвоения детьми программного материала, которые достигались за счет профессионального потенциала педагогов и коллективного целеполагания. Педагоги имеют хороший творческий потенциал, постоянно находятся в поиске совершенствования воспитательно-образовательного процесса. Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе.

10. Анализ состояния здоровья детей

 Для реализации задач по охране и укреплению здоровья детей в детском саду созданы все необходимые условия. В детском саду имеется медицинский блок с современным медицинским оборудованием и состоит из следующих кабинетов: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор. В группах имеются центры физкультуры, оснащённые  спортивным инвентарём, оборудованием, в соответствии с возрастом детей, а также оборудованием для закаливания, атрибутами, необходимыми для проведения различных подвижных игр. 

Проводится  контроль по соблюдению физической нагрузки для воспитанников при проведении физкультурных занятий. В  «Карте  врачебного контроля над физкультурными занятиями» ведется  анализ  физиологической  кривой занятия, проверяется наличие плана занятия, санитарно-гигиенические требования, плотность занятия. По показателю моторной плотности и среднего уровня ЧСС проводят оценку эффективности физкультурного занятия.  

Большое значение в детском саду уделяется организации детского питания. Оно сбалансировано и построено на основе 10-дневного меню по сезонам, с учетом потребностей детского организма. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов. В рационе круглый год присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, витаминизированные напитки.

Закаливающие мероприятие осуществляется с учетом состояния здоровья, возрастных возможностей и сезона года. Основными закаливающими мероприятиями являются: 

· контрастные воздушные ванны (во время утренней  гимнастики, гимнастики после сна); 

· полоскание горла прохладной водой (после каждого приема пищи); 

· умывание рук до локтя (с последующим введением элементов обширного умывания); 

· контрастное обливание ног (после дневного сна); 

· ежедневное проведение утренней и вечерней прогулок.

Дополнительно в детском саду в профилактических целях используется медицинское оборудование: 

·    облучатели бактерицидные для облучения групп.
· передвижные облучатели бактерицидные и настенные в в медблоке. 

А также профилактика заболеваний:

· поливитамины в период повышения заболеваемости (весна, осень.)

· сироп Шиповника (весна, осень)

· кислородные коктейли 2 раза в год; 

· полоскание горла настойкой Ромашки после еды (весна, осень)
Немаловажную роль для эффективности процесса физического воспитания играет вовлечение в этот процесс родителей воспитанников. С целью пропаганды здорового образа жизни и активного вовлечения родителей в процесс физического развития и оздоровления детей в детском саду в течение года проводились заседания семейных клубов, на которых педагоги знакомили с методами и результатами диагностики, раскрывали содержание программы по физическому воспитанию, используемой в работе педагогического коллектива.

              С целью упорядочивания деятельности и систематизации работы по охране здоровья детей в МБДОУ функционирует  Центр здоровья. Основными задачами центра здоровья являются: организация и проведение здоровьесберегающей оценки образовательного процесса на идеологии культуры здоровья, содействие создания условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников и многие другие.  Согласно плану центра здоровья, в начале каждого учебного года педагогами и медицинскими работниками детского сада проводится обследование физического развития детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребенка, перенесенные инфекционные заболевания, антропометрические данные, эмоциональное настроение, группу здоровья, намечаются пути оздоровления дошкольников.

 Основной задачей медицинского персонала дошкольного учреждения является четкая организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап - проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно - психического развития и снижение заболеваемости. В этом году, как и прежде не снижалось оснащение учреждения медицинскими профилактическими препаратами, регулярно  проводилась витаминизация третьих блюд.

Оздоровительная работа   проводится   по трем  направлениям:  

· оздоровительная работа;  

· лечебно-профилактическая  работа;                                      

· организационно-методическая работа. 

            Медицинским персоналом  на основе мониторинга проводится: 

· распределение детей по группам здоровья; 

· распределение детей по физическим группам; 

· выявление детей с хроническими заболеваниями. 

Медицинский персонал   ведет учет и анализ общей заболеваемости воспитанников. 

Здоровье детей, посещающих детский сад, является предметом пристального внимания педагогического коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников. Ежемесячно анализируется состояние здоровья детей.

Анализ показателей состояния здоровья детей (см.рис.14) за 2011 год представляет положительную динамику сохранения здоровья  дошкольников. Представим некоторые данные. Так общая заболеваемость в 2011 г. (536 случая) увеличена за счет вновь прибывших детей,  в сравнении с 2010 г. (389 случаев). Количество заболеваний в год на 1 ребёнка составила 1,9 в 2010 году - 1,7. Пропуски детьми по болезни 3815 в 2011 году,  в 2010 году - 3430.   .   

Рисунок14

Вместе с тем, отметим, что уменьшилось количество  детей с первой группой здоровья   что составило -25%, увеличелось количество детей во 2 группе -72%,  уменьшилось количество в 3 группе – 3%.  Такие данные получены в связи с ухудшенным состоянием здоровья вновь поступающих детей нового набора. Следует отметить, что четвёртую группу здоровья имеет 1 ребенок-инвалид. 
Говоря о сохранении здоровья детей образовательного учреждения в 2011-2012 году, отметим, что в учреждении продолжается работа по безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей территории.  В дошкольном учреждении имеется паспорт безопасности.  С сотрудниками детского сада проводятся ежемесячно инструктажи по обеспечению безопасности. С ФГУП «Охрана» МВД России заключен договор на охрану здания и территории во время образовательного процесса. Имеется тревожная кнопка. Безопасность учреждения осуществляется так же посредством высокочувствительной системы дистанционной передачи пожарной сигнализации. В учреждении установлен прямой телефонный номер с пожарной организацией.    В соответствии с планом предупредительно - ремонтных работ, в  2011 году проведены ремонт эвакуационного выходов первого и второго этажей здания, проверка огнезащитной обработки пропитки строительных конструкций детского сада. 


Таким образом, 
· повышение пропусков детьми по болезни за счет вновь прибывших детей (период адаптации).  
· Ухудшение групп здоровья воспитанников, физкультурных групп  в связи с ухудшенным состоянием здоровья вновь поступающих детей нового набора.   

 Намечены дальнейшие пути деятельности по физкультурно-оздоровительной работе:
· продолжать деятельность с учетом наметившихся тенденций по вопросам сохранения, укрепления и развития здоровья воспитанников;

· привлечение родительской общественности в решении задач,  поставленных в области физического воспитания детей дошкольного возраста, используя разные формы организации участия.
11.Оценка потребителями  образовательных услуг

Направления маркетингового исследования, проводимого в результате анкетного опроса родителей,  позволили установить степень удовлетворенности родителей качеством услуг. В таблице 13 представлены результаты опрос родителей.
Оценка родителей качества оказываемых услуг

Таблица 13
	2009-2010 уч.год
	 2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год

	89 %
	 92 %
	100%


По результатам анкетирования родителей выявлены следующие данные: 100% родителей воспитанников удовлетворены качеством работы детского сада. Родителей устраивает состояние дел по медицинскому обслуживанию,  по питанию детей, воспитанию и образованию, санитарно-гигиенические условия в детском саду. Однако по некоторым предложенным вопросам были даны рекомендации, например: заменить детскую мебель, больше уделять внимание здоровью детей. Небезучастными родители стали в предложениях по расширению сети образовательных услуг: предложили открыть кружок по изобразительной деятельности, по обучению чтению и письму в старшем возрасте, студию ритмики и аэробики.   В ближайший период времени планируется направить внимание на решение проблем в представленном анализе. 

Представленный анализ результатов оценки деятельности МБДОУ за учебный год позволяет выявить следующие особенности его деятельности:

· основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной личности ребенка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности;

· по главным показателям желаемого результата педагогический коллектив МБДОУ добивается высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;

· отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется социально-психологическое развитие детей;   

· организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

· содержание  образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовых программ; 

· педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и корригирующий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей.

· в дошкольном учреждении работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

· материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим, методическим требованиям, но требует модернизации.

12. Перспективы развития МБДОУ

Анализ воспитательно-образовательной работы дошкольного образовательного учреждения за прошедший учебный год, проведенный с учетом направлений образовательной политики государства, региона, города и представленный на итоговом  заседании педагогического совета определил приоритетные задачи деятельности педагогического коллектива на 2012-2013 учебный год:
1. Планомерный переход на  федеральные образовательные стандарты;

2. Развитие и улучшение условий игровой деятельности;

3. Совершенствование познавательной деятельности дошкольников с использованием информационных технологий;

4. Оптимизация модели партнерского взаимодействия детского сада  и семьи по обеспечению полноценного развития ребенка.



Благодарим за неравнодушие к нашему общему делу воспитания детей!
Заведующий МБДОУ д/с №2           ________________ О.И. Глудик

Заместитель заведующего по ВМР _________________Ю.В. Рюмина

Заместитель заведующего по АХЧ _________________Н.В. Антипина
Ст.месестра _____________________________________О.В. Радченко
Председатель родительского комитета ______________Ю.А. Харитонова 
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