Публичный отчет школы за 2008-09 учебный год

Уважаемые родители и гости, позвольте представить Вашему вниманию открытый информационный доклад о деятельности школы за 2008-09 учебный год. 
В рамках настоящего доклада  мы постараемся рассмотреть, как решались на практике цели и задачи, поставленные педагогическим коллективом в направлении работы над реализацией перспективной Программы развития школы «Формирование социальной компетентности как условие достижения нового качества образования школьников», Учебного плана и научно-методической темы «Мониторинг управления качеством образования», что предусматривало необходимость реализации приоритетных мер по обеспечению качества образования.  

В связи с чем были обозначены приоритетные направления работы школы:

· Формирование ключевых компетентностей выпускника школы.
· Обновление содержания образования, обеспечивающее качественный его уровень.

· Использование эффективных образовательных технологий и апробация альтернативных систем оценивания.

· Создание безопасной здоровьесберегающей образовательной среды в школе.

· Оптимизация системы внутришкольного контроля и инспектирования. 
В качестве конкурентных преимуществ школы и факторов, способствующих дальнейшему развитию мы рассматриваем:

- высокий профессионализм  и ответственность за результаты своего труда педагогического коллектива;
- профессионализм в работе управленческой команды;

- ориентированность педагогического коллектива на облегчение дальнейшей социализации выпускника;

- привлечение к активному партнерству представителей городской общественности;

- участие с 2004 года в городской экспериментальной и инновационной деятельности;

- сохранение традиций школы, гармонично сосуществующих с инновациями.

В качестве позиций анализа работы школы были использованы задачи, поставленные коллективом школы на 2008-09 учебный год. 

1 задача. Повышение качества образования школьников за счет освоения эффективных технологий и апробации альтернативных систем оценивания, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.
И, прежде всего, хотелось бы обратить ваше внимание, что наша школа имеет семидесятилетнюю историю и всегда пользовалась заслуженным уважением как в данном микрорайоне, так и в городе в целом. Об этом в настоящее время свидетельствует тот факт, что среди 870 обучающихся школы более 40% - ученики из других микрорайонов города. В течение 3-х последних лет наблюдается повышение контингента обучающихся школы с 851 до 870 учеников на конец 2008-09 учебного года и до 965 на период 5 сентября. И мы очень благодарны родителям за оказанное нам доверие. 

По результатам учебного года в преподавании предметов аттестованы все учащиеся. А  качество обучения повысилось с 45,2% до 49%!!! По результатам итоговой государственной аттестации в формате ЕГЭ все выпускники получили допустимые баллы и получили аттестаты.  Этому, по нашему мнению,  способствовала целенаправленная реализация Программы Развития и Программы эксперимента, а также активное внедрение технологий проектного, модульного, безотметочного и проблемного обучения, ИКТ, технологии «диалог культур», обучения в сотрудничестве и т.п.
Значительно компьютеризировано образовательное пространство школы за счет реализации средств, полученных  в рамках ПНПО «Образование». Установлено лицензионное ПО «Первая помощь», полученного школой в рамках ПНПО. Кроме того, более активно используется  ИКТ в образовательном процессе. К окончанию учебного года в школе установлен сервер;  В работе находятся 38 компьютеров, 11 ноутбуков и 3 интерактивных доски; 3 кабинета объединены в локальную сеть; в распоряжении детей 3 принтера и 1 резограф; в библиотеке располагается медиатека (54 программных диска, программное обеспечение «Марк и Аврелий»);  26 компьютеров подключены к сети Интернет. 
Наблюдается значительное повышение информационно-коммуникационной компетентности педагогов школы: количество уроков с использованием ИКТ увеличилось по сравнению с прошлым учебным годом со 181 до 348 уроков. А это существенный фактор для повышения учебной мотивации наших учеников.

Значительное повышение ИК- компетентности обучающихся иллюстрируется участием ребят в Городском фотокроссе – 3 диплома победителей; Всероссийском конкурсе-игре «Компьютер. Информация. Технологии» - 125 участников (7, 23, 54, 63 место по России); иркутская Компьютериада 2009 – (1, 8, 9, 10 место);  окружной и городской Слет ЮИД «Безопасное колесо» - 1 место.

В школе введена система дистанционного обучения в параллели 8-х классов. Организована реализация программы образовательного центра «Школьный университет» г.Томска в 8-х классах, а с нового учебного года в дистанционном обучении примут участие ученики параллелей 7-х, 8-х и 9-х классов. 

Школа по мере возможностей создает условия для удовлетворения образовательного запроса родителей и учеников: В 9 классе поводилось 12 элективных курсов; налажено взаимодействие с городским профориентационным центром; 10 и 11 класс обучались в социально-экономическом профильном направлении. 

Успешность деятельности образовательного учреждения в современных условиях во многом зависит от профессиональной компетентности и гибкости педагогического коллектива, чему администрация школы уделяет особое внимание. 
Среди учителей школы: 86,5% имеют высшее образование; 6% - неоконченное высшее и 7,5% - средне -специальное образование.

Квалификационная характеристика педагогического состава школы имеет следующие особенности: высшая квалификационная категория – 50%, 1 квалификационная категория – 26%, 2 квалификационная категория – 18%, разряды – 6% работающего педагогического коллектива. Причем, в 2008-09 учебном году 12% педагогов повысили квалификацию. Таким образом, можно сделать вывод о том, что в школе складывается коллектив опытных, профессиональных педагогов, способных успешно реализовывать поставленные задачи и повышать конкурентоспособность школы в образовательном пространстве города. 

Однако нам следует продолжать уделять особое внимание повышению самостоятельности ребят при выполнении домашних и внеклассных заданий , поскольку это будет способствовать облегчению дальнейшей адаптации выпускника школы в новом социальном пространстве высшей школы. 

Задача 2. Осуществление активной организационной стимулирующей поддержки учителей, занятых системным научно-методическим исследованием и сопровождением формирования поисково-исследовательской компетентности ученика.
Произошло увеличение числа членов ученического научно-исследовательского общества учащихся школы «Инсайт» за счет представительства начальной школы. И очень отрадно отметить факт отличной поддержки родителями своих детей в первых шагах к деятельностному познанию и исследованию.
Наблюдается рост участия учеников в школьных и внешних мероприятиях интеллектуальной, спортивной  и творческой направленности: Школьная олимпиада – 358 участников, 144-призеров; Вам представлен также перечень достижений наших ребят, которыми мы гордимся и которые являются достойным примером для всего ученического коллектива школы.

И конечно, этих результатов невозможно было бы достичь без активного взаимодействия в системе «Ученик-Родитель-Учитель». В новом учебном году коллектив школы будет ориентирован на повышение результатов работы в данном направлении. И, прежде всего, хочется призвать Вас, родителей в стимулировании участия учеников в школьных интеллектуальных мероприятиях, которые проходят в октябре и апреле. Ведь первые шаги в учебно-исследовательской деятельности наши ученики могут сделать именно в стенах школы. И мы планируем продолжить работу по внедрению в практику работы школы Недели науки и творчества, в рамках которой осуществлять пропаганду учебно-исследовательской деятельности на разнообразных мероприятиях, проводимых в нетрадиционной форме.

Кроме того, отмечается повышение активности учителей в участии в различных конкурсах и конференциях: Участие в 4 образовательном Форуме в номинации «Лучшая библиотека»;  Участие в нац.проекте «Образование» и победа в номинации «Лучший учитель» (Бурдукова Г.Н.-1 место в городском рейтинге); Проведение городской конференции соц.педагогов (более 100 слушателей); Работа психологов школы на городском тренинге для родительского актива «Школьная форма»; Участие в проведении НПК учителей: 1-международная, 2 –межрегиональные, 4-областные, 4-городские. 
Рост участия учителей в обобщении передового педагогического опыта подтверждается следующими достижениями: 7 публикаций по обобщению передового пед. опыта школы (1-международная, 3- городские, 2-областные, 1-межрегиональная); В рамках гор. Образовательного Форума 10 открытых  уроков и мероприятий, 3 мастер-класса; активное участие учителей в школьных НПК, НМС и педагогических советах – 36 участников.
Задача 3. Обеспечение условий для формирования социальной компетентности учеников школы. 

82% педагогов школы используют в своей работе проектный метод и различные формы интерактивного обучения. Организация внеклассной воспитательной работы значительно расширяет социальный кругозор обучающихся, поскольку количество экскурсий и культурных выходов увеличилось на 12%; На 18% увеличилось количество встреч с интересными людьми из представителями родительской общественности.  Рефлексия мероприятий проходит в виде выставок, конкурсов проектов, сочинений, общение на сайте школы, фотоальбомы.  

Ведется целенаправленная работа по созданию условий для формирования толерантности, гражданственности: в акции милосердия, акции «Благотворительность»  приняло участие 82% школьников; в акции «С днем Победы, ветеран» - 94%. Благодарим Вас в поддержке позиции школы в данном значимом направлении воспитательной работы. Увеличилось количество обучающихся, занятых в системе дополнительного образования с 642 до 751. 87% учеников школы приняли участие в школьных коллективных конкурсах, соревнованиях и праздниках. В школе работает ученическое самоуправление: в школьный Парламент входят 9% учеников, в ученический актив – 26%.
Однако нас очень тревожит проблема снижения возраста детей, совершающих противоправные поступки.  И мы просим родителей сразу же ставить в известность классного руководителя или администрацию школы в случае малейшего сигнала о каких – либо проступках учеников, а также о детях, попавших в трудную жизненную ситуацию. И совместными усилиями мы сможем помочь ребенку, который нуждается в нашем внимании и нашей поддержке. 
Задача 4. Создание безопасных здоровьесберегающих условий для проявления и раскрытия творческих способностей участников образовательного процесса.

В последнее время это одно из приоритетных направлений в работе образовательных учреждений. Поэтому в школе в настоящее время уже выстроена система контроля за санитарно-гигиеническими условиями обучения и воспитания. В системе контролируются инициативной группой условия обучения и пребывания в школе, учебная нагрузка учеников. 

В течение года мед. Работниками проведена диагностика, оценка и прогнозирование состояния здоровья 100% учащихся; проведена  профилактика заболеваний и  санитарно-просветительская работа. Ведется активная лекционная и практикоориентированая работа по формированию ЗОЖ с привлечением специалистов и волонтеров-учеников: Организовано тесное сотрудничество с ДЖК№15, Пед.колледжем №1 и выпускниками. 
Работа предпрофильных и профильных классов проходит в индивидуальном режиме, образовательное движение в соответствии с индивидуальной образовательной траекторией; Проходит постоянный контроль за величиной учебной нагрузки. 
Уменьшение в 5 раз ДТП с участием учеников удалось достичь за счет  100%-ного охвата учеников работой по профилактике ДДТП и противопожарной подготовкой через проведение декады – по ПДД, пожарной безопасности и активное сотрудничество с сотрудниками ГИБДД и МЧС.
Усилилось взаимодействие педагогов и классных руководителей по оказанию помощи ученикам «группы риска», за счет чего увеличилось количество рейдов в семьи детей «группы риска» на 5%. 

Но школу беспокоит проблема увеличения негативного влияния социума на полноценное и адекватное развитие обучающихся: появляются новые группировки представителей специфических молодежных субкультур, мало интересных кружков и секций, представляющих бесплатные услуги; возрастает компьютерная зависимость детей и  подростков. Поэтому школа предлагает инициировать более активное включение родителей и представителей общественности в воспитательную работу через  привлечение к планированию воспитательных мероприятий и проведение мероприятий по запросу родителей.
Задача 5. Реализация эксперимента «Мониторинг управления качеством образования». 

Школа с 2007 года являлась городской экспериментальной площадкой по данному направлению работы и в течение 2008-09 учебного года удалось достичь следующего: Оптимизирована организационная система школы; в образовательной системе существенно усилена интеграция между образовательными областями, освоены эффективные технологии развивающего обучения и альтернативные системы оценивания; К окончанию учебного года по показателю «Качество обучения» удалось достигнуть отметки «47%»! По результатам ЕГЭ 2008 года школа занимает среднюю позицию в городе. В направлении программно-методического обеспечения: разработана и утверждена Программа Развития «Социальная компетентность обучающихся как условие нового качества образования» и 9 комплексно-целевых сопровождающих её подпрограмм; Разработана система организации и проведения практик социально-профессионального самоопределения старшеклассников (опыт представлен на областном уровне); Разработан кодекс корпоративной культуры школы (представлен на III городском образовательном Форуме); Разработана Концепция успеха школы (представлена на III городском образ.. Форуме); Разработан и внедряется  мониторинг успешности учителей.  Созданы и эффективно работают три инновационных творческих объединения, включающие 96% педагогов школы. Положительная динамика в количестве публикаций и внешкольных выступлений, в проведении открытых уроков и мастер – классов. За 2 года 100% учителей школы прошли курсы повышения квалификации.

4 учителя поступили в магистратуру, 1 специалист сдала кандидатский минимум для поступления в аспирантуру. 

Внедрение в работу сервисов позволило создать за отчетный период значительное число методических разработок в виде методических дайджестов. Всего создано 20 тематических дайджестов, включающих в себя как теорию, так и методику эффективной организации образовательного процесса. 

В дальнейшем школа планирует продолжить экспериментальную работу и выйти на уровень региональной экспериментальной площадки через активное взаимодействие со специалистами ИПКРО. В настоящее время данный вопрос рассматривается на уровне Министерства образования Иркутской области. 
С прошлого учебного года начал работать сайт школы (http://irk-sch9.ucoz.ru), где размещается информация о жизни школы. Причем к наполнению сайта информацией привлечены члены ученического школьного парламента и наиболее активные учителя. 
Также  хотелось бы затронуть важный вопрос финансирования школы. Источниками финансирования являются средства бюджета, благотворительные взносы родителей, спонсорские взносы и денежное поощрение по Приоритетному нац.проекту «Образование». Всё расходование средств является прозрачным и контролируется представителями родительского актива школы. На осуществление ремонта школы летом 2009 года была заявка в городской бюджет в размере ___, но в распоряжение школы поступило______, которые были потрачены на __________. Благотворительные взносы родителей составили существенную часть бюджета на проведение ремонтных работ в школе. Общая сумма родительского вклада составила _____рублей. Особо хотелось бы поблагодарить родителей ____ за____. Как Вы видите, без Вашей помощи и поддержки школа не может провести качественный текущий ремонт и мы надеемся на дальнейшее Ваше понимание и поддержку. 

В процессе итогового педагогического анализа нами были выявлены наиболее характерные затруднения педагогического коллектива: 

· Проблема индивидуализации учебного процесса (поскольку во многих классах большое количество учеников). 

· Проблема низкой учебной мотивации и самостоятельности обучающихся (особенно начиная с 8 класса, когда на 1 план начинает выходить коммуникативная активность).

Решение этих проблем предполагается обеспечить за счет: 

1. Целенаправленной методической работы и ВШК в соответствии с индивидуальными возможностями каждого педагога. 

2. Обеспечения интеллектуального, субъектного и социального развития учащихся в условиях внедрения практикоориентированных методов в систему учебно-воспитательной работы школы.

В целом работу школы по реализации поставленных задач на 2008-2009 учебный год можно считать эффективной и результативной. Однако, выявленные проблемы и противоречия заложены в основу постановки задач на 2009-2010 учебный год:

1. Повышение качества образования через повышение эффективности научно-методической и учебно-воспитательной работы.

2. Создание безопасного здоровьесберегающего образовательного пространства для обеспечения доступного и качественного образования. 

3. Повыение профессиональной компетентности через курсовую подготовку, самообразование и стимулирование прохождения процедуры аттестации.

4. Совершенствование системы воспитательной работы и дополнительного образования как основного условия качественного оказания образовательных услуг.

5. Расширение возможности социализации учащихся, через совершенствование предпрофильной подготовки и профильного обучения.

PAGE  
6

