Аналитическая справка по результатам самообследования  научно-методической работы школы 
за период 2007-11 г.г.
Для удовлетворения потребностей современного общества от учителя требуются высокая культура, сформированная система ценностей, заинтересованность педагога в развитии творческого потенциала своих учащихся, способность к инновационной деятельности, самосовершенствованию и профессиональной активности. Поэтому основное назначение методической работы нашей школы на современном этапе связано с созданием условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических кадров школы. 
Отсюда следуют ЗАДАЧИ научно-методической работы:

1. Формирование инновационной направленности в деятельности педколлектива школы, проявляющейся в систематическом изучении, обобщении и распространении педагогического опыта, в работе по внедрению достижений педагогической науки. 

2. Повышение уровня теоретической (предметной), психолого-педагогической подготовки учителей. 

3. Организация работы по изучению новых нормативных документов,  образовательных программ, вариантов учебных планов, изменений в государственных образовательных  стандартах. 

4. Обогащение новыми педагогическими технологиями, формами и методами обучения и воспитания. 

5. Оказание научно-методической помощи учителям на  диагностической, индивидуальной и дифференцируемой основе. 

6. Оказание консультативной помощи учителям в организации педагогического самообразования. 

7. Повышение общей педагогической культуры учителя.

Функции научно – методической работы:
· планирование, сопровождение реализации и анализ научно-методической деятельности;

·  организация работы по выявлению затруднений педагогов,                                                                               изучению и обобщению опыта;

·  координация деятельности структурных подразделений;

· реализация экспериментальных направлений работы;

· сопровождение инновационных проектов;

· экспертиза учебных программ и пособий;

· развитие инициативы и стимулирования профессионального роста и методической активности учителей;

· организация и координация работы школы молодого учителя;

· организация и координация работы научного общества обучающихся;

· организация и проведение предметных олимпиад;

· подготовка материалов к публикациям и презентациям;

· мониторинг повышения квалификации учителей;

· осуществление внешних связей, необходимых для успешного ведения инновационной педагогической деятельности.

Формы научно- методической работы:

Теоретические и практические Педагогические советы, работа школьной аттестационной комиссии, заседания Координационного совета по эксперименту, научно-методический совет, предметные  методические объединения, школа молодого учителя, ученическое научно-исследовательское общество «Инсайт», инновационные творческие объединения по актуальным направлениям работы школы, временные проблемные группы, психолого-педагогические чтения, семинары-практикумы, предметные недели, неделя науки и творчества, НПК учителей «Педагогические идеи», психолого-педагогические сопровождение образовательного процесса, экспериментальная работа (городская ресурсная площадка, областное образовательное учреждение – лаборатория), индивидуальная консультативная деятельность, самообразовательная деятельность учителей, обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей.  

Научно-методический контекст реализации Программы развития школы «Формирование социальной компетенции школьников как условие нового качества образования» раскрывается через реализацию комплексно-целевой программы «Активизация освоения и внедрения исследовательских методов обучения как средство модернизации образовательного процесса в школе». 

Исходя из данного направления, основанная цель научно-методической работы школы на период 2007-2012 гг. состоит в активизации и системной организации научно-методической деятельности для повышения эффективности учебно-исследовательской подготовки учащихся и преодоления разрыва между школьным и послешкольным образованием. 

Достижение основной цели планировалось через реализацию более конкретных задач:

1. Обеспечение организационных и психолого-педагогических условий для освоения и внедрения исследовательских методов обучения.

2. Систематизация структуры и содержания взаимодействия между методическими объединениями, предметными секциями, психологами как основы интенсификации научно-исследовательской работы педагогов и учащихся.

3. Апробация и внедрение научно обоснованных инновационных технологий, методических комплексов и программ.

Для реализации цели и поставленных задач планируется деятельность в двух основных направлениях:

1) Формирование научно-исследовательской культуры школьников в процессе организованной учебной и внеучебной работы, функционирование школьного ученического научно-исследовательского общества «Инсайт»;

2) Развитие системы научно-методической работы каждого учителя и школы в целом. Научно-методическая деятельность должна стать нормой профессиональной активности преподавателей школы, деятельность которых направлена на подготовку учащихся к дальнейшему успешному освоению послешкольного содержания образования.  

В течение последних трех лет перед педагогическим коллективом школы стояли следующие цели научно-методической работы:

	2007-2008 уч.г.
	Организационное и содержательное обеспечение исследовательской работы учителей и учащихся

	2008-2009 уч.г.
	Организационное и содержательное обеспечение системной исследовательской работы учителей и учащихся; управление становлением исследовательской культуры

	2009-2010 уч.г.
	Обеспечение интеллектуального, субъектного и социального развития учащихся в условиях внедрения исследовательских методов в систему учебно-воспитательной работы школы


Реализация целей и задач научно-методической работы прослеживается через деятельность её ведущих структурных подразделений. 
Анализ деятельности школы в научно-методическом направлении позволяет говорить о том, что за последние годы в школе сложилась устойчивая, работоспособная система методической работы. Стабильность данной системы даёт возможность применять различные формы методической работы, что делает методическую работу интересной и привлекательной для педагогических работников. В любом звене данной системы есть возможности для каждого учителя для проявления творческих  способностей, для самореализации.
Педагогический совет школы  является стратегическим коллегиальным органом управления методической работой, определяющим  стратегию и тактику работы педколлектива.  Тематика заседаний педагогического совета отражает приоритетные направления деятельности педагогического коллектива, которые выделяются на основе годового проблемно-ориентированного анализа школы:
	2007-2008 учебный год

	Воспитательная система школы и класса как пространство для самовыражения учащихся
	Ноябрь

	Активизация субъектного опыта учащихся
	Январь

	Разнообразие подходов к оцениванию в современном образовательном пространстве
	Март

	2008-2009 учебный год

	Формирование социальной компетентности через формирование учебных умений
	Октябрь

	Развитие творческого потенциала в контексте компетентностного подхода как условие формирования социально-успешной личности
	Январь

	Развитие профессиональной компетентности учителя через использование эффективных образовательных технологий и альтернативных систем оценивания
	Март

	2009-2010 учебный год

	Работа классного руководителя как фактор успешной социализации выпускника
	Ноябрь

	Формирование социальной компетентности и эмоционального интеллекта через урок и внеклассную работу
	Январь

	Практико-ориентированный подход в образовании: роль моего предмета в жизни ученика
	Март

	2010-2011 учебный год

	Образовательные стандарты второго поколения: перспективы повышения качества образования
	Ноябрь

	Самоаттестация деятельности школы в предаттестационный период
	Январь

	Эффективные методы и приемы вовлечения родителей в работу школы по формированию социальной компетентности обучающихся
	Март


Обсуждение актуальных для школы вопросов в ходе проведения педсоветов также способствует повышению профессиональной компетентности педагогических работников, а презентация докладов, наработок и достижений мобилизует активность учителей в направлении обобщения накопленного передового опыта. 
При подготовке к проведению тематических педагогических советов создаются временные проблемные группы из числа педагогов школы. С 2009-10 учебного года в практику работы школы внедрено проведение открытых тематических педагогических советов (с участием педагогов, обучающихся и родителей), что позволит сделать работу данного структурного подразделения более открытой и действенной.
С 2005 года в школе создан и успешно работает  Научно-методический совет школы. Миссию научно-методического Совета  мы видим:

- в разработке и научно-методическом обеспечении стратегии развития школы;

- в формировании и реализации единой методической политики школы;

- в создании условий для формирования субъектной позиции педагога;

- в создании системы стимулирования творческой инициативы и профессионального роста педагогов школы;

- в раскрытии инновационного потенциала педагогов школы.

За последние 3 года на Научно-методическом совете школы были рассмотрены, скорректированы и приняты следующие локальные акты, обеспечивающие систему научно-методической работы школы:
1. Положение о научно-методическом совете школы;

2. Положение о методическом объединении учителей МОУ СОШ № 9;

3. Положение о Координационном совете по реализации эксперимента;

4. Положение о школьном смотре-конкурсе учебных кабинетов;

5. Положение о проблемной группе;

6. Положение о  школьном интеллектуальном марафоне;

7. Положение о школе молодого учителя (ШМУ);

8. Положение о деятельности наставника молодого специалиста;

9. Положение об экспертной группе;

10. Положение об изучении, обобщении и распространении передового педагогического опыта;

11. Положение о научно-методической конференции;

12. Положение о проведении фестиваля школьных методических объединений.

13. Положение об ученическом научно-исследовательском обществе «Инсайт».

14. Положение о составлении тематического планирования  учителя-предметника.

15. Положение о Неделе науки и творчества.
16. Положение  об инновационном творческом объединении.

17. Положение о модели «портфолио» выпускника основной школы МОУ СОШ № 9 города Иркутска.

18. Положение о школьной научно-практической конференции учащихся МОУ СОШ № 9;

19. Положение о Школьной конференции «Мир моих увлечений»;

20. Положение о внеучебной практике социально-профессионального самоопределения обучающихся старших классов;

21. Положение об учителе-экспериментаторе МОУ СОШ  № 9 г.Иркутска. 

Нормативно-правовая и организационно-распорядительная документация школы постоянно обновляется, вносятся изменения и дополнения, позволяющие повысить эффективность управления методической работой и обеспечить работу школы в режиме развития. 

Регулярно проводятся заседания научно-методического совета, тематика которых непосредственно связана с приоритетными направлениями работы школы:
Тематические заседания Научно-методического совета школы:

	2007-2008 учебный год

	Роль психолого-педагогического мониторинга в повышении качества образования
	Октябрь

	Развитие поисково-исследовательского творчества учащихся
	Декабрь

	Авторская методическая система учителя
	Март

	Методы и приемы стимулирования исследовательской деятельности учащихся
	Апрель

	2008-2009 учебный год

	

	Эффективный урок с позиций современных тенденций образования
	Октябрь

	Эффективное взаимодействие на уроке как фактор повышения качества образования
	Декабрь

	Организация эффективного взаимодействия с родителями в рамках реализации Программы развития и повышения качества образования
	Февраль

	Самооценка и проблемно-ориентированный анализ уровня научно-методической работы в современных условиях
	Апрель

	2009-2010 учебный год

	«Портфолио» ученика как фактор развития исследовательской деятельности обучающихся
	Октябрь

	Профильное обучение как существенный ресурс формирования ключевых компетенций выпускника
	Декабрь

	Подготовка учеников к внешкольным конференциям (семинар-практикум – из опыта работы)
	Февраль

	Проблемно-ориентированный анализ деятельности МО и учителя: технология составления и оформление
	Апрель

	2010-2011 учебный год

	Система индивидуальной работы с обучающимися, имеющими слабую базовую подготовку по предметам
	Октябрь

	Проблемы продуктивности современного урока
	Декабрь

	Приобретение опыта творческой самореализации учащихся в образовательной среде школы (семинар-практикум – из опыта работы)
	Февраль

	Проблемно-ориентированный анализ деятельности МО и учителя: технология составления и оформление
	Апрель


Именно в ходе заседаний Научно-методического совета становится возможным обсуждение и корректировка реализации стратегических и тактических задач школы в соответствии с приоритетными направлениями, что отражено в протоколах заседаний НМС. Активное участие в заседаниях НМС учителей позволяет сделать наукоемкую работу более практикоориентированной и результативной. Смена руководителей методических объединений позволило включить в работу НМС творческих и инициативных педагогов. 
Структурой, организующей научно-методическую работу учителей-предметников и классных руководителей, является методическое объединение (МО). Данное структурное подразделение способствует совершенствованию профессиональной компетентности его членов, организации взаимопомощи для обеспечения современных требований к образовательному процессу, объединению творческой инициативы, повышению методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала в соответствии с предметной направленностью.

В школе МО формируются преимущественно по принципу предметной направленности (на 09.2010 г.): МО учителей начальных классов; МО учителей математики, физики, информатики; МО учителей русского языка и литературы; МО учителей иностранного языка; МО учителей истории, географии, музыки; МО учителей эстетического и прикладного циклов (технология, ИЗО, черчение, биология, химия); МО физической культуры и дополнительного образования; МО классных руководителей. Некоторые МО объединяют учителей несмежных предметных циклов по причине малого количества педагогов для формирования отдельного предметного МО. 
 Планирование работы МО согласуется с Программой развития школы и научно-методической темой,  строится на основании задач, вытекающих из анализа результативности реализации плана за предыдущий год. На заседаниях МО проходит обсуждение тем в соответствии с запросами участников заседаний,  и по результатам выявления затруднений в педагогической деятельности. Представлены графики открытых уроков, планы проведения предметных недель, протоколы взаимопосещения уроков, тематика работы учителей по самообразованию, адреса педагогического опыта, мониторинговые исследования деятельности членов МО. Организация самообразования в рамках деятельности МО направлена на формирование знаниевого фонда педагогических кадров в контексте темы, заявленной в Программе развития школы. 
В работе с кадрами реализуется принцип педагогической поддержки и сопровождения каждого члена педагогического коллектива. В ходе планомерного посещения учебных и внеклассных занятий можно отметить достаточно активное применение учителями школы интегрированных форм проведения уроков (история-музыка, математика – информатика, информатика –  логика), учебная работа с применением учебного эксперимента (физика, химия, биология), интерактивные приемы и методы работы на уроке (все учебные предметы), технология сотрудничества и игровые технологии (начальная школа, технология, ИЗО), диалог культур, метод проектов (французский, английский, русский язык, литература), модульная технология (география), ИКТ (иностранный язык, русский язык, математика, физика, история). 

Но наблюдается недостаточная дифференциация и индивидуализация обучения и преподавания в параллелях 8-11-х классов. Возможная причина проблемы – большая насыщенность программного материала в указанных параллелях. Несмотря на это, необходимо повысить уровень дифференциации и индивидуализации обучения в параллелях 8-11-х классах, на что и будет в дальнейшем направлена работа.  

Учителя школы осознают необходимость перехода на компетентностный подход (88%) и активное применение ИКТ на уроках (увеличение с 27% до 64%). Практикоориентированный подход в обучении позволяет повысить учебную мотивацию и интерес к предметам. 87% педагогов школы используют в своей работе проектный метод и различные формы интерактивного обучения. 

Работа по повышению квалификации педагогического состава школы реализуется через посещение учителями курсов повышения квалификации. За период 2007-2010 гг. 100% педагогического состава школы прошли курсы повышения квалификации благодаря активному взаимодействию с ИПКРО, ИГЛУ  и ВСГАО.  В настоящее время 11 учителей проходят курсы повышения квалификации ИПКРО. Кроме того, учителя-предметники посещают семинары и конференции, организуемые различными институтами города, а также высококвалифицированными педагогами других образовательных учреждений. Таким образом, в течение трех лет удалось значительно повысить уровень квалификации работающих учителей. Несмотря на позитивную динамику в данном направлении выявлен сдерживающий фактор – отсутствие у многих учителей возможности прохождения курсов с отрывом от производства по причине занятости в две учебные смены. Необходимо ежегодно изыскивать возможность прохождения курсов повышения квалификации без отрыва от производства. 
С 2009 года в школе Проводится Неделя науки и творчества, в рамках которой предоставляется возможность всем участникам образовательного процесса принятии участие в интеллектуальных и творческих конкурсах: ученической научно-практической конференции , Интеллектуальном марафоне, Конкурсе «Ученик года» среди 5-7-х классов, научно-практической конференции учителей «Педагогические идеи», конкурсе презентаций. Все мероприятия проходят на высоком уровне. Лучшие участники поощряются дипломами и благодарственными письмами.

С 2009 года решается проблема сбора, обработки, хранения и передачи информации, полученной в ходе мониторинга за счет использования средств ИКТ, в частности, программы 1С: Предприятие. Хотя встала проблема нехватки времени и специалистов для своевременного качественного занесения информации в стандартизованные шаблоны и таблицы. Поэтому было инициировано проведение ИКТ -курсов «Intel», на которых прошли подготовку 15 педагогов школы. 

Анализ документации методических объединений позволяет сделать вывод о том, что работа осуществляется на оптимальном уровне.
Аттестационная комиссия школы осуществляет свою деятельность на основании Положения и является ведущей структурой, обеспечивающей профессиональный рост педагогического коллектива. Она определяет соответствие уровня профессиональной компетентности педагогических работников школы требованиям второй квалификационной категории; дает рекомендации на первую и высшую квалификационные категории; обеспечивает объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации; оказывает консультативную помощь аттестуемым педагогам.

За период 2007-2010 гг. наблюдается следующая динамика уровня квалификации педагогов школы:

	Уровень квалификации
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	Всего педагогов
	68 чел.
	63 чел.
	61 чел.

	Высшая категория
	25 - 37%
	24 - 38%
	21 – 34,4%

	Первая категория
	11 – 16%
	13 – 21%
	17 – 27,9%

	Вторая категория
	19 – 28%
	14 – 22%
	13 – 21,3%


Причем, прослеживается положительная динамика количества педагогов, имеющих квалификационную категорию:
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А оценка мотивации учителей к повышению квалификации (по количеству человек, проходящих ежегодно процедуру аттестации) подтверждает направленность учителей на повышение квалификации:
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 Учитывая долю педагогов с квалификационными категориями (83,6%), можно сделать вывод, что кадровое обеспечение образовательного процесса позволяет осуществлять реализацию образовательного процесса на допустимом уровне. 

С 2007 года в школе введен  Координационный совет по реализации эксперимента в качестве структурного подразделения научно-методической работы. Причиной этому является присвоение школе статуса городской экспериментальной площадки по теме «Мониторинг управления качеством образования». 

Программа утверждена Педагогическим Советом школы (Протокол № 5 от 06.01.2007 г.). Приказ начальника управления образования комитета по социальной политике и культуре «Об открытии экспериментальной площадки» второго уровня (Приказ № 214-08-797/7 от 24.05.2007 г.). Научный консультант  – Верхозина О.А., кандидат психологических наук,  ИПКРО. Промежуточные и итоговые результаты реализации эксперимента в форме отчета о проделанной работе были представлены в городской экспертный совет УО КСПК (май 2008 г., май 2009 г).
Нами была поставлена следующая цель эксперимента: выявить, определить, обосновать и апробировать методологические, методические и технологические основы мониторинга управления качеством образования в школе через реализацию сервисного подхода. 

В рамках реализации эксперимента «Мониторинг управления качеством образования» в период 2007-2009 учебного года  в экспериментальную работу были включены 97% (62 педагогических работника) педагогического коллектива через организацию деятельности  инновационных творческих объединений учителей школы. 

Локализацию результатов мониторинга управления качеством образования и примеры положительных результатов мы представляем по выделенным областям следующим образом:

Состояние и изменения внутришкольного управления: 
Изменения функциональной и организационной структур внутришкольного управления – созданы Попечительский Совет, социально-психологическая служба; психолого-педагогический консилиум. Все подразделения школы имеют четко зафиксированные  контролируемые цели, находящиеся в соответствии с Программой развития школы.

Социальные последствия работы школы:
Расширение системы взаимодействия с ДОУ микрорайона; установление новых социальных связей и отношений; на этой основе укреплена и развита репутация школы в глазах местного и городского сообщества.

Состояние школы как целостной системы:
Повышение общего организационного и образовательного потенциала школы и улучшение его использования; школа стала более компетентной и продуктивной организацией; созданы новые полезные возможности и свойства, позволяющие говорить о новом качестве школы.

Состояние и изменение отдельных подсистем школы: 
Устойчивое, ритмичное и результативное функционирование школы и продуманное системное осуществление изменений (новшеств); оптимизирована организационная система школы; в образовательной системе существенно усилена интеграция между образовательными областями, освоены эффективные технологии развивающего обучения и альтернативные системы оценивания; создан более рациональный и комфортный для учащихся и педагогического состава общий уклад жизни школы.

Результаты образования школьников:

Результаты образования (учебные, воспитательные, развивающие, оздоровительные), в основном соответствуют требованиям действующих программ, а также модели выпускника школы и уровня результатов, прогнозировавшихся на основании изучения возможностей учащихся. 
Анализ завершения основного общего образования:

	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	Выпускники 11 кл., получившие аттестат обычного образца
	100%
	98%
	97,5%

	Получили аттестат с отличием
	0
	2%
	2,5%


Суммарные результаты школы (соотношение выходных характеристик работы школы к входным характеристикам):

Сохранность контингента учащихся; запланированного уровня результатов образования достигли 100% выпускников; доля учащихся, продолжающих образование, соответствует прогнозам и выявленным возможностям и способностям обучающихся; продолжают эффективно работать профильные классы. 

Вышеуказанных результатов удалось достичь за счет следующих изменений в системе научно-методической работы школы.

1. Были созданы соответствующие условия проведения эксперимента: 

а) Утверждена программа эксперимента на Педагогическом совете школы;

б) Создан Координационный Совет эксперимента (разработано положение, назначен ответственный – зам. директора по НМР, Чикунова Е.С.);

в) Проведен анализ образовательных возможностей школы для успешной реализации эксперимента;

г) сформирована команда учителей и администрации, реализующих данный эксперимент.
2. В направлении нормативно-правового обеспечения:

а) Издан приказ о создании системы мониторинга управления качеством образования через реализацию сервисного подхода в работе НМС школы;

б) Подготовлены следующие локальные акты: Положение о создании сервисов как технологических направлений работы НМС; положение о Координационном совете эксперимента; положение о работе инновационных творческих объединений; положение о психолого-педагогическом консилиуме; положение о социально-психологической службе; положение о проведении практик социально-профессионального самоопределения; положение о Неделе науки и творчества;

в) изданы приказы о доплате учителям, участвующим в эксперименте.

3. Проведено информирование о создаваемой системе мониторинга управления качеством образования:

а) в течение 2007-10 года изучены и обсуждены в педагогическом коллективе концептуальные и нормативно-правовые документы по направлению эксперимента в рамках Педагогических советов и заседаний НМС;

б) проведено на областном уровне 4 лекции для заместителей директоров-слушателей курсов ИПКРО по теме «Мониторинг управления качеством образования»;

г) участниками эксперимента проанализирован региональный и российский опыт организации мониторинга управления качеством образования; 

д) создан электронный банк данных по основным вопросам эксперимента.

4. Создано кадровое обеспечение реализации эксперимента:

а) назначены руководители созданных сервисов:

	№
	Сервис
	Руководитель

	1
	Предметно-методический
	Кочура З.А.

	2
	Библиотечно-методический
	Казанкова И.Ю.

	3
	Мониторинговый
	Шеметова Е.С.

	4
	Маркетинговый
	Ховайко Н.Г.

	5
	Консалтинговый
	Романова А.Е.

	6
	Экспертный
	Чикунова Е.С.

	7
	Рекламный
	Долгорукова А.С.

	8 
	Информационный центр
	Суворова А.В.


б) проведена диагностика мотивации педагогических кадров на экспериментальную деятельность (89% педагогов видят необходимость проведения данного эксперимента; 78% опрошенных готовы принять активное участие в данном эксперименте); 

в) успешно прошло вовлечение педагогов в поисково-исследовательскую деятельность по разработке актуальных проблем по программе экспериментальной работы, что нашло своё практическое отражение в виде информационно-методических дайджестов и сборников наработок. 

5. В направлении программного и научно-методического обеспечения:

а) создана и систематизирована в дайджесты диагностическая база мониторинга управления качеством образования по сервисным направлениям ;

б) разработана, утверждена и реализуется программа развития школы «Социальная компетентность обучающихся как условие нового качества образования», которая получила рецензии доктора психологических наук, профессора, Карнышева А.Д. и доктора педагогических наук, профессора, вице-президента Международной академии наук педагогического образования, Артамоновой Е.И. и утверждена к применению на городском экспертном совете.  Предполагаемый срок реализации программы с сентября 2007 года по июнь 2012 года. Программа обсуждалась на заседаниях Совета учреждения (протокол № 1 от 01.05 2007 г.) ; педагогическом совете школы (протокол № 1 от 30.08.2007 г.); научно-методических советах школы (протоколы № 1 от 10.10.2007 г.), № 2 от 02.10.2007 г.);

в) разработаны и внедряются 8 комплексно-целевых подпрограмм к Программе развития школы: Программа реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения; Программа «Школа здоровья и развития»; Программа по преемственности «Ступенька» (предшкольная подготовка);  Программа воспитания школьников «Я-гражданин»; Программа психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса в контексте предпрофильной подготовки и профильного обучения; Программа социально-педагогического сопровождения образовательного процесса; Программа «Активизация, освоение и внедрение исследовательских методов обучения как средство модернизации образовательного процесса в школе»; Программа «Одаренные дети», программа «Информатизация образовательного пространства»;

г) разработана система организации и проведения практик социально-профессионального самоопределения старшеклассников (опыт представлен на областном уровне);

д) реализуется разработанный кодекс корпоративной культуры школы (был представлен на III городском образовательном Форуме);

е) разработана и внедряется Концепция успеха школы (была представлена на III городском образовательном Форуме);

ж) разработаны и внедряются индивидуальные карты развития обучающихся (оформлены на параллели 1-х, 2-х, 5-х, 10-х классов);

з) разработан и внедряется  мониторинг успешности учителей.

6. Создана информационно-материальная база:

а) проведена дифференциация информационно-образовательной среды в школе – участникам эксперимента и председателям методических объединений предоставлены в пользование компьютеры и необходимая литература;

б) обеспечен беспрепятственный выход в Интернет и работа на школьном сайте, создана локальная сеть школы;

в) В результате победы на III образовательном Форуме и денежного поощрения в размере 1 млн. рублей приобретены: мобильная акустическая система, мобильный компьютерный класс, 2 интерактивные доски, компьютеры в кабинет информатики, 2 мультимедийных проектора с экранами и компьютерами, компьютер для сервера. 

7. Для эффективной реализации эксперимента и программы развития в школе работали три инновационных творческих объединения, в которые входит весь педагогический коллектив в зависимости от того, какое методическое направление для разработки им более интересно. В соответствие с ведущей целью – повышение качества образования, для работы инновационных творческих объединений были выбраны следующие темы для тщательной проработки и апробации:

«Освоение и апробация эффективных педагогических технологий» (руководитель – Бурдукова Г.Н.);

«Освоение и апробация альтернативных систем оценивания» (руководитель – Полежаева М.Г.);

«Организация эффективной внеклассной, воспитательной работы и дополнительного образования » (руководитель – Степанова Л.И.).

Обновлено положение о деятельности инновационных творческих объединений, издан приказ об их создании. На заседаниях разработаны планы работы, распределены рабочие микрогруппы и диалоговые пары. Участниками объединений сформированы информационные банки данных по прорабатываемым проблемам, оформленные в виде информационного дайджеста, проведена серия открытых уроков и внеклассных мероприятий с применением изученных инноваций. Отчеты инновационных творческих групп о проделанной в течение учебного года работе доказывают эффективность подобной формы организации методической деятельности учителей школы.  

8. В школе изменился организационный климат, отношение педагогов к результату своего труда, и, соответственно, к своему профессионализму, что убедительно доказывают следующие примеры:

- продуктивно  и более результативно стали проходить предметные недели, значительнее, чем ранее, насыщенные разнообразными формами урочной и внеурочной работы;

- учителя боле активно подошли к проведению открытых уроков и внеклассных мероприятий (как на уровне школы, так и на уровне города)

	2006-07 уч.год
	2007-08 уч.год
	2008-09 уч.год
	2009-10 уч.год

	28
	31
	35
	42


Каждое открытое мероприятие отличалось насыщенностью разнообразными современными методами и приемами обучения и воспитания. Разработки собраны в методические сборники в соответствии с направлением (хранятся в школе и представляются на Образовательных Форумах). Хотя необходимо создать условия для включения в план открытых уроков 90% педагогического коллектива школы.
В  течение 3-х лет курсы повышения квалификации прошли 100% учителей школы. Кроме того, в школе в 2009-2010 уч.г. прошли  психолого-педагогические чтения «Социально-психологические основы ресурсного подхода к формированию здоровьесберегающей безопасной образовательной среды». На 2010-2011 учебный год подана заявка на тематику лекций в рамках курсов повышения квалификации на базе школы (11 слушателей курсов, в том числе два молодых специалиста). 
За период 2008-2010 г.г. 9 учителей поступили в магистратуру, 1 специалист сдала кандидатский минимум для поступления в аспирантуру.

9. Внедрение в работу сервисов позволило создать за отчетный период значительное число методических разработок в виде методических дайджестов (перечень дан в аналитической справке по результатам реализации эксперимента). 
10. Осуществилось внедрение дистанционного образования на этапе предпрофильной подготовки (взаимодействие с Томским университетом – информатика в параллели 7-х, 8-х и 9-х классов).

11. Осуществляется формирование и удовлетворение родительского заказа с использованием  психолого-педагогического сопровождения (через анкетирование, психодиагностику, родительские собрания, родительские лектории, консультирование, маркетинговые исследования). Доказательством эффективности данной работы является сохранение и повышение ученического контингента в течение последних 3-х лет.

12. Решена проблема сбора, обработки, хранения и передачи информации, полученной в ходе мониторинга за счет использования средств ИКТ, в частности, программы 1С: Предприятие. Хотя встала проблема нехватки времени и специалистов для своевременного качественного занесения информации в стандартизованные шаблоны и таблицы. Но в дальнейшем данная проблема самоупразднится, поскольку электронные базы данных будет необходимо лишь своевременно обновлять и дополнять. 

Но самое главное достижение, которого удалось достичь в ходе реализации данного эксперимента – осознание педагогическим коллективом значимости проведения мониторинговых исследований в современном образовательном процессе!
С 2010 года школа вступила в экспериментальный проект по теме  «Поиск, выявление и поддержка талантливых детей». Школе присвоен статус «образовательное учреждение – лаборатория» в направлении областного Мегапроекта «Поддержка талантливых детей» (Распоряжение Министерства образования Иркутской области № 376-мр от 03.06.2010 г.); присвоен статус муниципальной ресурсной площадки по теме «Поиск, выявление и поддержка талантливых детей» (Сертификат выдан в соответствии с приказом департамента образования г.Иркутска № 214 08-1974/10 от 01.09.2010г.).

Научный консультант  – Верхозина О.А., кандидат психологических наук, зав. ЦНМСФРПП   ИПКРО.  Промежуточные результаты в форме отчета о реализации проекта были представлены  в центр научно-методического сопровождения федеральных, региональных проектов и программ ИПКРО  (декабрь,  2011 г.). 

В рамках реализации экспериментального проекта «Поиск, выявление и поддержка талантливых детей» к маю 2011 г. в опытно-экспериментальную работу предполагается включить 80% педагогических работников через организацию деятельности новых инновационных творческих объединений.   

За первое полугодие 2010-11 уч.года в школе созданы следующие локальные акты, регулирующие реализацию эксперимента:
- Приказ о составе Координационного совета по реализации эксперимента «Создание творческой среды для выявления и развития латентных талантов в школе»; Положение о Координационном совете по реализации эксперимента; Положение о работе Инновационных творческих объединений педагогов; Положение об учителе-экспериментаторе.
Для организации дополнительного финансирования реализации экспериментального проекта «Создание творческой среды для выявления и развития латентных талантов в школе» администрацией школы было составлено Предложение в Совет меценатов города Иркутска. 
На заседании Научно-методического совета школы (Протокол № 2) были уточнены роли учителя, классного руководителя и педагога дополнительного образования в эксперименте. На заседании Координационного совета по эксперименту (Протокол №1) утвержден план экспериментальной работы на 2010-2011 учебный год и утверждена тематика работы инновационных творческих объединений педагогов школы.
Прошло информирование учителей о решениях Научно-методического  совета и Координационного совета. Сформированы три инновационных творческих объединения педагогов по темам: «Создание творческой среды в начальной школе для выявления и развития латентных талантов» (руководитель – Башлыкова Е.Г.), «Создание творческой среды в средней школе для выявления и развития латентных талантов» (руководитель – Лыткина Н.Н.), «Создание эффективного дополнительного образования для выявления и развития латентных талантов» (руководитель – Афанасьева А.Ю.). Был организован проблемный семинар для учителей школы «Талант и одаренность: проблемы и перспективы работы современной школы». В итоге педагоги школы актуализировали необходимость регулярного проведения тематических семинаров и практикумов по вопросам одаренности.
Экспериментальные классы:
	Класс
	Классный руководитель

	3 А
	Башлыкова Е.Г.

	3  Б
	Максимова Ю.В.

	3  В
	Каурцева С.П.

	3  Г
	Литвинцева Н.Н.

	4  А
	Ильина Н.А. 

	4  Б
	Леснова Л.В.

	4  В
	Максимова Ю.В.

	4 Г
	Межова А.В.


С классными руководителями экспериментальных классов проводятся тематические консультации заместителя директора по НМР, Чикуновой Е.С. и педагога-психолога, Романовой А.Е.
Психологическая служба школы начала формирование банка психолого-педагогической информации по проблеме проекта. Сформирован банк психологического исследования проблемы одаренности, состоящий из 16 методик. Это позволит выделить из многообразия диагностического инструментария методики для создания батареи методик выявления латентных талантов обучающихся экспериментальных классов.
Выводы: Экспериментальная деятельность школы под руководством Координационного совета по реализации эксперимента осуществляется планомерно и позволяет школе работать в режиме развития. 
В школе работает структурное подразделение «Школа молодого учителя», деятельность которого направлена на создание условий для оптимального протекания адаптации молодого специалиста в школе, для повышения его профессиональной компетентности через сопровождение его деятельности учителями – наставниками. За последние годы наблюдается значительное обновление педагогического коллектива школы. 

Стаж педагогической работы педагогических кадров:

	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	До 2-х лет
	6%
	0
	8,2%

	От 2 до 5 лет
	13%
	19%
	6,6%

	От 5 до 10 лет
	16%
	13%
	16,4%

	От 10 до 20 лет
	27%
	32%
	34,4%

	Свыше 20 лет
	38%
	36%
	34,4%


Динамика количества молодых специалистов, поступивших на работу:
	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	Количество
	3
	4
	3


Деятельность Школы молодого учителя осуществляется на основании Положения и согласно утвержденному плану работы. Регулярно проводятся  методические занятия и предоставляется методическая помощь в виде методических дайджестов, буклетов и раздаточных материалов. Молодые специалисты школы второй год принимают участие в городском конкурсе молодых специалистов «Дебют» (2009 г.-Афанасенко С.А., 2010 г. – Бреннер О.В.). 
Также в структуру методической работы школы входит ученическое научно-исследовательское общество «Инсайт», которое действует в школе уже много лет. УНИО – самостоятельное, добровольное творческое формирование учащихся школы, способных и стремящихся к научному поиску, заинтересованных в повышении своего интеллектуального и культурного уровня, стремящихся к углублению знаний как по отдельным предметам, так и в области современных научных знаний как по отдельным предметам, так и в области современных научных знаний. Именно через работу УНИО в школе осуществляется расширение кругозора учащихся в области достижений отечественной и зарубежной науки, выявление наиболее одаренных учащихся в разных областях науки и развитие их творческих способностей, активное включение учащихся школы с процесс самообразования и саморазвитие; совершенствование умений и навыков самостоятельной работы учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции в интересующих областях науки; организация научно-исследовательской деятельности учащихся для усовершенствования процесса обучения и профориентации.

	Год обучения
	Количество участников УНИО «Инсайт»

	2007-08 учебный год
	36 учеников

	2008-09 учебный год
	42 ученика

	2009-10 учебный год
	48 учеников


Результатом работы УНИО «Инсайт» является ежегодное проведение школьной научно-практической конференции. Также обучающиеся, являющие членами УНИО, представляют школу на различных НПК и интеллектуальных конкурсах.

Участие обучающихся в исследовательской, проектной и иной общественной деятельности (назвать конкретные проекты и уровень их реализации)

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Всероссийский конкурс «100 классных проектов»
	
	
	15
	участие
	
	

	Межрегиональный конкурс сетевой проект «Путешествие по улицам Иркутска»
	4чел
	1 диплом
	
	
	
	

	Всероссийский недельный марафон «Если с другом вышел в сеть»
	
	
	
	
	4
	участие

	Всероссийская On-line олимпиада по английскому языку
	
	
	
	
	8
	участие

	Городская НПК «Шаг в будущее. Юниор»
	1
	участие
	3
	1-

1 место
	4
	2 – 1 м.,

1-2место

	Городская НПК «Эврика», 
	
	
	1
	1 место
	3
	2 место

	Международный телекоммуникационный проект «Клуб подростков» при Британском совете
	3
	участие
	
	
	
	

	Итого
	8
	1
	19
	2
	19
	5


 Охват участием в конкурсах обучающихся (конкурсы, процент участвующих)
	конкурсы
	2007-08
	2008-09
	2009-10

	
	Кол-во уч
	%
	Кол-во уч
	%
	Кол-во уч
	%

	Школьные конкурсы

	Школьный конкурс  чтецов «Русское слово»
	35
	4
	39
	4
	42
	4

	Конкурс  «Лучший знаток ВОВ»
	
	
	
	
	450
	47

	Шахматный турнир
	50
	6
	60
	7
	60
	6

	Конкурс творческих работ  «Овеянные славою флаг наш и герб»
	15
	2
	
	
	
	

	Конкурс КВН между учениками и учителями
	20
	2
	
	
	
	

	Школьный конкурс «Ученик года»
	-
	
	6
	0,6
	9
	0,9

	Школьная НПК «В мир поиска. В мир творчества. В мир науки»
	
	
	
	
	
	

	Игра «Поле чудес информатики»
	
	
	
	
	60
	6

	Игра-путешествие «В страну информатики»
	
	
	
	
	50
	5

	Дистанционный конкурс по информатике
	
	
	
	
	6
	0,6

	Школьный конкурс сочинений « История славянской письменности»
	
	
	
	
	89
	9

	Школьный конкурс сочинений «Слово о Байкале»
	
	
	67
	8
	
	

	Школьный конкурс сочинений «История Иркутских улиц»
	
	
	84
	10
	
	

	Школьный конкурс сочинений «Летопись Иркутска»
	
	
	73
	8
	
	

	Итого
	120
	14
	329
	37,6
	766
	78,5

	Окружные и городские конкурсы

	Городской конкурс «Самый умный» (школьный парламент)
	5
	0,5
	-
	
	-
	

	Международный математический конкурс «Кенгуру»
	89
	10
	95
	11
	104
	11

	Региональная олимпиада «Нерпенок»
	25
	3
	25
	3
	44
	5

	Региональная олимпиада «Золотое перо»
	60
	7
	60
	7
	70
	7

	Региональная олимпиада «Сибирячок»
	55
	6
	55
	6
	65
	7

	Региональная олимпиада «Умники и умницы»
	
	
	
	
	60
	6

	Городской конкурс «Ученик года» -2007, 2008, 2009
	1
	0,1
	1
	0,1
	-
	

	Всероссийский конкурс «Школьный интернет»
	1
	0,1
	
	
	
	

	Городской фестиваль «Иркутская компьютериада»
	8
	0,9
	6
	0,6
	8
	0,8

	Всероссийская игра КИТ
	
	
	125
	14
	103
	11

	Городской конкурс «Компьюниор»
	
	
	
	
	20
	2

	Городская сетевая игра «Место IT технологий в современном мире»
	
	
	
	
	16
	2

	Всероссийский конкурс Star-тинейджер
	
	
	
	
	1
	0,1

	Городская НПК «Открытый мир» - 1 место
	
	
	
	
	1
	0,1

	Российско-американский конкурс «Flex»
	5
	0,5
	7
	0,7
	8
	0,8

	Городской конкурс чтецов «Русское слово»
	
	
	
	
	4
	0,4

	7 краеведческая конференция «Что с именем твоим связано, Иркутск»
	
	
	4
	0,4
	
	

	Городская телевизионная викторина «Тандем»
	
	
	8
	0,8
	
	

	Городской конкурс сочинений « Мои первые строки о Родине»
	
	
	10
	1
	
	

	Городской конкурс сочинений о маме
	
	
	9
	0,9
	
	

	Городской конкурс сочинений «Письмо депутату»
	
	
	
	
	3
	0,3

	Городской конкурс сочинений «Слово о Вампилове»
	5
	0,5
	7
	0,7
	
	

	Городской конкурс сочинений «В который раз, Иркутск любимый, я признаюсь тебе в любви», 3 место
	
	
	
	
	7
	0,7

	Городской конкурс сочинений Свет книг не гаснет в нашем доме»
	
	
	
	
	5
	0,5

	Городской конкурс сочинений «Если бы я был мэром…»
	
	
	
	
	8
	0,8

	Итого
	254
	28,6
	412
	46,2
	527
	55,5


1. Участие в олимпиадах

	Предметы
	2007/2008

учебный год
	2008/2009

учебный год
	2009/2010

учебный год

	
	количество участников/ призеров
	%
	количество участников/ призеров
	%
	количество участников/ призеров
	%

	1. Русский язык

район

город

область
	3/1

1/1

1/1
	33%
	5/
	
	19/
	

	2. Литература

район

город

область
	3/1

1


	33%
	1/1

1/
	
	17/
	

	3. Английский язык

район

город

область
	3/1


	33%
	6/
	
	6/2


	

	4. Математика

район

город

область
	
	
	
	
	10/
	

	5. Химия

район

город

область
	3/1

1/1

1/1
	33%
	
	
	7/
	

	6. География 

район

город

область
	
	
	5/
	
	16/
	

	7. Обществознание 

район

город

область
	
	
	1/
	
	9/
	

	8. История 

район

город

область
	3/1

1/
	
	2/


	
	18/1


	

	9. французский язык

район

город

область
	
	
	4/


	
	10/1

1/1


	

	10. ОБЖ 

район

город

область
	
	
	
	
	19/


	

	11 физика 

район

город

область
	
	
	
	
	4/
	

	12. Право  

район

город

область
	
	
	
	
	5/


	

	13. Биология 

район

город

область
	
	
	
	
	18


	

	14. технология  

район

город

область
	3/3

1/
	
	9/1

1/


	
	12/


	

	15. физкультура 

район

город

область
	3/2
	
	8/
	
	3/
	


2007-2008 учебный год

Сериков Егор, 11Б класс — победитель окружной, городской,  призёр региональной олимпиады по русскому языку, 100 балльник по ЕГЭ русский язык

Любенков Кирилл, 9А класс - победитель окружной, городской, региональной олимпиады по химии,  призёр окружной олимпиады по английскому языку

Гаськов Пётр, 9Б класс, призёр окружной олимпиады по английскому языку,  3 место в городском конкурсе переводчиков.

2008-2009 учебный год

Казанцев Константин, 8 класс -  призёр  окружной олимпиады по технологии

2009-2010 учебный год

Шарова Ольга, 8 класс -  призёр окружной, городской олимпиады по французскому языку

Набоков Даниил, Бергер Татьяна, 7 класс - призёры окружной олимпиады по английскому языку.

Динамика участия обучающихся во внешкольных  интеллектуальных конкурсах:
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Таким образом, педагогическим  коллективом школы уделяется особое внимание проблеме выявления и поддержки одаренных и талантливых детей, создания условий для проявления интеллектуального потенциала обучающихся. Возросло число обучающихся, занятых проектной и исследовательской деятельностью. Однако не удается значительно повысить количество победителей и призеров внешних конференций, олимпиад и конкурсов. Выход из данной проблемы мы видим в реализации программы экспериментального проекта «Создание творческой среды для выяления и развития латентных талантов в школе».
Анализ научно - методической работы с позиции функционирования структурных подразделений свидетельствует об эффективной работе школы в направлении создания условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических кадров школы, что является необходимым условием для эффективной реализации Программы развития школы.  

Зафиксировано повышение активности учителей в участии в различных конкурсах и конференциях. 

За  отчетный период  проведено 6 лекций для слушателей курсов ИПКРО, на которых был представлен на региональном уровне опыт исследовательской работы школы. В данных лекциях приняли участие 16% педагогического коллектива.

Школа приняла участие во всех городских Образовательных Форумах: 

2007г. – номинация «Лучший методический совет»;

2008 г. – номинация «Школа успеха»;

2008 г. – номинация «Лучшая авторская разработка» (Чикунова Е.С., Бурдукова Г.Н.);

2009 г.- номинация «Лучший учитель» (Бурдукова Г.Н.);

2009 г. – номинация «Лучшая библиотека»;

2010 г. – номинация «Лучший кабинет литературы»;

2011 г. – номинация «Планета блогов».
На  4 образовательном Форуме школа стала победителем в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» и получила материальное вознаграждение в размере 1 млн.рублей, которые были использованы для создания технического оснащения образовательного процесса.  
Обобщение передового педагогического опыта

	№
	Тема опыта
	Уровень 

обобщения
	Форма 

обобщения
	Автор опыта

	2007-2008 учебный год

	1
1
	Использование технологии  « Диалог культур» на уроках франц. языка
	Область (ИПКРО)
	Доклад
	Бурдукова Г.Н.

	22
	Использование методики «Рисунок семьи» на уроках французского языка
	Город (Форум)
	Мастер-класс
	Бурдукова Г.Н.

	33
	Использование метода проектов на уроках технологии
	Всероссийская НПК
	Публикация
	Минкина Л.А.

	44
	Взаимосвязь эмоционального выгорания и личностных особенностей молодых специалистов-педагогов школы
	Межрегиональная НПК
	Публикация
	Чикунова Е.С.

	55
	Особенности защитного поведения младших подростков и их взаимосвязь с уровнем школьной тревожности
	Межрегиональная НПК
	Публикация
	Чикунова Е.С.

	66
	Особенности успеваемости младших подростков с разными типами латерального профиля
	Межрегиональная НПК
	Публикация
	Романова А.Е.

	77
	Деловая игра как метод работы соц.педагога по профилактике и коррекции социальных отклонений у подростков
	Межрегиональная НПК
	Публикация
	Ушакова Е.В.

	88
	Защита авторского курса «Имидж успешной личности»
	Город (Форум)
	Презентация
	 Чикунова Е.С.

	2008-2009 учебный год

	11
	Применение ИКТ на уроках русского языка и литературы
	Городская НПК
	Публикация
	Дырда Н.В.

	22
	Международный телекоммуникационный проект в практике школы
	Городская НПК
	Публикация
	Бурдукова Г.Н.

	33
	Практика социально-профессионального самоопределения старшеклассников как условие формирования социальной компетентности
	Область (ИПКРО)
	Публикация
	Чикунова Е.С.

	44
	Проектирование безопасной, толерантной образовательной среды в условиях многонационального ученического состава
	Городская НПК
	Публикация
	Чикунова Е.С.

	55
	Активные формы работы с родителями
	Город (семинар педагогов-психологов)
	Доклад
	Романова А.Е.

	66
	Интеграция специалистов образовательного учреждения в работе с семьей
	Город (семинар педагогов-психологов)
	Доклад
	Чикунова Е.С.

	77
	Актуальность формирования социальной компетентности школьника на современном этапе развития общества
	Город (семинар социальных педагогов)
	Доклад
	Чикунова Е.С.

	88
	Формирование межкультурной компетентности в образовательном пространстве школы
	Город (Семинар социальных педагогов)
	Доклад
	Чикунова Е.С.

	99
	Компетентностный подход в обучении иностр. языкам на уроке и во внеурочной деятельности
	Город (Форум)
	Масер-класс
	Бурдукова Г.Н.

	110
	О планировании работы и ведении документации социального педагога
	Город (семинар социальных педагогов)
	Доклад
	Ушакова Е.В.

	111
	Права человека
	Город (семинар социальных педагогов)
	Презентация урока
	Ушакова Е.В.

	112
	Профилактика агрессивного поведения подростков
	Город (семинар социальных педагогов)
	Мастер-класс
	Ушакова Е.В.

	113
	Эффективные формы работы с семьей
	Город (семинар социальных педагогов)
	Доклад
	Белай Н.Г.

	114
	Школьная форма
	Город
	Тренинг для родителей
	Романова А.Е.

	2009-2010 учебный год

	11
	Математическая академия
	Всероссийский
	Публикация
	Шеметова Е.С.

	22
	Социальная компетентность школьников как условие нового качества образования
	Международная НПК
	Публикация
	Чикунова Е.С.

	33
	Мониторинг управления качеством образования через реализацию сервисного подхода в организации деятельности школы
	Всероссийский
	Публикация
	Чикунова Е.С.

	44
	Модульная технология в системе профильного обучения
	Региональный
	Публикация
	Синюшина Н.Г.

	55
	Применение ИКТ на уроках русского языка и литературы
	Городская НПК
	Публикация
	Дырда Н.В.

	66
	Хатынь- вечная память
	Всероссийский
	Публикация
	Дырда Н.В.

	77
	Имя числительное
	Всероссийский
	Публикация
	Дырда Н.В.

	88
	Использование средств ИКТ в процессе подготовки и проведения уроков иностр.языка
	Городская НПК
	Публикация
	Лыткина Н.Н.

	99
	Применение ИКТ на уроках технологии
	Международный
	Публикация
	Минкина Л.А.

	110
	Использование  ИКТ на уроках технологии
	Городской
	Публикация
	Минкина Л.А.

	111
	Современная андрогогика
	Межрегиональный
	Публикация
	Башлыкова Е.Г.

	112
	Реализация сервисного подхода в организации научно-методической работы в школе
	Область
	Доклад
	Чикунова Е.С.

	113
	Современный подход к организации научно-методической работы в школе на современном этапе развития образования
	Область
	Доклад
	Чикунова Е.С.

	114
	Альтернативная форма организации методической работы в школе
	Область
	Доклад
	Чикунова Е.С.

	115
	Роль метод.службы в мониторинге управления качеством образования
	Область
	Доклад
	Чикунова Е.С.

	116
	Роль мониторинга в организации методической работы в школе
	Область
	Доклад
	Шеметова  Е.С.

	117
	Организация работы кабинета литературы в школе
	город
	Доклад
	Дырда Н.В.

	118
	Средства выражения персуазивности в политическом дискурсе
	Город
	Доклад
	Галамуллиноа М.В.

	119
	Интеграция истории, МХК, музыки и литературы
	Область
	Доклад
	Морозова М.Г.

	220
	Интеграция истории, МХК, музыки и литературы
	Область
	Доклад
	Афанасьева А.Ю.

	221
	Формирование ценностных ориентаций на уроках иностр.языка
	Город (ИГЛУ)
	Доклад
	Бурдукова Г.Н.

	222
	Использование ИКТ на уроках английского языка
	Город
	Доклад
	Лыткина Н.Н.

	223
	Интеграция предметов при обучении иностранному языку
	Область
	Доклад
	Лыткина Н.Н.

	224
	Применение ИКТ на уроках технологии
	Международный
	Доклад
	Минкина Л.А.

	225
	Использование  ИКТ на уроках технологии
	Городской
	Доклад
	Минкина Л.А.


Динамика обобщения опыта на внешкольном уровне:
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Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах:

	Год
	ФИО
	Занимаемая должность
	Тема
	Район, 

город, 

область
	Результат

	2007
	Малеванная Людмила Валентиновна
	Учитель русского языка и литературы
	«Учитель года»
	Район

Город

Область
	1 место

2 место

3 место

	2008
	Бурдукова Галина Николаевна
	Учитель французского языка
	«Лучший учитель» в рамках приоритетного нац.проекта «Образование»
	Область
	Премия 

	2009
	Ушакова Екатерина Владимировна
	Социальный педагог
	Социальный педагог года - 2009
	Город 
	1 место

	2009
	Афанасенко Сергей Александрович
	Учитель русского языка
	конкурс  молодых специалистов «Дебют»
	Город
	Участие

	2009
	Беседин Анатолий Алексеевич
	Педагог дополнительного образования
	«Признание»
	Город
	Участие

	2010
	Лыткина Надежда Николаевна
	Учитель английского языка
	«Планета блогов»
	Город
	1 место

	2010
	Чикунова Екатерина Сергеевна
	Зам.директора по НМР
	«Дебют» руководителей
	Город
	Участие 

	2010
	Петрова Ирина Владимировна
	Учитель математики
	«Лучший мастер-класс»
	Город
	Участие 

	2010
	Бреннер Оксана Вадимовна
	Учитель английского языка
	конкурс  молодых специалистов «Дебют»
	Город
	Участие


За последние 3 года активное участие во внешних НПК, конкурсах и мероприятиях приняли 63% педагогического состава школы.  

Проблемой является факт пассивного отношения к участию во внешкольных мероприятиях 37% педагогов. Администрация школы будет подбирать способы дальнейшей активизации активности учителей в данном направлении работы.

Данный анализ научно-методической работы позволяет сделать следующие выводы: в целом научно-методическая деятельность в школе может быть определена как научно обоснованная, рационально организованная и оптимально оснащенная, характеризующаяся строго определенной последовательностью способов (методов), операций, позволяющих получать устойчивый запланированный результат при наименьших затратах сил, средств, времени. 
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