Реализация Программы развития 
Сроки реализации Программы развития «Формирование социальной компетентности как условие повышения качества образования» - 2007-2012 уч.г.

Реализация Программы развития школы прослеживается по интенсивности решения поставленных задач:

1. Создание институтов государственно-общественного управления в школе через создание Попечительского совета, организацию работы проектных команд, социально-психологической службы и службы мониторинга.

В школе успешно функционируют созданные институты государственно-общественного управления: Совет учреждения, Попечительский Совет. Повысилась активность родительской общественности в направлении включенности в управленческие вопросы. Отработана за 2008-2010 г.г. система деятельности инновационных творческих объединений. Имеется информационная база для создания Службы мониторинга. Создание социально-психологической службы как структурного подразделения затруднено по причине недостаточного количества входящих в неё специалистов (д.б. не менее 4-х членов службы). 
Коэффициент реализации задачи: 70%.
Направления работы на 2010-2011 учебный год: 

1. Создание Службы мониторинга в срок до 01.2011 г.
2. Проведение совместных заседаний социального педагога и педагогов-психологов для координации деятельности в направлении единства решения задач психолого-педагогического сопровождения – в течение года. 

3. Создание новых инновационных творческих объединений с тематикой,  разрабатываемой согласно экспериментальному проекту «Создание творческой среды для выявления латентных талантов» - в срок до 02.2011 г.

2. Подготовка педагогов к инновационной деятельности через повышение педагогического мастерства, внедрение комплекса тренингов социальной компетентности, формирование навыков субъект-субъектного педагогического взаимодействия и реализацию  целевой программы научно – методической работы.

В течение года велась целенаправленная работа в направлении повышения педагогического мастерства коллектива учителей. 
За период 2008-2010 г.г. 100% педагогического состава школы прошли курсы повышения квалификации (учитываются педагогических работники, проработавшие в школе не менее 1 года), благодаря активному сотрудничеству с ИПКРО и ВСГАО.
Наблюдается значительное повышение ИК- компетентности педагогов школы. В школе проведено обучение учителей по программе Intel «Обучение для будущего» (16 педагогов школы).  С использованием ИКТ проведено 3054 урока (1348 в 2008-09 уч.г.).

 Обобщение и распространение педагогического опыта через выступления - доклады учителей: 6 областных семинаров (Чикунова Е.С.), гор.НПК (Лыткина Н.Н.,Дырда Н.В.), гор.конференция ВСГАО (Галимуллина М.В.), гор.мастер-класы (Дырда Н.В., Лыткина Н.Н.), регион. НПК (Морозова М.Г., Афанасьева А.Ю.), Всероссийская НПК (Башлыкова Е.Г.)- увеличение с 8 (2008-09 уч.г.) -  до 12.
Повышение активности учителей в участии в различных конкурсах и конференциях: 

- участие в 5 образовательном Форуме в номинации «Кабинет литературы» (2 место);

- в городском конкурсе «Социальный педагог» - 1 место. 

- проведение 4-х областных практических семинаров для слушателей ИПКРО по вопросу организации научно-методического совета школы; 

- выступления учителей на НПК:  1-международная, 1-всероссийская, 3 –межрегиональные, 4-областные, 5-городские.

Рост участия учителей в обобщении передового педагогического опыта:
- 11 публикаций по обобщению передового пед. опыта школы (1-международная, 3-всероссийские, 3- городские, 4-областные, 1-межрегиональная);

- активное участие во внешних НПК, конкурсах и мероприятиях (см. выше);

- в рамках городского Образовательного Форума 12 открытых  уроков и мероприятий, 3 мастер-класса;

- участие учителей в школьных НПК, НМС и педагогических советах – 32 участника.

Повышение квалификационных категорий учителей: высшая – 50%, первая – 26%, вторая– 18%, разряды – 6%. В 2009-10 учебном году 2 педагога (4%) получили первую кв.категорию, 2 педагога(4%)-вторую, 5 – подтвердили высшую кв.категорию

Создана подборка тренинговых упражнений для внедрения тренингов социальной компетентности обучающихся и учителей. Данные упражнения проходят апробацию на индивидуальных занятиях педагога-психолога с обучающимися.
Планомерно реализуется целевая программа научно-методической работы школы «Активизация освоения и внедрения исследовательских методов обучения как средство модернизации образовательного процесса в школе», которая способствует активизации и системной организации научно-методической деятельности для повышения эффективности учебно-исследовательской подготовки учащихся и педагогического состава школы. 

Учителя осознают необходимость перехода на компетентностный подход (88% педагогического состава) и активное применение ИКТ на уроках (увеличение по сравнению с прошлым учебным годом с 27% до 64%).  

87% педагогов школы используют в своей работе проектный метод и различные формы интерактивного обучения. 

В течение года педагоги работали над формированием научно-исследовательской культуры школьников в процессе организованной учебной и внеучебной работы. Текущее посещение уроков, а также анализ открытых мероприятий показал значительные подвижки педагогов в данном направлении: на 72% посещенных мероприятий были применены разнообразные методы и формы повышения научно-исследовательской компетентности обучающихся.  Работа школьного ученического научно-исследовательского общества «Инсайт» также обеспечивает повышение уровня исследовательских работ учеников, представляемых на внешних НПК.

Коэффициент реализации задачи: 70%.
Направления работы на 2010-2011 учебный год: 

1. Дальнейшее повышение педагогического мастерства педагогов через активизацию прохождения курсовой подготовки, обучение в магистратуре / аспирантуре.- Сроки реализации:  в течение учебного года.
2. Создание из накопленного материала тренингов социальной компететности для обучающихся трех ступеней. Сроки реализации: до 01. 05. 2011 г.

3. Формирование навыков субъект-субъектного педагогического взаимодействия через тематические заседания Педагогического и научно-методического Советов, индивидуальных и групповых консультаций, работу инновационных творческих объединений.

4. Продление сроков работы над реализацией целевой программы научно-методической работы школы «Активизация освоения и внедрения исследовательских методов обучения как средство модернизации образовательного процесса в школе» в связи с вступление в новый эксперимент. 

3. Обновление технологий и содержания образования в соответствии с поставленными целями посредством организации работы проектных команд освоение эффективных образовательных технологий (интегративных, интерактивных, проектных , ИКТ и др.).

Творческий подход учителей школы к выполнению своей профессиональной деятельности подтверждается  разработкой и внедрением методик оптимального сочетания традиционных и инновационных педагогических технологий по всем предметным областям:

- использование наглядного, частично-поискового и исследовательского методов обучения;

- внедрение компетентностного подхода;

- изучение и освоение технологии «Портфолио», начиная с начальной школы;

- сочетание традиционной, безотметочной (в начальной школе) и рейтинговой систем оценивания (в предпрофильной и профильной школе);

- педагогика сотрудничества в начальной школе;

- внедрение разнообразных форм и методов мотивации школьников к участию в процессе учебной и внеучебной творческой деятельности;

- широкое использование ИКТ, ориентированное на повышение качества обучения, формирование ИКТ-компетентности, информационной грамотности всех субъектов образовательного процесса;
- лингвострановедение и «диалог культур» при обучении иностранному языку;

- технология модульного обучения при преподавании курса географии в средней школе;

- интеграция предметных областей по различным смежным вопросам;

- использование метода проектов на уроках и во внеурочной деятельности.

Успешно завершили работу инновационные творческие объединения «Освоение и апробация эффективных педагогических технологий», «Освоение и апробация альтернативных систем оценивания», «Организация эффективной внеклассной, воспитательной работы и дополнительного образования», действующие с 2007 г. Результатом их деятельности стало формирование информационных банков методических материалов по соответствующим направлениям работы, обобщение опыта работы через выступление на НПК, семинарах, публикации и мастер-классы. 
Коэффициент реализации задачи: 80%.
Направления работы на 2010-2011 учебный год: 

1. Использование накопленного ИТО опыта работы в практической деятельности всего педагогического коллектива и пополнение (обновление) тематических информационных банков. Сроки реализации: в течение года.
2. Создание новых инновационных творческих объединений с тематикой,  разрабатываемой согласно экспериментальному проекту «Создание творческой среды для выявления латентных талантов» - в срок до 02.2011 г.

4. Совершенствование и обновление программно-методического обеспечения через организацию работы по запуску системы электронного тестирования в реальном времени и подбор новых УМК.

Структурно-содержательная модель школьного компонента учебного плана отражает основные направления деятельности школы:

· Обеспечение целостного развития личности ребёнка;

· Практическую направленность обучения;

· удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей;

· индивидуализацию и дифференциацию обучения; 

· формирование активной субъектной позиции.

Именно наполнение школьного компонента учебного плана способствует обновлению содержания образования и оптимизации работы над повышением качества.

Учебный план школы позволяет сохранить единое образовательное пространство, дать учащимся полноценное базовое образование, обеспечить условия для достижения приоритетных задач школы:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

· социализация обучающихся и воспитанников, их адаптация к жизни в обществе;

· приобщение учащихся к осознанному выбору профессии;

· воспитание ключевых компетенций – целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, самостоятельности, ответственности за свой выбор;

Учебный план скорректирован в соответствии с современными требованиями к построению образовательного процесса. Отражает основные задачи и цели, стоящие перед школой, работающей в режиме развития и способствует повышению конкурентоспособности школы в образовательном пространстве района и города. 

В соответствие с направлением работы школы и требованиями Министерства образования в 2009-10 учебном году в качестве обновления содержания образования в школьный компонент учебного плана были включены следующие предметы:
Начальная школа: «Школьная риторика», «Наглядная геометрия», «Хочу быть успешным»;

Средняя школа: «Миф, легенда и сказки в кино» (эл.курс), «Я – эрудит» (эл.курс), «Уроки словесности», «Грамматическая стилистика русского языка», «Математика для любознательных», «Решение нестандартных задач по математике», Наглядная геометрия», «Общество и я» (эл.курс), Олимпиадные задачи: и сложно и просто», «Удивительным мир физики», «Химическая мозаика», «МХК», «История и искусство», Полезные навыки», «На пути выбора профессии».

Старшая школа: «Говорим и пишем правильно», «Русское правописание» (спецкурс), «Решение нестандартных задач по математике», «Технология и обработка экономической информации в табличном процессе «(спецкурс), Решение задач повышенной сложности по химии», «Имидж успешной личности», «Психология семейных отношений». 

Затруднен запланированный запуск электронной системы тестирования по причине изменений политики государства в направлении программного обеспечения образовательного процесса в школе (подготовка к переходу на Linux). 

Коэффициент реализации задачи: 70%.
Направления работы на 2010-2011 учебный год: 

1. Продолжать работу в направлении совершенствования и обновления программно-методического обеспечения через заключение договоров о взаимодействии с ВУЗами города. Сроки реализации: в течение года.

2. Овладение работой с новым программным обеспечением Linux. – В течение года.

3. Ознакомление с федеральными государственными образовательными стандартами второго поколения. – Сроки реализации: до 01.2011 г.

5. В области воспитательной работы - повышение  субъектности всех участников образовательного процесса посредством развития самоуправления в школе, целенаправленой работе по гражданско-патриотическому воспитанию в рамках реализации программы «Я – гражданин».).

. В 2009-2010 учебном году особое место в воспитательной работе школы  было отведено гражданско-патриотическому воспитанию, главными задачами которого были воспитание гражданских и нравственных качеств, любви к малой родине, изучение истории родного края, сохранение народных традиций и обычаев, забота о ветеранах ВОВ, воспитание гуманности и патриотизма. Особое внимание уделялось созданию оптимальных условий для формирования социальной компетентности каждого школьника.

В 2009-2010 учебном году продолжилась реализация программы воспитания «Я – гражданин России», при реализации которой используется системный подход к формирова​нию гражданской позиции школьника, созда​ние условий для его самопознания и самовос​питания через организуемые мероприятия, что дало возможность детям ориентироваться в социальной, политической и культурной жизни общества.

Работе по ФОРМИРОВАНИЕ ГРАЖДАНСКОГО ОТНОШЕНИЯ К СЕБЕ (Я и Я) способствовало проведение в школе:
- Акции милосердия, акция «Благотворительность» (приняло участие 100% классных коллективов); акция «С днем Победы, ветеран!» (100% участия); Дни русской духовности и культуры «Сияние России» (состоялось 39 выходов); посещение учреждений дополнительного образования (экскурсии в музеи города, выходы в библиотеки, в театры).
Формированию гражданственности так же способствовал проведение единых классных часов посвященных «Году Учителя», Урокам мужества «Во имя родины, во имя победы»; проведение мероприятий, посвященных дню Иркутской области, проведение разнообразных тематических мероприятий.
Формирование эмоционально- положительного отношения к учебному труду, знаниям,  науке  также занимает важное место в воспитательной работе. Педагогический коллектив школы стремиться создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. Традиционными стали в школе предметные недели, декады. В рамках, которых учителя используют различные формы внеурочной деятельности: предметные олимпиады, конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, интеллектуальные марафоны, устные журналы, выпуск газет и т.д. 

 В течение трех последних лет традиционной формой работы с учащимися стало проведение школьного конкурса «Ученик года - 2010».
Формирование высоких нравственных принципов (честность, сострадание, порядочность, трудолюбие и т.п.), научить детей следовать им  в повседневной жизни способствовала работа по формированию гражданской позиции школьника. В течение года были проведены рейды «Зеркало» по внешнему виду учащихся школы. В школе организована система дополнительного образования: вокальный ансамбль “Мальчишки и Звездочка ”, шахматный клуб “Дебют”, спортивные секции по волейболу, баскетболу, футболу, хоккею, самбо, дзюдо. Система дополнительного образования в нашей школе представляет возможность заниматься разным возрастным группам, начиная с первоклассника и до учащихся старших классов. Работа всех кружков способствует развитию творческих, познавательных, физических способностей детей.  

Учителя создают условия для активизации участия  обучающихся в разнообразных творческих конкурсах: Конкурсе на «Лучшую новогоднюю игрушку»,  «Лесная красавица; в школьной и  окружной выставке прикладного и технического творчества. в окружном смотре художественной ; в конкурсе чтецов и т.п.
  Формированию высоких нравственных принципов способствовала работа, проводимая по ФОРМИРОВАНИЮ ГРАЖДАНСКОГО ОТНОШЕНИЯ К ШКОЛЕ (Я И ШКОЛА) через: проведение  месячников правовых знаний; организацию спортивных соревнований; проведение соревнований «Веселые старты»; месячник по ПДД,  организацию спортивно-оздоровительных  и оборонно-спортивных мероприятий, работу Штаба порядка, мероприятия по профориентации: совме​стные классные часы, собрания с людьми на​уки, искусства, рабочими, служащими раз​личных специальностей, вечера, фестивали, праздники, встречи, классные часы на темы: «В гости к великим людям», «От игры — к знаниям», организацию игр на развитие логики, памяти, внима​ния: «Исторические битвы», «Что? Где? Ког​да?», «Словарь вежливых слов», «Волшебная школа и сказочный урок», «Я помню чудное мгновенье», Анкетирование «Ваши профессиональные намерения», посещение выставок, ярмарок, через участие в работе конференций по научно-исследователь​ской деятельности и т.п.

Формирование высоких нравственных принципов способствовала работа по  ФОРМИРОВАНИЮ ГРАЖДАНСКОГО ОТНОШЕНИЯ К ПЛАНЕТЕ (Я И ПЛАНЕТА)   Воспитательная работа осуществлялась через проведение экологических акций «Мы за чистый город», «Сбор макулатуры», «Синичкин день», участие в городской экологической акции  «Сбор макулатуры».

Способность к  развитию самостоятельности, инициативы, самотворчества детей в коллективе и Совершенствование ученического самоуправления развивались через следующие формы работы. Совет школьников  принимал участие в следующих мероприятиях:

       1.Рассматривал и утверждал план работы на 2009-2010 учебный год

       2.Подготовка  и проведение традиционных праздничных мероприятий:

Линейка к 1 сентября, концерт к ДнюУчителя, Последнего звонка, День пожилого человека, Концерта для ветеранов великой отечественной войны

       3.Подготовка и проведение  месячных мероприятий: 8 марта, 23 февраля «День Валентина»,    Посвящение в пешеходы, Велоэстафета, Рейды по ПДД, Акция «Зеленому  свету - да!»,

       4.Участие в митинге, посвящённом  Дню Победы.

       5.Подготовка и участие в концерте, посвящённом Дню матери.

       6.Организация праздничных вечеров.

       7. Подготовка и проведение  акций «Благотворительность», «Поезд в будущее», «Письмо водителю», «Экологической акции», «СТОП! СПИД», акции «Тимуровское движение»

8. Принимал решения  по вопросам общественной  жизни учащихся школы, анализировал проведённые мероприятия.

Коэффициент реализации задачи: 90%.
Направления работы на 2010-2011 учебный год: 

На следующий учебный год продолжить работу по повышению  субъектности всех участников образовательного процесса посредством развития самоуправления в школе, целенаправленой работе по гражданско-патриотическому воспитанию в рамках реализации программы «Я – гражданин».
6. Развитие системы профильного обучения, направленной на профильное самоопределение учащихся посредством реализации подпрограммы по реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения.

В рамках исполнения подпрограммы реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения реализуется система предпрофильной подготовки и профильного обучения, что создает условия для удовлетворения образовательного запроса родителей и учеников. 

Заключены договоры о сотрудничестве на 2010-11 учебный год с факультетами ИГУ и БГУЭиП (для работы профильного класса).

В 9 классе проводится 12 элективных курсов;

Налажено взаимодействие с городским профориентационным центром;

10 и 11 класс обучаются в социально-экономическом профильном направлении.
В школе введена система дистанционного обучения в параллели 7-9-х классов за счет реализации программы образовательного центра «Школьный университет» г.Томска в указанных параллелях.

Оптимизирована организационная система школы; в образовательной системе существенно усилена интеграция между образовательными областями, освоены эффективные технологии развивающего обучения и альтернативные системы оценивания.

В школе созданы психологически безопасные условия для полноценного развития детей, т.к. 92% родителей  в целом удовлетворены образовательной средой школы. Низкого уровня удовлетворенности образовательной средой нет. Ниже среднего уровня - 8 % родителей, средний уровень  - 32 % родителей, высокий уровень испытывают 46 % родителей.  У 14 % родителей степень удовлетворенности образовательным процессом на очень высоком уровне.

Внедрение предпрофильной подготовки и профильного обучения позволило выявить на практике следующие положительные моменты:

1. Более осознанный подход к самооцениванию и саморазвитию учащихся 8-х, 9-х, 10-х и 11-х  классов в учебной и внеучебной деятельности.

2. Увеличение учащихся и педагогов – участников и призеров олимпиад, конкурсов, конференций.

3. Свободное распределение учащихся 9-х предпрофильных классов по будущим профилям обучения (осознанное отношение к своей образовательной траектории).

4. Расширение возможности социализации учащихся школы и выпускников 9-х классов.

5. Повышение профессионализма и компетентности учителей, работающих в предпрофильных и профильных классах.

6. Обеспечение условий для дифференциации содержания обучения, построения индивидуальных образовательных программ.

Коэффициент реализации задачи: 100%.
Направления работы на 2010-2011 учебный год: 

1. Продолжить работу, направленную на профильное самоопределение учащихся посредством реализации подпрограммы по реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения.
2. Обеспечить условия реализации договоров о сотрудничестве на 2010-11 учебный год с факультетами ИГУ и БГУЭиП.

3. Принять участие в экспериментальном проекте факультета сервиса и рекламы ИГУ «Модель ускоренного (акселеративного) обучения».

7. Разработка и реализация системы мониторинга, как средства управления развитием школы, совершенствования методов оценки и получения объективной информации о состоянии педагогического процесса через реализацию эксперимента по мониторингу управления качеством образования.

С сентября 2007 года на основании Приказа УО КСПК №214-08-797/7 от 24.05.07 г. школа являлась городской экспериментальной площадкой по теме «Мониторинг управления качеством образования».

Локализацию результатов мониторинга управления качеством образования и примеры положительных результатов представлены по выделенным областям следующим образом:

Состояние и изменения внутришкольного управления: 
Изменения функциональной и организационной структур внутришкольного управления – созданы Попечительский Совет, Совет учреждения, Инновационные творческие объединения, психолого-педагогический консилиум. Все подразделения школы имеют четко зафиксированные  контролируемые цели, находящиеся в соответствии с Программой развития школы.

Социальные последствия работы школы:
Расширение системы взаимодействия с ДОУ микрорайона (реализация подпрограммы «Ступенька»); установление новых социальных связей и отношений (ИГУ, БГУЭиП); на этой основе укреплена и развита репутация школы в глазах местного и городского сообщества.

Состояние школы как целостной системы:
Повышение общего организационного и образовательного потенциала школы и улучшение его использования; школа стала более компетентной и продуктивной организацией (исходя из заключений внешних экспертов за 2009-10 уч.год.

Состояние и изменение отдельных подсистем школы: 
Устойчивое, ритмичное и результативное функционирование школы и продуманное системное осуществление изменений (Участие в региональном Мегапроекте ); оптимизирована организационная система школы; в образовательной системе существенно усилена интеграция между образовательными областями, освоены эффективные технологии интегрированного, развивающего обучения и альтернативные системы оценивания (внедряются элементы по разным предметным областям); создан более рациональный и комфортный для учащихся и педагогического состава общий уклад жизни школы (по результатам анкетирования участников УВП).

Результаты образования школьников:

Результаты образования (учебные, воспитательные, развивающие, оздоровительные), в основном соответствуют требованиям действующих программ, а также модели выпускника школы и уровня результатов, прогнозировавшихся на основании изучения возможностей учащихся. По результатам ЕГЭ 2010 года школа занимает среднюю позицию в городе.
Суммарные результаты школы (соотношение выходных характеристик работы школы к входным характеристикам):

Сохранность контингента учащихся; доля учащихся, продолжающих образование, соответствует прогнозам и выявленным возможностям и способностям обучающихся; продолжают эффективно работать профильные классы. По выводам Департамента образования школа удовлетворительно выполняет Муниципальное задание. 
Особое внимание уделяется активному внедрению в практику работы  школы системы внешней оценки образовательной деятельности. 

В школе работает Совет учреждения и Попечительский совет. Оптимизирована организационная система управления школы за счет чего реализуется прозрачность организации образовательного процесса. 

Эффективно работает ученическое самоуправление: Школьный парламент организует школьные мероприятия, принимает участие в управлении школой совместно с Родительским активом. В школьный Парламент входят 5% учеников, в ученический актив – 15%. В состав родительского актива – по 2 представителя от каждого класса.

В течение 3-х лет проводится публичный отчет о работе школы перед родительский общественностью. 

Включение в систему внешней оценки качества работы школы специалистов области. Проведено 4 областных  тематических семинара из опыта работы школы для слушателей курсов ИПКРО (имеется благодарность).

Качественное проведение Дня открытых дверей: Проведено для городской общественности  12 открытых  уроков и мероприятий, 3 мастер-класса.

Реализуется внедрение, заполнение и отправка в вышестоящую организацию базы данных программ «1С: ХроноГраф Школа 2.5» и «1С: ХроноГраф Мастер 3.0». за счет этого обеспечивается инструментальность и технологичность использования полученных показателей. 

Систематически обновляется информация на сайте школы, что способствует повышению конкурентоспособности школы в образовательном пространстве города, а также распространение школьных достижений для учеников из других школ, родителей и административных органов.

Коэффициент реализации задачи: 100%.
Направления работы на 2010-2011 учебный год: 

1. Продолжить совершенствование методов оценки и получения объективной информации о состоянии педагогического процесса через использование наработок и информационных банков сервисов (технологических направлений научно-методической работы). 

    8. Развитие материально-технической базы школы и  совершенствование   дизайна помещений в соответствии с требованиями нового качества образования при помощи создания Попечительского совета школы.

	Повышение эффективности использования бюджетных средств

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	Развитие образовательных функций управления
	1. Привлечение внебюджетных средств софинансирования: 220 т.р (увеличение на  руб);

2.  Активизация работы попечительского  Совета школы;

3. Внешняя оценка  за счет публичного отчета и  работы сайта школы

	Поощрение учителей за результативный труд, обобщение опыта на разных уровнях и внедрение эффективных образовательных технологий 
	Исполнение соответствующего пункта Приоритетного нац. проекта «Образование»

	Сокращено количество участников городского эксперимента «Мониторинг управления качеством образования»
	Рациональное распределение обязанностей между участниками эксперимента

	Приобретение дополнительных компонентов к комплекту учебного кабинета физики
	Целевое использование выделенных средств

	Установка локальной сети школы
	Необходимость в локальной сети, обоснованная внедрением  базы данных «1С:Хронограф»


Коэффициент реализации задачи: 100%.
Направления работы на 2010-2011 учебный год: 

1. Продолжить деятельность по развитию материально-технической базы школы через привлечение внебюджетных средств.
  9. Усиление социального партнерства образовательного учреждения с другими учреждениями социально-культурного назначения в город, включение школьников в социальную деятельность посредством организации социальных практик, участия их в социально значимых проектах. 
Социальные партнеры школы:
	Субъекты социального партнерства
	Формы взаимодействия
	Результат взаимодействия



	ОАО Облмашинформ
	Практики социально-профессионального самоопределения, организация праздников в микрорайоне школы, организация городского шахматного турнира «Белая ладья», участие в управлении
	Профориентация старшеклассников, повышение имиджа школы как культурного центра микрорайона, открытость и прозрачность управления школой, формирование активной жизненной позиции и социального интеллекта

	Факультет сервиса и рекламы ИГУ
	Взаимодействие согласно заключенному договору
	Консультирование у преподавателей обучающихся и учителей, практики социально-профессионального самоопределения, акселеративное обучение учеников 11А класса, профориентация, формирование эффективного рынка образовательных услуг

	Факультет логистики и коммерции БГУЭиП
	Взаимодействие согласно заключенному договору
	Формирование эффективного рынка образовательных услуг; Преподавание элективных курсов в профильном классе

	ИПКРО
	Реализация непрерывности образования, участие в экспериментах, сопровождение реализации Программы развития, обобщение и распространение опыта работы школы и педагогов
	Курсы повышения квалификации педагогов, участие в региональном Мегапроекте в направлении «Поддержка талантливых детей», реализация Программы развития, обобщение опыта работы школы на семинарах для слушателей курсов ИПКРО

	Центр французского языка «Альянс Франсэз»
	Сотрудничество в целях поддержки французского языка в школах
	Участие в конкурсах и мероприятиях, оснащение аутентичной литературой кабинета французского языка

	Детско – женская консультация

 № 15
	Проведение ежегодной диспансеризации учащихся, лекции специалистов для учеников
	Формирование установки на здоровый образ жизни

	Городской ресурсный профориентационный центр 
	Посещение организуемых занятий
	Профориентация обучающихся 9-х классов

	ДДЮТ
	Посещение кружков и секций обучающимися
	Развитие индивидуальных способностей каждого обучающегося; внеурочная занятость

	Драматический театр им. Охлопкова, ТЮЗ им. ВАампилова
	Посещение спектаклей
	Развитие культуры проведения досуга и культуры поведения

	Школа искусств
	Посещение организуемых школой искусств концертов
	Формирование понимания значимости искусства в жизни каждого гражданина

	Клуб 

«Восход»
	Посещение кружков и секций обучающимися
	Развитие индивидуальных способностей каждого обучающегося; внеурочная занятость

	Музей природы
	Экскурсии
	Экологическое воспитание

	Художественный музей
	Регулярные экскурсии
	Воспитание способности к эстети​ческому восприятию отечественной и миро​вой культуры, произведений искусства; бережного отношения к памятникам культуры и искусства, народного творчества

	Музей воинов Афганистана
	Экскурсии и встречи с ветеранами
	Гражданско-патриотическое воспитание

	Детско – юношеская библиотека
	Совместные мероприятия, экскурсии
	Формирование познавательной компетентности, чувства бережного отношения к книге

	Музей боевой славы г. Иркутска
	Экскурсии и встречи с ветеранами
	Гражданско-патриотическое воспитание

	Областная станция юных натуралистов
	Экскурсии и встречи со специалистами
	Формирование экологической культуры 

	Станция юных туристов СЮТУР
	Экскурсии и встречи со специалистами
	Формирование экологической культуры

	Городской школьный Парламент
	Участие обучающихся в работе Парламента
	Формирование активной жизненной позиции, социального интеллекта

	Пост № 1
	Несение Вахты памяти у Вечного огня славы , посещение музеев и встреч с ветеранами
	воспитание гордости за своё Отечество и ответственности за судьбу своей страны

	Военкомат
	Взаимодействие согласно направлению работы
	формирование гражданского и правового становления личности, активной жизненной позиции

	Иркутское отделение Британского Совета
	Участие в организуемых конкурсах и мероприятиях
	Формирование социальной компетентности и толерантности

	Роспотребнадзор
	Взаимодействие согласно направлению работы
	Рационализация учебной нагрузки в основной школе и в классах предпрофильной подготовки и профильного обучения, соблюдение САНПИНов.

	МАУ «Комбинат школьного питания г.Иркутска»
	Обеспечение питанием участников УВП
	Обеспечение здоровьесбережения

	ГИБДД Правобережного округа
	Лекции для обучающихся, экскурсии, обучающие занятия
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности несовершеннолетних

	Психолого-медико-педагогический консилиум
	Посещение обучающимися комиссии
	Обеспечение здоровьесберегающего образовательного пространства

	Общественная благотворительная ассоциация «Добродетель»
	Получение помощи в виде вещевых пожертвований
	Оказание помощи детям и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	ОПППН РОВД
	Проведение Совета Профилактики, рейды в семьи, пропедевтическая и консультативная работа
	Защита прав несовершеннолетних,  профилактика правонарушений среди несовершеннолетних и жестокого обращения с детьми

	Фонд «Центр социальной помощи»
	Получение помощи в виде вещевых пожертвований и организации детского отдыха
	Оказание помощи детям и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	Отдел опеки и попечительства
	Взаимодействие согласно направлению работы
	Сопровождение семей с опекаемыми несовершеннолетними

	Областной центр реабилитации и коррекции 
	Посещение консультаций родителями и детьми по направлению школьного психолога
	Консультативная и психо-терапевтическая помощь специалистов центра

	Дошкольные образовательные учреждения района
	Дни открытых дверей, общие мероприятия в школе, родительские собрания
	Увеличение контингента в начальной школе


Коэффициент реализации задачи: 100%.
Направления работы на 2010-2011 учебный год: 

1. Продолжать расширение круга социальных партнеров школы в городе.

2. Обеспечить условия реализации договоров о сотрудничестве на 2010-11 учебный год с факультетом сервиса и рекламы ИГУ, гарантирующим проведение практик социально-профессионального самоопределения старшеклассников.

Реализация Модели выпускника

А основным показателем результативности реализации Программы Развития школы мы считаем реализацию на практике модели выпускника школы, который будет:

1- Готов к выполнению основных социальных функций.

2- Владеет морально-этическими нормами, свойственными обществу.

3-Принимает социальную ответственность за последствия своих поступков.

4- Способен к гибкой смене социальной роли.

5- Готов к изменениям и способен воздействовать на процесс изменений в межличностных отношениях.

6-  Стремится и умеет вызывать интерес к своей деятельности.

7-Стремится  к  соответствию своего профессионального и общественного статуса индивидуально-личностным качествам.

По результатам анкетного опроса выпускников 2009-2010 учебного года выявлена положительная динамика по всем компонентам Модели выпускника:
(Максимальный показатель выраженности компонента социальной компетентности – 10 баллов)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2008-2009
	7
	7,2
	8
	7,5
	8
	6,5
	7,5

	2009-2010
	7,5
	8
	9
	8
	8,3
	7,2
	8

	2010-2011
	7,7
	8,15
	9,1
	8
	8,5
	7,5
	8,05


По результатам самоанализа выпускников в ходе анкетирования можно сделать вывод о том, что лучше всего во время обучения в школе у выпускника формируется навык владения морально-этическими нормами, свойственными обществу и навык привлечения внимания и интереса к своей деятельности. 
Таким образом, в ходе проведенного анализа можно сделать вывод о том, что в 2009-2010 учебном году Программа развития школы реализована на 86,7 %. Данный показатель соответствует ожидаемым результатам реализации на данном этапе (до 80% включительно). 

Приложение № 1.  Коэффициент реализации задач Программы развития школы за 2007-2012 г.г.
	
	2007-08
	2008-09
	2009-10
	2010-11
	2011-12

	1. Создание институтов государственно-общественного управления в школе через создание Попечительского совета, организацию работы проектных команд, социально-психологической службы и службы мониторинга
	40%
	50%
	60%
	80%
	100%

	2.Подготовка педагогов к инновационной деятельности через повышение педагогического мастерства, внедрение комплекса тренингов социальной компетентности, формирование навыков субъект-субъектного педагогического взаимодействия и реализацию  целевой программы научно – методической работы
	40%
	50%
	60%
	80%
	100%

	3. Обновление технологий и содержания образования в соответствии с поставленными целями посредством организации работы проектных команд освоение эффективных образовательных технологий
	40%
	50%
	60%
	80%
	100%

	4. Совершенствование и обновление программно-методического обеспечения через организацию работы по запуску системы электронного тестирования в реальном времени и подбор новых УМК
	40%
	50%
	60%
	80%
	100%

	5. В области воспитательной работы - повышение  субъектности всех участников образовательного процесса посредством развития самоуправления в школе, целенаправленой работе по гражданско-патриотическому воспитанию в рамках реализации программы «Я – гражданин».).
	40%
	50%
	60%
	80%
	100%

	6. Развитие системы профильного обучения, направленной на профильное самоопределение учащихся посредством реализации подпрограммы по реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	40%
	50%
	60%
	80%
	100%

	7. Разработка и реализация системы мониторинга, как средства управления развитием школы, совершенствования методов оценки и получения объективной информации о состоянии педагогического процесса через реализацию эксперимента по мониторингу управления качеством образования
	40%
	50%
	60%
	80%
	100%

	8.Развитие материально-технической базы школы и  совершенствование   дизайна помещений в соответствии с требованиями нового качества образования при помощи создания Попечительского совета школы
	40%
	50%
	60%
	80%
	100%

	9. Усиление социального партнерства образовательного учреждения с другими учреждениями социально-культурного назначения в город, включение школьников в социальную деятельность посредством организации социальных практик, участия их в социально значимых проектах
	40%
	50%
	60%
	80%
	100%


