Стратегия выбора профессии:

· Проанализируй три основных фактора, чтобы найти оптимальные варианты и реализовать свой план в действие.

Первый фактор «Хочу»

Пытался ли ты оценить свои интересы и склонности? Представляешь ли, чем хотел бы заниматься каждый трудовой день? Какие профессии тебе нравятся?

Второй фактор «Могу»

Знаешь ли ты о своих способностях и умениях? Пытался ли ты применить их к выбираемой профессии? Знаешь ли ты, какие требования выбираемая профессия может предъявить тебе?

Третий фактор «Надо»

Насколько реально найти работу по выбранной тобой профессии? Знаешь ли ты, где можно получить интересующую тебя специальность?

· Обозначь несколько альтернативных вариантов профессионального выбора (список профессий).

· Оцени достоинства и недостатки каждого варианта.

· Исследуй шансы собственной успешности в каждом выборе, просчитай последствия каждого варианта.

· Продумай запасные варианты на случай затруднения в реализации основного плана.

· Будь активен и любознателен, задавай вопросы всем, кто может рассказать тебе  о профессиях и профессиональном выборе (родителям, учителям, школьному психологу).

Что повышает твои шансы на рынке труда:

· Стремись к профессионализму, повышай свой образовательный уровень.

 Чем выше уровень профессионального образования, тем быстрее человек находит работу. 

У того, кто имеет несколько специальностей, шансы трудоустроиться еще больше  возрастают.

Используй любую возможность получить дополнительные навыки: машинописи, работы на компьютере, в Интернете, кройки и шитья, вождения автомобиля, массажа, ремонта бытовой техники, знания иностранного языка и т.д.

· Убедись, что выбираемая тобой профессия пользуется спросом и ты сможешь выдержать конкуренцию на рынке труда.

· Максимально проявляй преимущества своего возраста, которые более всего ценят работодатели:

· готовность обучаться;

· мобильность, гибкость;

· оптимизм;

· целеустремленность;

· интерес к современной технике и новым технологиям;

·  здоровье.

Удачи тебе!

