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Настоящий сборник является методическим пособием по организации про-

фориентационной работы в школе для учащихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). В нём представлен опыт работы кол-

лектива педагогов Муниципального казенного общеобразовательного учре-

ждения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Ос-

новная школа «Коррекция и развитие» г. Междуреченска. 

Пособие может быть использовано классными руководителями, воспитате-

лями, организаторами досуга общеобразовательных организаций, реализу-

ющих адаптированные основные общеобразовательные программы для обу-

чающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
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ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТА-

ЦИИ УЧАЩИХСЯ С УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ (ИН-

ТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ)  
Залашкова О.Н., заместитель директора по УВР 

 

Понятия «склонности», «интересы», «профессиональная направлен-

ность» следует рассматривать во взаимосвязи с другими свойствами лично-

сти учащихся и особенностями их психофизического развития. Своеобразие 

интеллектуального и физического развития детей с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) не позволяет ставить вопрос о свобод-

ном выборе профессии самим учеником, как это делается в массовой школе. 

Школы для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями) стоят перед настоятельной необходимостью тщательного отбора 

наиболее доступных для учащихся специальностей.  

Сфера возможного приложения труда умственно отсталых обучаю-

щихся носит относительно ограниченный характер. Однако это не означает, 

что школа не может выполнить своей основной социальной задачи – подго-

товить учащихся к самостоятельной трудовой жизни. Содержание профес-

сионального обучения умственно отсталых учащихся должно соответство-

вать их склонностям и возможностям. Далеко не все выпускники школы ра-

ботают по полученной в школе профессии, так как часто проявляется несо-

ответствие между уровнем профподготовки учащихся и требованиями со-

временного производства. Часть выпускников не выдерживают ритма и тем-

па работы, не умеет войти в коллектив, найти в нем свое место.  

Учащиеся овладевают многими специальностями. Так, например, 

они под руководством школы выбирают профессию столяра, слесаря, швеи, 

сапожника, строителя. Вместе с тем им явно недоступны профессии, предъ-

являющие повышенные требования к интеллекту и коммуникативной дея-

тельности. Им нельзя работать там, где предъявляются повышенные требо-

вания к технике безопасности. Исключаются также профессии, вредные для 

здоровья, превосходящие их физические возможности и усугубляющие 

имеющиеся заболевания.  

Как известно, для умственно отсталых школьников характерна по-

ниженная работоспособность, быстрая утомляемость, слабость волевых уси-

лий, отсутствие умения преодолевать трудности и использовать свои физи-

ческие ресурсы. Особенно резкие колебания работоспособности наблюдают-

ся у детей-травматиков и у детей с текущим заболеванием центральной 

нервной системы. У умственно отсталых школьников встречаются такие со-

путствующие дефекты, как снижение слуха, зрения, парезы и т. д.  

При осуществлении профотбора и профессиональной подготовки 

умственно отсталых учащихся следует учитывать не только их физическое 

состояние, но и особенности психического развития (память, внимание, 
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речь, мышление, эмоционально-волевую сферу и т. д.). В целом у умственно 

отсталых учащихся отмечается качественное снижение уровня развития 

психики по сравнению с нормально развивающимися сверстниками. Свое-

образие психического развития обусловлено особенностями высшей нерв-

ной деятельности. У умственно отсталых детей отмечается нарушение ос-

новных свойств нервных процессов - силы, подвижности и уравновешенно-

сти. Условные связи формируются медленно, они непрочны, косны и слабо-

дифференцированны. Нарушено взаимодействие первой и второй сигналь-

ных систем.  

По мере развития и обучения у учащихся имеющиеся дефекты пси-

хофизического развития поддаются коррекции и определенной компенса-

ции. Вследствие этого уровень профессиональной дееспособности умствен-

но отсталых несколько повышается. Олигофренопедагог должен изучать 

склонности умственно отсталого школьника, его тяготение, стремление к 

определенному роду занятий и формировать соответствующую профессио-

нальную направленность с учетом объективных возможностей включения 

выпускников в профессиональную деятельность.  

Имеющиеся исследования дают возможность раскрыть динамику 

профессиональных склонностей учащихся в различные возрастные периоды 

под влиянием целенаправленного педагогического воздействия.  

Исследования М.С. Певзнер и В.И. Лубовского свидетельствуют о 

том, что учащиеся наиболее успешно овладевают общепрактическими и 

трудовыми навыками на 7-8-м годах обучения.  

В этот период у них появляется потребность обсуждать вопросы бу-

дущего. Представления о выбираемой профессии, как правило, носят прак-

тическую направленность, что связано с характером трудового обучения в 

школе и с уже приобретенными трудовыми навыками и умениями. Однако 

при этом умственно отсталые школьники отдают явное предпочтение таким 

недоступным для них специальностям, как шофер и т. д. Постепенно они 

начинают отдавать предпочтение доступным для них производственным 

профессиям (швея, столяр, слесарь, и т. п.). Обнаруживается завышенная 

самооценка, имеющая тенденцию к объективизации по мере взросления 

ученика.  

Многим ученикам старших классов свойственны уверенность и це-

ленаправленность в доступной им сфере конкретно-практической деятель-

ности. Старшеклассники адекватно переживают свои успехи и неудачи, про-

являют настойчивость в достижении конкретной цели.  

Исследования К.М. Турчинской свидетельствуют о том, что уровень 

профессиональной устойчивости выпускников коррекционных школ значи-

тельно ниже уровня профессиональной устойчивости выпускников профес-

сиональных училищ. Наряду с частой сменой профессии наблюдается частая 
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смена места работы. Нередки случаи, когда выпускник коррекционной шко-

лы каждый год меняет место работы.  

В целях повышения профессиональной устойчивости выпускников 

коррекционной школы необходимо, во-первых, улучшить воспитательную 

работу с ними на производстве и, во-вторых, усовершенствовать профори-

ентационную работу в школе. Под профессиональной направленностью по-

нимается установка личности на развитие качеств, необходимых для успеш-

ного труда в избранной области. Формирование профессиональной направ-

ленности предполагает развитие соответственных интересов. Известно, что 

интерес побуждает личность к активной деятельности. Интерес способству-

ет повышению качества усвоения знаний и стимулирует работоспособность.  

Исследования К.М. Турчинской раскрывают особенности проявле-

ния профессиональных интересов у умственно отсталых школьников в раз-

личные периоды их обучения.  

Существенным компонентом интереса выступает мотив. Учащиеся 

5-8-го классов затрудняются мотивировать свой интерес к той или иной 

профессии. Большинство из них указывают на отдельные, внешне привлека-

тельные для них стороны. В качестве другого мотива выдвигается желание 

работать вместе с родителями. Незначительное число учащихся называет 

существенные качества профессии и ее значимость. Одним из источников 

информации о профессии для учащихся являются рассказы родителей и 

близких.  

У многих учащихся коррекционной школы обнаружено значительное 

несоответствие между названными профессиональными интересами и со-

держанием профессионального обучения в школе.  

У умственно отсталых школьников профессиональные интересы не-

зрелы, малоустойчивы, недостаточно осознаны. У них отсутствует или слабо 

выражена профессиональная направленность.  

Профессиональное самоопределение умственно отсталых подростков 

затруднено в связи с бедностью жизненного опыта, ограниченностью зна-

ний, неточностью понятий, представлений, незрелостью чувств, интересов, 

неадекватностью самооценки. Поэтому профессиональное самоопределение 

умственно отсталых, должно осуществляться под руководством школы, се-

мьи, общества.  

Правильному определению профессиональных возможностей уча-

щихся коррекционной школы способствуют специальные медико-

психологические обследования и основанные на этих данных квалифициро-

ванные консультации.  

Выпускники коррекционной школы, как правило, не достигают тако-

го уровня профессионального самопознания, который позволил бы им само-

стоятельно объективно оценить свои склонности и возможности. Однако 
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при этом они понимают необходимость труда, выражают желание трудиться 

и стать полезными членами общества.  

Решающим фактором при выборе профессии взрослеющими учащи-

мися становится влияние педагогов, воспитателей и система проводимой в 

школе профессиональной работы.  

Далеко не всем школам удается добиться высоких результатов в под-

готовке умственно отсталых детей к самостоятельной жизни в целом и к 

труду в частности. Это имеет свои причины. Вот лишь некоторые из них. 

Помещения, в которых проводятся занятия (и не только по труду), часто не 

отвечают элементарным санитарным требованиям, мастерские не оснащены 

современным промышленным оборудованием, у школ не хватает необходи-

мых материалов, не налажена связь с производством. Вследствие этого даже 

в старших классах производительный труд имеет уровень общественно по-

лезного ремесленного труда.  

По данным исследований Щербаковой А. М. значительная часть экс-

пертов - руководителей школ (37%) указывает на перегруженность теорети-

ческими сведениями и повышенный уровень сложности программ по труду. 

Также более 50% учителей считают не всегда оправданным наличие теоре-

тических тем в программе трудового обучения. Из придерживающихся та-

кой точки зрения респондентов 78% убеждены, что теоретические сведения 

не используются выпускниками коррекционной школы в самостоятельной 

жизни. При этом, как известно, в школьной практике именуются теоретиче-

скими все те знания, которые реализуются не непосредственно в процессе 

изготовления изделия, а опосредованно. Например, знания о свойствах ма-

териалов используется при выборе того или иного способа технологической 

обработки. Здесь мы встречаемся с бытующим в практике школы непонима-

нием важности интеллектуализации трудовой деятельности умственно от-

сталых детей как одного из ведущих элементов коррекционной работы. Од-

ной из причин такого положения является то, что большинство учителей 

труда не имеют дефектологического образования. В связи с этим определен-

ная часть педагогов, не смотря на большой стаж, не владеет коррекционны-

ми приемами и методами работы с детьми, имеющими интеллектуальные 

нарушения.  

С первых дней обучения в 5-ом классе учащиеся начинают изучать 

профессиональные приемы работы. Насколько успешно ученики начнут об-

щий период обучения, зависит от того, хорошо ли знает учитель особенно-

сти их учебной и трудовой деятельности, учитывает ли психологическую и 

физиологическую готовность учащихся к тому или иному виду труда.  

Обучение умственно отсталых школьников в 4-ом классе представ-

ляет собой пропедевтический период трудовой подготовки. Задача учителя в 

этот период - продуманно организовать психолого-педагогическое изучение 

школьников, направленное на выявление их интересов, склонностей и воз-
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можностей воспитания для последующего распределения учащихся по груп-

пам трудового обучения. Но во многих школах происходит лишь традици-

онное разделение на мальчиков и девочек. Это связано с тем, что многие 

коррекционные школы из года в год традиционно готовят столяров и швей, 

хотя возможности трудоустройства по названным специальностям ограни-

чены, особенно в небольших городах. Не всегда принимаются во внимание 

индивидуальные особенности и способности учеников. Как следствие этого 

многие выпускники впоследствии работают не по специальностям, получен-

ным в школе, а выполняют тяжелую неквалифицированную работу.  

В систему профориентационной деятельности коррекционной школы 

входит также и работа с родителями по подготовке учащихся к правильному 

выбору профессии. Родители, занимающиеся трудоустройством своих детей, 

в выборе профессии часто руководствуются несущественными мотивами, в 

то время как индивидуальные психофизиологические особенности ими не 

учитываются.  

Сопоставляя данные о несоответствии фактического трудоустрой-

ства полученной профессиональной подготовке с тем фактом, что большин-

ство учащихся трудоустраиваются самостоятельно или с помощью родите-

лей, можно высказать мнение о необходимости проведения более целена-

правленной и более эффективной профессиональной ориентации, и органи-

зационной работы по трудоустройству.  

Подводя итог, нужно отметить, что правильное суждение о своих 

возможностях имеет огромное значение для осуществления правильной 

профессиональной ориентации. Учеников коррекционных школ необходимо 

научить реально представлять свои возможности в будущей трудовой дея-

тельности. Такая работа, должна начинаться еще при комплектовании групп 

по профессиональнотрудовой подготовке. Оценка своих индивидуальных 

способностей, профессиональной пригодности и соотношение их с требова-

ниями профессии представляются для выпускников вспомогательной школы 

весьма сложной и трудной задачей. Поэтому ведущими направлениями при 

организации профориентационной работы в коррекционных школах должны 

стать профотбор и профконсультации на основе выбора объективных пока-

зателей способностей, притязаний, самооценки.  

Результаты исследований свидетельствуют, что умственно отсталым 

школьникам необходима квалифицированная и своевременная помощь 

взрослых при выборе профессии. Руководящая роль в этой работе должна 

отводиться школе при совместной деятельности с семьей и производствен-

ными коллективами. Важно определить, чем руководствуются умственно 

отсталые учащиеся при выборе профессии, почему они выбирают именно 

эту, а не другую профессию.  

Для педагогически грамотного проведения профессиональной ори-

ентации и педагоги, и родители должны достаточно глубоко понимать, что 
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представляют собой основные методы руководства выбором профессии, ка-

ковы главные факторы и движущие силы профессионального самоопределе-

ния, что нужно знать об умственно отсталом подростке, чтобы подготовить 

его к самостоятельному выбору профессии, а если нужно, то и оказать кон-

сультативную помощь.  

В настоящее время во многих регионах страны (особенно отдален-

ных) отсутствует целенаправленная подготовка и переподготовка в вузах 

учителей по труду-дефектологов, а учебные программы большинства педа-

гогических вузов предполагают только поверхностное знакомство с профес-

сиональным обучением школьников, то есть в коррекционных школах рабо-

тают педагоги, не имеющие дефектологического образования. Школа не 

может ставить своей задачей подготовку рабочих-универсалов, механизато-

ров широкого профиля и т. д., поэтому вся профориентационная работа 

школы должна быть направлена на формирование профессионального само-

определения, адекватного психофизическим особенностям учащихся.  

Слабоуспевающий подросток, как показали проведенные исследова-

ния, в ряде случаев считает себя намного сильнее, чем это есть на самом де-

ле, и у него возникает негативное отношение к заниженным, с его точки зре-

ния, заданиям. У части хорошо успевающих школьников наблюдается об-

ратное явление, если они не уверены в своих силах, то иногда робеют перед 

любыми трудностями. Если говорить об уровне притязаний, касающихся 

будущей профессии, то исследования показали, что у подавляющего боль-

шинства школьников среднего звена мечты о будущей профессии не осно-

вываются на реальных возможностях, дети уверены, что они могут многое, 

даже с уже имеющимся запасом знаний и умений. Одна из причин этого - 

отсутствие работы по профессиональной ориентации среди учащихся сред-

него звена коррекционной школы. Их знания о различных специальностях 

ограничены и часто случайны. Анализируя результаты, полученные с помо-

щью индивидуальных бесед и примененных методик можно сказать, что у 

школьников сохраняется достаточно высокий уровень притязаний, но само-

оценка более приближена к адекватной, что порождает противоречие между 

желаниями и возможностями, и как следствие, сомнения в своих силах. Де-

лается вывод о том, что профессиональные интересы школьников с ум-

ственной отсталостью односторонние, недостаточно развит круг профессий, 

избираемый испытуемыми, ограничивается теми профессиями, с которыми 

их знакомят на уроках, рассказывали родители, наиболее доступные им. 

Многие испытуемые не строят определенных планов на будущее, в отличие 

от нормально развивающихся сверстников, которые положительно оцени-

вают свои возможности в выбираемой ими профессии.  

На этом этапе особую важность приобретает профессиональная кон-

сультация и индивидуальный подход со стороны учителя труда. Занятия по 

трудовому обучению способствуют выработке правильной самооценки и 
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определяют, в известной мере, уровень притязаний умственно отсталых де-

тей. В результате бесед с педагогами и школьниками установлено, что на 

характер трудоустройства и обучения после школы в определенной мере 

оказывают влияние семейные традиции, профессии родителей. Некоторые 

родители неправильно оценивают возможности и способности своих детей 

и, соответственно, ориентируют их на недоступную деятельность или на 

другие профессии, не вполне соответствующие специальным способностям 

ребенка. Подводя итог, можно сказать, что с возрастом профессиональные 

предпочтения умственно отсталых учащихся становятся более адекватными. 

Несколько чаще происходит совпадение профессионального интереса с вы-

бором специальности, что связано с проведением целенаправленной работы 

по профессиональной ориентации. Но формирование профессионального 

самоопределения является достаточно долговременным процессом, поэтому 

направленную работу следует начинать одновременно с началом трудового 

обучения, не ограничиваясь только формированием умений и навыков. 

Только тогда умственно отсталый ребенок, опираясь на помощь взрослого, 

сможет выбрать для себя профессию, отвечающую его интересам и адекват-

ную его возможностям.   

По данным многих исследований, число детей, с нарушениями пси-

хофизического развития, имеет тенденцию к увеличению. В связи с этим 

совершенствование форм и методов их реабилитации и социально-трудовой 

адаптации является одним из актуальных вопросов. Но для указанного со-

вершенствования необходимо предварительное изучение всех особенностей 

развития таких детей.  

Одной из важнейших проблем в подготовке умственно отсталых де-

тей к самостоятельной трудовой деятельности является формирование про-

фессионального самоопределения, адекватного трудовым возможностям 

данной категории граждан. Приобщение к профессии - дело трудное и кро-

потливое. Это не мероприятие, а ежедневная работа, растянувшаяся на годы. 

Причем правильно ориентировать надо не только детей, но и их родителей, 

чтобы заручиться их вниманием и поддержкой. Конечно, не все выпускники 

выберут профессии, по которым их обучали в школе. На это есть много объ-

ективных причин. Но не надо считать свои усилия в профориентировании 

напрасными. От педагогов зависит, что явится результатом трудового обу-

чения и воспитания: стойкий интерес к предмету, а затем к профессии или 

же пассивное и даже негативное отношение к ней. Ведь именно из школы 

дети должны вынести умение выдерживать трудовую нагрузку, доводить 

начатое дело до конца, уважение к рабочим людям. А эти качества необхо-

димы в любой профессии.  

Таким образом, умственно-отсталые школьники могут пойти рабо-

тать там, где не требуется интеллект, но требуется физическая сила. Это та-
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кие работы как: швея; грузчик; дворник; уборщик; продавец; работник по 

уходу за домашним, сельским хозяйством; рабочий на заводе, фабрике и т.д.  

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет 

предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизио-

логическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально ме-

няют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается 

напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и от-

ветственность. 

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению 

целенаправленной профориентационной работы среди молодежи и школь-

ников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основ-

ных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений 

личности и пути ее реализации. 

Профориентация – это научно обоснованная система социально-

экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и произ-

водственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-

ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонно-

стей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, 

а также формирование потребности и готовности к труду в условиях 

рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. 

Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и вне-

школьную работу с учащимися. 

Цели профориентационной работы: 
• оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе 

выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельно-

сти;  

• выработка у школьников сознательного отношения к труду, про-

фессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы дея-

тельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с уче-

том требований рынка труда.  

Задачи:  
• получить непротиворечивые данные о предпочтениях, склонностях 

и возможностях, учащихся для разделения их по профилям обучения;  

• обеспечить широкий диапазон вариативности профильного обуче-

ния за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых 

на уроках и в воспитательной работе; 

• организовать поддержку школьников, у которых легко спрогнози-

ровать сложности трудоустройства.  

Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, вклю-

чающая в себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических 

особенностей, проведение психодиагностики, организация элективных кур-

сов, а также, что особенно важно, занятий по психологии. Это неслучайно, 
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т.к. только на них происходит прямое воздействие на психику школьника 

через специально организованную деятельность общения. Т. о. можно выде-

лить следующие аспекты: социальный, экономический, психолого-

педагогический, медико-физиологический.  

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ори-

ентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается ак-

цент на изучении требований к квалификации работника той или иной сфе-

ры.  

Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии 

молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями лич-

ности (изучение рынка труда).  

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, 

формировании профессиональной направленности (способность к осознан-

ному выбору).  

Педагогический аспект связан с формированием общественно зна-

чимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов.  

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи 

как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состо-

янием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к лич-

ности кандидата.  

Содержание профориентационной работы в школе на разных воз-

растных этапах:  

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников 

можно выделить следующие этапы и содержание профориентационной 

работы в школе:  

1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного от-

ношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; разви-

тие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посиль-

ной практической включенности в различные ее виды, в том числе социаль-

ную, трудовую, игровую, исследовательскую.  

5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобре-

тении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; 

представления о собственных интересах и возможностях (формирование об-

раза “Я”); приобретение первоначального опыта в различных сферах соци-

ально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском 

хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует выполнение учащи-

мися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индиви-

дуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной 

деятельностью к человеку.  

8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе факульта-

тивных занятий и других курсов по выбору; групповое и индивидуальное 

консультирование с целью выявления и формирования адекватного приня-
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тия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного 

запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориен-

тациям.  

 

Формы работы с обучающимися:  

 профориентационные мероприятия: викторины, беседы, тематиче-

ские классные часы, курс по выбору «Профориентир» (обучающиеся 7-9-х 

классов) и др.;   

 тестирование и анкетирование обучающихся, с целью выявления 

профнаправленности;  

 консультации (индивидуальные/групповые) по выбору профиля 

обучения (швейное дело, столярное дело, сельскохозяйственный труд, цве-

товодство);  

 организация и проведение экскурсий в учебные заведения, на пред-

приятия города; посещения дней открытых дверей учебных заведений горо-

да и Кемеровской области;  

 встречи с представителями предприятий, учебных заведений;  

 привлечение ребят к занятиям в кружках и спортивных секциях в 

школе;  

 проведение недели по профориентации.  

Формы работы с родителями:  

 проведение родительских собраний (общешкольных, классных);  

 индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора 

профессий, специальностей, учебного заведения обучающимися.  

Перспективы профориентационной работы в школе:  

 выработка системы тесного сотрудничества с учреждениями до-

полнительного и профессионального образования;  

 организация взаимосвязи школы, семьи, профессиональных учеб-

ных заведений, службы занятости г. Междуреченска;  

 привлечение родителей обучающихся для профориентационной ра-

боты;  

 организация из числа старшеклассников (выпускников школы) 

группы профинформаторов для работы с младшими школьниками.  

Содержание профориентации:  
Решение задач профориентации осуществляется в различных видах 

деятельности учащихся (познавательной, общественно полезной, коммуни-

кативной, игровой, производительном труде).  

С этой целью ежегодно составляются школьные планы работы по 

профориентации. Это направление прослеживается в плане каждого класс-

ного руководителя. Ответственными за профориентационную работу в шко-

ле является заместитель директора по учебно-воспитательной работе. По-
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мощь классным руководителям в организации этого блока работы также 

оказывают социальный педагог, учитель ОБЖ, учителя трудового обучения. 

Одной из составляющих сторон системы профориентации является диагно-

стика профессиональной направленности учащихся 7-9 классов, которую 

проводит социальный педагог и классные руководители.  

Структура деятельности педагогического коллектива по прове-

дению профориентационной работы в школе:  
Координатор деятельности: заместитель директора по учебно-

воспитательной работе в функции которого входят:  

 выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за 

педагогическую поддержку самоопределения школьников с целью согласо-

вания и координации их деятельности;  

 поддержание связей общеобразовательного учреждения с социаль-

ными партнерами, влияющими на самоопределение учащихся;  

 планирование работы педагогического коллектива по формирова-

нию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопре-

делению в соответствии с концепцией и образовательной программой обще-

образовательного учреждения;  

 осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического 

коллектива по данному направлению (консультации учителей-

предметников, классных руководителей, педагога-психолога по организации 

системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение 

учащихся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика, 

определение индивидуальной образовательной траектории;  

 проведение педагогических советов, производственных совещаний 

по проблеме профильного и профессионального самоопределения старше-

классников;  

 организация трудовой практики;  

 организация участия обучающихся в предметной олимпиаде по 

трудовому обучению, в декаднике; 

 организация системы повышения квалификации классных руково-

дителей, воспитателей, учителей-предметников по проблеме самоопределе-

ния учащихся;  

 осуществление контролирующих функций работы классных руко-

водителей, воспитателей, учителей-предметников, педагога-психолога по 

проблеме профильного и профессионального самоопределения учащихся;  

 курирование преподавания профориентационных курсов «Профо-

риентир».  

Выполняющие рекомендации координатора:  
Классный руководитель, опираясь на концепцию, адаптированную 

образовательную программу и план воспитательной работы школы:  
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 составляет для конкретного класса (группы) план педагогической 

поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, 

методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность 

школьников;  

 организует индивидуальные и групповые профориентационные бе-

седы, диспуты;  

 ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащих-

ся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в журнале классного 

руководителя);  

 помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образова-

тельную траекторию, моделировать варианты выбора профессии, осуществ-

лять анализ собственных достижений;  

 организует посещение учащимися дней открытых дверей в средних 

профессиональных учебных заведениях города и области;  

 организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на 

предприятия;  

 оказывает помощь социальному педагогу в проведении анкетиро-

вания, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;  

 проводит родительские собрания по проблеме формирования го-

товности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению;  

 организует встречи учащихся с выпускниками школы, успешно 

адаптированными в обществе. 

Учителя-предметники:  

 способствуют развитию познавательного интереса, творческой 

направленности личности школьников, используя разнообразные методы и 

средства: деловые игры, круглые столы, предметные недели, олимпиады, 

факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.:  

 обеспечивают профориентационную направленность уроков, 

формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;  

 способствуют формированию у школьников адекватной само-

оценки;  

 проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей 

учащихся;  

 адаптируют учебные программы в зависимости от профиля клас-

са, особенностей учащихся.  

Библиотекарь:   

 регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в по-

мощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной рабо-

те;  
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 изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им лите-

ратуру, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о 

профессиях и читательские обсуждения на темы выбора профессии;  

 обобщает и систематизирует методические материалы, справоч-

ные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные ма-

териалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания 

профессий);  

 регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сфе-

рам и отраслям (сфера услуг: ЖКХ, торговля, строительство и т.д.). 

Социальный педагог:  

 способствует формированию у школьников группы риска адек-

ватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена;  

 оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в 

процессе их профессионального и жизненного самоопределения;  

 осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;  

 оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке 

социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.  

Педагог-психолог: 

 влияет на формирование адекватной самооценки учащихся; 

 проводит работу по выявлению склонностей и способностей уча-

щихся; 

 изучает индивидуальные особенности учащихся; 

 проводит консультации по вопросу профориентации; 

 взаимодействует с другими педагогическими работниками. 

Направления и формы работы:  
Организационно-методическая деятельность:  

 с учащимися: 

 комплекс профориентационных услуг в виде профдиагности-

ческих мероприятий, занятий и тренингов по планированию карьеры;  

 консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные, 

групп.)  

 анкетирование;  

 организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на 

предприятия); - встречи с представителями предприятий, учебных заведе-

ний;  

 с родителями:  

 проведение родительских собраний (общешкольных, классных.);  

 лектории для родителей;  

 индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников;  
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 анкетирование родителей учащихся;  

 привлечение родителей школьников для выступлений перед уча-

щимися с беседами;  

 привлечение родителей учащихся для работы руководителями 

кружков, спортивных секций, ученических театров, общественных учениче-

ских организаций;  

 помощь родителей в организации профессиональных проб старше-

классников на предприятиях города;  

 помощь родителей в организации временного трудоустройства 

учащихся в каникулярное время;  

 избрание родительского комитета школы из представителей роди-

тельских комитетов классов, наиболее активных родителей учащихся, гото-

вых в сотрудничестве с учителями оказывать педагогическую поддержку 

самоопределения школьников.  

Как оценивать эффективность профориентации школьников 
К основным результативным критериям и показателям эффектив-

ности профориентационной работы относится:  

 достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без 

ясного представления о содержании и условиях труда в избираемой профес-

сии школьник не сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем до-

статочности информации в данном случае является ясное представление им 

требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, потреб-

ностей общества в данных специалистах;  

 потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели 

сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе 

профессии — это самостоятельно проявляемая школьником активность по 

получению необходимой информации о той или иной профессии, желание 

(не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкрет-

ных областях деятельности, самостоятельное составление своего професси-

онального плана;  

 уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. 

сформированное отношение к нему как к жизненной ценности. По данным 

исследований жизненных ценностей учащихся 8-9 классов отношение к тру-

ду как к жизненной ценности прямо соотносится у них с потребностью в 

обоснованном выборе профессии; 

 степень самопознания школьника. Данный критерий показывает 

осознанность выбора будущей профессии в соответствии с имеющимися 

способностями и возможностями ученика; 

 наличие у учащегося обоснованного профессионального плана.  
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Критерии и показатели готовности старшеклассников к профес-

сиональному самоопределению, согласованные с выбором профиля 

трудового обучения  

Критерии Показатели 

9 класс 

Когнитив-

ный 

(К) 

1. Знание своих склонностей, способностей, индивидуальных 

качеств. 

2. Знание многообразия мира труда и профессий; необходи-

мости профессионального выбора в соответствии со своими 

желаниями, склонностями, способностями. 

3. Понимание специфики профиля трудового обучения, его 

значения для профессионального самоопределения. 

Мотиваци-

онно- цен-

ностный 

(М-Ц) 

1. Заинтересованность в получении знаний. 

2. Положительное отношение к продолжению обучения в со-

ответствии с избираемым профилем. 

3. Осознанная мотивация на выбор профиля трудового обуче-

ние как условие для достижения поставленной цели выбора 

желаемой профессиональной деятельности. 

4. Осознание необходимости выбора профиля трудового обу-

чения на основе соотнесения своих профессиональных наме-

рений с личностными склонностями и возможностями. 

5. Адекватное отношение к себе как субъекту выбора профиля 

обучения, самостоятельность и активность при осуществлении 

выбора. 

Деятель-

ностно-

практиче-

ский 

(Д-П) 

1. Проявление волевых усилий в достижении поставленных 

профессионально-ориентированных целей. 

2. Проявление своего творческого потенциала, коммуника-

тивности и самостоятельности в достижении наивысших ре-

зультатов по интересующим, профессионально значимым 

учебным дисциплинам. 

  

Обоснованность профессионального выбора справедливо считается 

одним из основных критериев эффективности профориентационной работы. 

Критерий этот, однако, не самостоятелен, а обусловлен реализацией основ-

ных направлений профориентационной работы. Показателем обоснованно-

сти является умение соотносить требования профессии к человеку со знани-

ями своих индивидуальных особенностей, те из них, которые непосред-

ственно влияют на успех в профессиональной деятельности, т. е. профессио-
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нально важные качества. Сформированность последних – дополнительный 

критерий обоснованности выбора профессии.  

В качестве процессуальных критериев эффективности профориента-

ционной работы выделяются следующие:  

 индивидуальный характер любого профориентационного воз-

действия (учет индивидуальных особенностей школьника, характера семей-

ных взаимоотношений, опыта трудовых действий, развития профессиональ-

но важных качеств);  

 направленность профориентационных воздействий прежде 

всего на всестороннее развитие личности (предоставление свободы в вы-

боре профессии, создание возможности для пробы сил в различных областях 

профессиональной деятельности, пробуждение активности в самостоятель-

ном выборе сферы профессиональной деятельности и определении профес-

сионального плана).  

 

 

ОПЫТ РАБОТЫ ШКОЛЫ ПО ПОДГОТОВКЕ УЧА-

ЩИХСЯ С УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ (ИН-

ТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ) К САМО-

ОПРЕДЕЛЕНИЮ 
 

Калинина Л.В., директор МКОУ ОШ «Коррекция и развитие»  

 

Учащиеся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями) составляют особую группу детей с ограниченными возможностями 

здоровья. В соответствии со ст. 79 ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», СанПиН для общеобразовательных организаций, реализующих 

адаптивные образовательные программы общее образование дети данной 

категории могут получать в отдельных организациях. Такие организации, 

наряду с функцией реализации программ общего образования, коррекции, 

компенсации умственного и физического развития умственно отсталых де-

тей, призваны обеспечить также общесоциальную задачу: трудовую подго-

товку учащихся. Качественное решение школой этой задачи может позво-

лить выпускнику быть готовым к получению профессиональной подготовки 

и полноценному включению их в производительный труд.  

Однако, сложившаяся практика жизнеустройства выпускников с ин-

теллектуальным недоразвитием, выдвигает серьезные затруднения, препят-

ствующие их профессиональной интеграции в общество. Такие затруднения 

обусловлены несколькими факторами, такими как:  
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 социальная незащищенность выпускников в условиях современ-

ной экономики;  

 неадекватная самооценка своих возможностей и способностей при 

определении специальности, рабочей профессии;  

 отсутствие поддержки семьи;  

 неумение выстраивать свои отношения с окружающими людьми;  

 бедность жизненного опыта;  

 потребительское начало в основе жизненных планов.  

Следует также отметить неустроенность выпускников и после полу-

чения специальности в системе начального профессионального образования. 

Работодатели чаще всего отказывают в приеме на работу таких детей по 

причине отсутствия у них практики, опыта работы по специальности. В ито-

ге, чаще всего выпускники выполняют низкооплачиваемую, тяжелую неква-

лифицированную работу. Это в свою очередь, влияет на дальнейшие дей-

ствия – правонарушения, алкоголизм и другие негативные социальные явле-

ния.  

Опыт работы педагогического коллектива МКОУ ОШ «Коррекция и 

развитие» города Междуреченска представляет собой систему реабилитации 

и социально-трудовой адаптации учащихся с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями). В основе профориентационной работы ле-

жит программа по профессиональной ориентации и самоопределению обу-

чающихся 1-9 классов «Путь к профессии» (Приложение №1). 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья «Основная школа 

«Коррекция и развитие» создано в 1962 году и осуществляет образователь-

ную деятельность для детей с ОВЗ. Обучающиеся с ОВЗ – это дети, имею-

щие недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвер-

жденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие 

получению образования без создания специальных условий.  

Показатели отклонений в здоровье у учащихся чрезвычайно неодно-

родны: это нарушения интеллекта, расстройства аутического спектра, мно-

жественные нарушения развития. Дети в силу своих психических особенно-

стей имеют низкие показатели общего состояния здоровья.  

Учреждение функционирует в режиме полного дня, поэтому значи-

тельную часть дня (46% времени суток) дети проводят в стенах школы. Об-

щеобразовательное учреждение может эффективно воздействовать на про-

цессы социальной адаптации своих выпускников.  

Убеждение в том, что школа может существенно влиять на уровень 

подготовленности выпускников к взрослой жизни, послужило причиной 

формирования системы трудовой подготовки учащихся с умственной недо-

статочностью.  
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Система трудовой подготовки включает в себя направления:  

 создание среды для образовательной деятельности, в том числе:  

 внедрение инновационных программ и технологий, интегрирую-

щих образовательные и внеурочные компоненты, направленные на улучше-

ние качества трудовой подготовки, расширение возможностей выбора рабо-

чей специальности, развитие коммуникативных способностей;  

 приоритет трудового воспитания учащихся 1-9 классов, как необ-

ходимое условие профессионального самоопределения выпускников;  

 привлекательность уроков трудового обучения, социально-

бытовой ориентировки.  

 Построение учебного процесса на принципах взаимоуважения пе-

дагогов и учащихся, развитие коммуникативных связей и партнерства.  

 Совершенствование социального партнерства в системе «Педагог-

выпускник-родитель».  

 Активизация работы педагогов по сопровождению выпускников 

после окончания школы.  

Реализация заявленных направлений осуществляется в соответствии 

с долгосрочным комплексом мероприятий по организации социально-

психолого-педагогической деятельности, направленных на качество подго-

товки обучающихся к жизни, на качество социальной адаптации выпускни-

ков (Приложение №2).  

Подготовка обучающихся к жизни рассматривается педагогами шко-

лы как единый процесс трудового воспитания и профессиональной ориента-

ции школьников.  

Формирование ценностных ориентиров, а именно, понимание необ-

ходимости труда, желание трудиться, начинается в начальных классах через 

овладение навыками самообслуживания, общепрактическими трудовыми 

навыками на уроках ручного труда, ремесла, во внеурочное время в рамках 

творческих занятий.  

Продолжается работа в 5-7 классах на уроках социально-бытовой 

ориентировки, трудового обучения, в кружках «Хозяюшка», «Мастерица», 

«Цветовод-декоратор», «Делаем своими руками», «Народные промыслы», 

«Парикмахерское дело», «Ландшафтный дизайн». На этом этапе организо-

вана работа по профессиональному просвещению, происходит знакомство с 

рабочими профессиями, закрепление навыков самообслуживания, общих 

трудовых умений, формируется мотивация к общественно-полезному труду, 

формируются качества, необходимые человеку в процессе трудовой дея-

тельности – умение взаимодействовать, оказывать помощь, принимать по-

мощь, быть полезным обществу. Этим целям служат реализуемые в школе 

проекты и акции «Мы там, где нужна наша помощь», «Мелочные фантазии 
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или чья-то жизнь уже не мелочь», «Школьный двор», «В чистом городе – 

чистые улицы».  

Учащиеся 8-9х классов более детально знакомятся с рабочими спе-

циальностями, востребованными на рынке труда города, их общественной 

значимостью. Много внимания уделяется вопросам понимания собственных 

интересов, возможностей и способностей. Информационные беседы сочета-

ются с экскурсиями на предприятия, в организации потребительского рынка, 

городского хозяйства. Особое место в профориентационной работе занимает 

следующие мероприятия: встречи со специалистами разных профессий, 

пропаганда профессий родителей, встречи с выпускниками школы, успешно 

адаптированными в жизни, встречи со специалистами центра занятости 

населения, выезд в г. Новокузнецк в ПУ №29.  

В практику профориентационной работы активно внедряются новые 

формы: например, череда традиционных экскурсий на предприятия и в 

учреждения города завершается для девятиклассников производственной 

практикой в муниципальном управлении по благоустройству, транспорту и 

связи с выполнением трудовых обязанностей дворника, озеленителя, убор-

щика служебных помещений, рабочих по обслуживанию городских дорог.  

Для достижения результата в трудовом воспитании учащихся, их 

успешной профориентации в учреждении созданы благоприятные условия. 

Профессионально-трудовое обучение реализуется через профили в соответ-

ствии с индивидуальными особенностями учащихся: столярное дело, швей-

ное дело, сельскохозяйственный труд, цветоводство.  

Во внеурочной деятельности реализуется модуль «Парикмахерское 

дело». Имеются современные, оснащенные необходимым оборудованием, 

инструментами, материалами трудовые мастерские: столярная, швейная, ка-

бинет ремесла, кабинет социально-бытовой ориентировки.  

В школе реализуется программа «Моя будущая профессия», старше-

классники участвуют в муниципальной программе «Профессиональное бу-

дущее».  

Целенаправленная работа по профориентации учащихся дает поло-

жительные результаты. За последние три года отмечается положительная 

динамика показателей, характеризующих состояние самоопределения вы-

пускников школы: увеличилось на 11% число продолживших обучение в 

учреждениях начального профессионального образование, на 5% число тех, 

кто выбрал путь получения специальности через курсовую подготовку, ор-

ганизуемую центром занятости населения.  

В целях решения затруднений, возникающих у выпускников в во-

просах их жизненного устройства, школа взяла на себя функцию 

постшкольного сопровождения, как компонента профориентационной рабо-

ты.  
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Для выпускников школы трудным этапом является первый год обу-

чения в профессиональном училище города Новокузнецка. Проживание в 

общежитии, новый коллектив учащихся, ребят из других городов, взаимоот-

ношения с которыми не всегда дружелюбные. Организовано шефство 

«сильных над слабыми». Ребята-шефы оказывают помощь тем, кто в ней 

нуждается, в обустройстве быта, в адаптации к системе обучения в училище. 

Шефы оберегают «слабых» от посягательств агрессивных, асоциальных 

элементов, также взаимодействуют с воспитателями школы для принятия. 

при необходимости, оперативных мер по разрешению конфликтных ситуа-

ций.  

В соответствии с договором с училищем, на базе школьных мастер-

ских проводится производственная практика по специальности (столяр, 

плотник, швея, озеленитель, штукатур-маляр). Как правило, практика про-

ходит на втором году обучения в течение трех последних месяцев учебного 

года.  

Третий год подряд практикуется прием на работу по гражданско-

правовым договорам выпускников школы, учащихся училища, осваивающих 

специальность штукатура-маляра, для выполнения общестроительных работ 

при ремонте помещений школы.  

Выпускники имеют возможность освоить процесс организации тру-

довых отношений, приобрести профессиональный опыт, иметь материаль-

ное вознаграждение.  

Школа реализует программу создания современной школьной ин-

фраструктуры. Так, силами выпускников произведены современные ремон-

ты учебных и административных кабинетов, кабинетов специального назна-

чения.  

На сегодняшний день обновлены 86% помещений школы, из них в 

70%, работы выполнены выпускниками.  

Педагоги школы, проводя профориентационные мероприятия, де-

монстрируют ученикам результаты качественного труда выпускников, пока-

зывают образцы профессионального самоопределения, востребованность 

рабочих специальностей.  

Проблема самоопределения выпускников с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), их адаптация в обществе является од-

ной из наиболее сложных и актуальных проблем в педагогике. Педагогиче-

ская практика МКОУ ОШ «Коррекция и развитие»  

г. Междуреченска – это попытка найти педагогические пути, обеспе-

чивающие повышение возможности успешного самостоятельного жиз-

неустройства таких детей.  

На сегодняшний день можно отметить результаты профориентаци-

онной работы и работы по постшкольному сопровождению выпускников:  
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 в общеобразовательном учреждении, реализующем адаптивные 

образовательные программы, созданы специальные условия, необходимые 

для подготовки умственно отсталых детей к самоопределению, а именно, 

наличие образовательных программ трудовой подготовки учащихся, про-

граммы внеурочной деятельности по профориентации, наличие материаль-

но-технической, учебно-методической базы для организации учебного про-

цесса, внеурочной деятельности, производственной практики;  

 повышение готовности у учащихся к самостоятельной жизни. За 

последние три года увеличилось на 21% число 9-классников, ориентирован-

ных на получение рабочей специальности и составляет 76% от их общего 

числа;  

 разработан механизм взаимодействия общеобразовательной орга-

низации с заинтересованными организациями, предприятиями по вопросам 

профориентации школьников и производственной практики.  

Описанный опыт работы с детьми с умственной отсталостью (интел-

лектуальными нарушениями) по вопросам профориентации и постшкольно-

го сопровождения выпускников может быть использован в педагогической 

практике коррекционных школ.   
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Приложение №1 

 

ПРОГРАММА 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ И САМООПРЕ-

ДЕЛЕНИЮ УЧАЩИХСЯ 1-9 КЛАССОВ «ПУТЬ К ПРОФЕС-

СИИ» НА 2017-2021ГГ. 

  

Информационная карта программы 

1.  Полное название 

программы  

Программа по профориентации и самоопределе-

нию учащихся «Путь к профессии»  

2.  Цель программы  Оказание профориентационной поддержки уча-

щимся в процессе выбора профиля обучения и 

сферы будущей профессиональной деятельности в 

соответствии со своими возможностями, способ-

ностями и с учетом требований рынка труда.  

2.  Специфика содер-

жания 

Система организационно-методических и практи-

ческих мероприятий по профессиональной ориен-

тации, профотбору, профессиональному само-

определению учащихся школы  

3.  Полное название 

образовательной 

организации  

Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья «Основная школа «Кор-

рекция и развитие»  

4.  Нормативно-

правовая база  
• Федеральным законом от 29.12.2012 №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

• Постановление от 23 мая 2015 года N497 

«Федеральная целевая программа развития обра-

зования на 2016 - 2020 годы»,  

• Постановление Правительства Российской 

Федерации от 4 октября 2000 г. N751 «О нацио-

нальной доктрине образования в Российской Фе-

дерации»  

• Приказ от 11.02.2002 Москва N393 «О Кон-

цепции модернизации российского образования на 

период до 2010 года».  

• Основные направления и задачи реализации 

Концепции профильного обучения. Стратегия раз-

вития профессионального обучения в регионе, го-

роде.  

• Программа развития МКОУ ОШ «Коррекция 
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и развитие» на 2017-2022 гг. • Конвенция о правах 

ребенка.  

• Письмо Минобрнауки России от 18.03.2014 

№06-281 «О направлении Требований» (вместе с 

«Требованиями к организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в профессио-

нальных образовательных организациях, в том 

числе оснащенности образовательного процесса», 

утв. Минобрнауки России 26.12.2013 № 06-2412 

вн.)  

• Приказ Минтруда России от 19 ноября 2013 

года №685 н «Об утверждении основных требова-

ний к оснащению (оборудованию) специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов с 

учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности» (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 2 апреля 

2014 г., регистрационный №31801).  

• Программа воспитания и социализации «7-Я»  

5.  Ожидаемый ре-

зультат  

• в школе будет создана  система профориентации, 

мотивирующей учащихся к трудовой деятельности 

по рабочим профессиями и специальностям, вос-

требованным на рынке труда;  

• воспитанники должны стать более уверенны-

ми в профессиональном самоопределении;  

• воспитанники овладеют информацией об 

окружающей действительности и хорошо смогут 

ориентироваться в выборе профессии, основыва-

ясь на своих знаниях умениях и способностях;  

• им будут созданы благоприятные психологи-

ческие условия для самореализации в дальнейшей 

жизни;  

• они получат профессиональные знания, уме-

ния, навыки по специальностям “Швея”, “Столяр”, 

“Озеленитель”, “Парикмахер”;  

• будет видна динамики поступления учащихся 

в различные учебные заведения;  

• повысится имидж образовательного учре-

ждения и популярность рабочих профессий и спе-

циальностей среди учащихся школы.  

6.  Участники про- учащиеся 1-9 классов; учителя; родители  
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граммы  

7.  
  

Авторы програм-

мы  

Калинина Л.В. – директор школы;  

Залашкова О.Н. – зам. директора по УВР;  

Тихонова Т.В. – зам. директора по ВР;  

Фаткулина С.И., Беркле В.Е., Терехова Л.В. – учи-

теля профессионально-трудового обучения; Куз-

нецова Ю.В. – педагог-психолог;  

Мезенцева Т.П. – социальный педагог;  

Учителя и воспитатели образовательного учре-

ждения  

 

I. Обоснование программы 

 

Профессиональная ориентация – это научно обоснованная система 

социально-экономических, психолого-педагогических, медико-

биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи 

личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей 

и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе 

профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в усло-

виях рынка. Она реализуется через учебно-воспитательную деятельность, 

внеурочную и внешкольную работу с учащимися.  

Выбор профессии для современного ученика несколько отличается 

от выбора профессии 10 – 15 лет назад. Сейчас на вопрос «Кем быть?» прак-

тически невозможно ответить один раз. К нему нужно возвращаться в тече-

ние всей жизни. Ситуация вокруг нас стремительно меняется, и, чтобы не 

отстать или не остановиться на месте, нужно постоянно оглядываться, пере-

осмысливать свою деятельность, свое место в происходящем вокруг, т.е. 

нужно идти в ногу со временем.  

За ответом на вопрос «Кем быть?» стоит множество других важных 

жизненных выборов. Все мы знаем, что зачастую профессия выбирается не 

только (и не столько) как род занятий, но и как определенный образ, стиль 

жизни, возможность получить определенный статус в обществе. Престиж-

ность тех или иных профессий меняется с течением времени вместе с изме-

нением общественного сознания. Так, пару десятилетий назад большим ува-

жением пользовались специалисты интеллектуального труда или «люди 

науки», – инженеры – проектировщики, научные сотрудники и т.д. Важно 

отметить, что престижность профессии не обязательно совпадает с ее вос-

требованностью на рынке труда. Так, профессии, которые уже много лет и 

до сегодняшнего дня считаются «элитными», – юрист, экономист и др. – да-

леко не самые востребованные. А специальности, которые на самом деле 

нужны обществу – рабочие, младший медицинский персонал – успехом у 

современной молодежи не пользуются.  
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Современные исследования, характеризующие особенности трудо-

устройства выпускников с ограниченными возможностями здоровья, позво-

ляют сделать вывод, что степень развития их социальных навыков, адапта-

ция в обществе часто не соответствует требованиям современного производ-

ства. Это можно объяснить такими специфическими нарушениями эмоцио-

нально-волевой стороны личности как: нарушение форм эмоционального 

реагирования, стереотипов поведения, неумение принимать во внимание 

моральную ценность мотивов собственных поступков и отсутствие привыч-

ки нравственного самоконтроля своих действий.  

Вследствие вышеуказанных причин, выпускники с интеллектуаль-

ными нарушениями нередко в трудовой деятельности проявляют неумение 

преодолеть трудности и использовать физические ресурсы, у большинства 

молодых людей проявляется быстрая утомляемость и пониженная работо-

способность.  

Также существуют другие причины, которые влияют на профессио-

нальное самоопределение выпускников: ограниченный спектр профессий и 

несовпадение личных притязаний выпускников и родителей с существую-

щим перечнем профессий, отсутствие должной моральной и материальной 

поддержки со стороны близких, несовершенство механизмов единой систе-

мы квалифицированной профориентации и недостаточная разработанность 

методик профориентационной работы с учащимися с интеллектуальными 

нарушениями.  

Круг профессий и видов трудовой деятельности, доступных выпуск-

никам с нарушением интеллекта, довольно узок, что значительно затрудняет 

осуществление профориентации. Это требует поиска особых подходов к по-

даче в доступной форме информации о рабочих профессиях, приоритетность 

которых не является привлекательной для обучающихся. Одним из приори-

тетных направлений специального (коррекционного) обучения детей с от-

клонениями в развитии наряду с общим образованием является обеспечение 

для них реальной возможности получения трудовой подготовки. Обусловле-

но это тем, что большинству выпускников только трудовое обучение, 

направленное на профессиональную подготовку, коррекцию и компенсацию 

их умственного и физического развития, обеспечивает возможность трудо-

устройства в сфере материального производства.  

Дальнейшая судьба выпускников проблематична, так как на рынке 

труда они не выдерживают конкуренции со своими нормально развивающи-

мися сверстниками. Особенно остра проблема трудоустройства, так как по-

мимо снижения интеллекта, учащиеся имеют, как правило, сопутствующие 

психоневрологические, физические и соматические осложнения, мешающие 

становлению профессиональных навыков, ведущих к квалификационным 

умениям. Особенности памяти и мышления у умственно отсталых учащихся 

ведут к затруднениям при формировании технико-технологических знаний, 
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что в свою очередь влияет на осознанность и мобильность навыков и уме-

ний.  

В школе в основном обучаются дети с низким уровнем интеллекту-

ального развития. Часто при выполнении заданий внеучебного характера 

воспитанники обнаруживают отсутствие готовности к интеллектуальному 

усилию, необходимому для успешного решения поставленной перед ними 

задачи, испытав малейшую трудность, отказываются от выполнения постав-

ленной задачи. Такие дети испытывают неуверенность в своих силах, их от-

личает неумение актуализировать свои способности для успешного выпол-

нения задания. Они нуждаются в помощи со стороны взрослого, в постоян-

ном подбадривании. При изучении уровня развития детей, были выявлены 

следующие проблемы: низкий уровень интеллектуального развития, отсут-

ствие мотивации к учебной деятельности, малый запас знаний и сведений об 

окружающем мире и потребностях профессионального рынка труда.  

В Кемеровской области существует 23 учебных заведений, в которых 

выпускники с интеллектуальными нарушениями могут освоить такие про-

фессии как: столяр, штукатур, маляр, слесарь сантехнических работ, швея, 

плотник, портной, мастер по ремонту обуви, переплетчик, цветовод, слесарь 

по ремонту автомобиля, рабочий зеленого хозяйства, кухонный работник, 

станочник деревообрабатывающий, слесарь механосборочных работ.  

Учреждения профессионального образования с каждым годом рас-

ширяют перечень услуг, ориентированных на актуальный спрос на рынке 

труда города, в том числе и для учащихся с интеллектуальными нарушения-

ми: автослесарь, слесарь сантехнических работ, рабочий зелёного хозяйства.  

В нашем городе, по сравнению с другими городами и небольшими 

поселениями, социально-экономическая ситуация, обусловленная содержа-

нием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их 

освоения складывается неблагополучно:  

• отсутствуют ПУ, где дети с умственной отсталостью (интеллекту-

альными нарушениями) могли бы получить профессию;  

• из-за отдаленности учреждений и не предоставления общежития, 

воспитанники выбирают только ПУ №29 г. Новокузнецка.  

В тоже время, во многих учебных заведениях области  профессии 

дублируются, недостаточен спектр предлагаемых профессий для девочек и 

не всегда выпускницы могут трудоустроиться по полученной специально-

сти.  

По статистическим данным, 82% выпускников с интеллектуальными 

нарушениями после окончания школы получают профессии, и только 27 % 

из них работают по специальности.  

Сложность социально-экономических процессов в обществе, связан-

ных с переходом в сферу рыночных отношений, существенно сказываются 

на образовании молодежи и ее профессиональном самоопределении.  
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Увеличивается число неработающей и не учащейся молодежи. Пред-

приятия трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди ока-

зываются невостребованными на рынке труда.  

Состояние проблем и перспектив занятости молодежи города на се-

годняшний день свидетельствуют о том, что представления старшеклассни-

ков школ не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в городе и ре-

гионе. Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориента-

ции, суть которых заключается в приглашении молодежи на вакантные, ча-

ще всего не престижные, малооплачиваемые трудовые места.  

Профессиональное самоопределение – это определение собственного 

будущего в широком смысле этого слова. Сделать такой выбор самостоя-

тельно старшекласснику коррекционной школы достаточно сложно. Поэто-

му тема выбора профессии является важной для подготовки воспитанников 

к полноценной самостоятельной жизни. Необходимо, чтобы находящиеся 

рядом с детьми взрослые – воспитатели, учителя, психологи – могли оказать 

ненавязчивую, но компетентную помощь в выборе профессии.  

Необходимо разбираться в современном рынке труда, содействовать 

воспитанникам в планировании собственной карьеры, собственного будуще-

го. Для этого проводятся воспитательские часы, дискуссии, практикумы, 

конкурсы, мастер-классы на тему «Мир современных профессий».  

Формирование положительной мотивации воспитания решает задачу 

осуществления активной помощи детям с трудностями в выборе профессии.  

Формула «подготовка к жизни» и заключается в том, чтобы воспи-

таннику дать как можно больше знаний об окружающем мире и реальной 

действительности: об экономике, о политическом и государственном 

устройстве общества, о семье и воспитании, и, наконец, о себе самом и соб-

ственном призвании.  

Очевидно, что требуется комплексная работа специалистов образо-

вательного учреждения по формированию сознательного отношения в выбо-

ре профессии учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). Для проведения профориентации учащихся необходима си-

стема организационно-методических и практических мероприятий по про-

фессиональной ориентации, профессиональному самоопределению, способ-

ствующая личностному развитию выпускников, формированию у них спо-

собности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и 

возможности с требованиями профессии, необходимые для успешной соци-

альной и профессиональной адаптации.  

Прежде чем сделать свой выбор будущей профессии, дети должны 

познакомиться с различными профессиями. Лучший путь обзорного озна-

комления с профессиями – это организация встреч с представителями раз-

ных сфер деятельности. Эти встречи проводятся регулярно на воспитатель-

ских часах, мастер-классах, экскурсиях на предприятия. Дети встречаются с 
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медицинскими работниками, представителями органов внутренних дел, кон-

дитерами, пекарями, строителями.  

На воспитательских мероприятиях необходимо выявлять задатки, 

склонности и способности воспитанников. С этой целью в содержание каж-

дого внеклассного мероприятия включаются информационные блоки, во-

просы или проблемы для обсуждения с детьми, практические упражнения, 

которые делают занятия более интересными и динамичными. Эти занятия 

углубляют и расширяют знания воспитанников, повышают их интерес к 

профессиям. Профессиональные тематические мастер-классы и конкурсы 

приучают детей к самостоятельной творческой работе, развивают их иници-

ативу, содействуют выбору будущей профессии. Кроме того, такие меро-

приятия имеют большое воспитательное значение, способствуя развитию 

личности учащегося как члена коллектива, воспитывают чувства ответ-

ственности за порученное дело, готовят их к трудовой деятельности.  

Для эффективного решения данных задач в Междуреченской школе 

«Коррекция и развитие» разработана программа профориентации обучаю-

щихся по адаптированной основной общеобразовательной программе для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушения-

ми) – «Путь к профессии».  

Программа разработана с целью оказания помощи обучающимся в 

выборе профессии, профилактики основных ошибок выпускников при вы-

боре профессии: выбор профессии под воздействием случайных факторов 

(близость учебного заведения к месту жительства, выбор «за компанию», 

выбор без учёта своих возможностей и требований рынка труда).  

Срок реализации программы - 9 лет, рассчитан на весь период обу-

чения ребёнка в школе. Решение задач программы профориентации осу-

ществляется в различных видах деятельности, обучающихся: познаватель-

ной, общественно-полезной, коммуникативной, игровой, производительном 

труде.  

Профориентация через учебно-воспитательную познавательную дея-

тельность осуществляется в урочное и внеклассное время, начиная с первого 

года обучения. Основные задачи на этом этапе: знакомство с миром профес-

сий, диагностика возможностей и личных предпочтений в овладении допро-

фессиональными навыками с целью определения профиля трудового обуче-

ния в дальнейшем.  

Основными средствами для достижения задач являются воспита-

тельные занятия, работа кружков профессионально-трудового цикла, уроки. 

Воспитательные занятия по профориентации проводятся во внеурочное вре-

мя. В урочной деятельности в рамках национальнорегионального компонен-

та в занятия включаются задания профориентационной направленности.  

Деятельность по профориентации сопровождают педагоги-психологи 

и социальные педагоги.  
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С пятого класса продолжается работа по самоопределению профес-

сиональной модели личности учащегося средствами воспитания и обучения, 

и расширяется профориентационная деятельность на уроках технологии - 

учащиеся знакомятся с профессиями по соответствующему профилю, вос-

требованными на рынке труда в регионе.  

С 7 по 9 класс к деятельности воспитателей, учителей-предметников 

и учителей технологии добавляются занятия социальных педагогов. Это 

этап, направленный на развитие способностей к профессиональной адапта-

ции в современных социально – экономических условиях.  

Формы работы: занятия, индивидуальные и групповые консультации, 

беседы, практическая деятельность.  

В 8 классе педагог-психолог проводит коррекционные занятия с це-

лью формирования эмоционально-личностного и социального развития бу-

дущего выпускника школы. Средства для решения задач этой деятельности: 

социально-психологический тренинг, психологические игры.  

На всех этапах профориентационной работы учащихся школы, педа-

гоги и специалисты выстраивают работу с семьёй по профпросвещению, 

оказывают индивидуальную консультационную помощь. Со всеми учебны-

ми заведениями области, в которых выпускники с интеллектуальными 

нарушениями могут получать профессию, заключены договорные отноше-

ния по совместной профориентационной работе.  
  

II. Этапы реализации программы:  
 

Первый этап – подготовительный.  

 Аналитико-диагностическая деятельность.  

 Поиск инновационных форм и способов для реализации програм-

мы.  

 Установление и определение причины возникающих у детей 

трудностей при выборе профессии.  

 Определение степени и тактики деятельности.  

Второй этап – практический.  

 Использование в учебно-воспитательном процессе личностно-

ориентированных приемов и методов для формирования личностных ресур-

сов, обеспечивающих развитие у ребенка активной жизненной позиции и 

стремление к профессиональному самоопределению.  

 Оказание социальной и психолого-педагогической поддержки 

воспитанникам, в формировании у них потребности в целенаправленном 

осознанном выборе профессии.  

 Мониторинг и оценка ситуации на “рынке труда” и перспектив 

дальнейшего профессионального самоопределения воспитанника.  



33 
 

 Внедрение в образовательную среду инновационных педагогиче-

ских и психологических технологий обеспечивающих формирование пред-

ставлений о “рынке труда”.  

Третий этап – обобщающий – аналитический.  
 Обработка и интерпретация полученной в ходе реализации про-

граммы информации.  

 Соотношение результатов программы с поставленными целями и 

задачами.  

 Подведение комплексного анализа результатов и определение 

эффективности работы.  

 Определение перспективы в выборе профессии.  
 

III. Содержание программы. 
 

3.1. Цель данной программы. 

Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе вы-

бора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности в 

соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требова-

ний рынка труда.  

Задачи:  

1. Создать систему профориентации учащихся через урочную и вне-

урочную деятельность.  

2. Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсуль-

тации учащихся.  

3. Получить данные о предпочтениях, склонностях и возможностях 

учащихся для оказания помощи в выборе сферы будущей профессиональной 

деятельности.  

4. Обеспечить широкий диапазон вариативности обучения за счет 

комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых в воспита-

тельной работе.  

5. Выработать гибкую систему сотрудничества школы с учреждени-

ями дополнительного и профессионального образования, а также с предпри-

ятиями города.  

6. Способствовать накоплению у детей определенной суммы знаний, 

трудовых и профессиональных умений и навыков.  

7. Развивать познавательную потребность в знаниях, готовность к 

профессиональному самоопределению.  

При планировании и организации работы по профессиональному са-

моопределению воспитанников учитываются следующие принципы:  

• принцип личностно ориентированного подхода,  

• практико-ориентированный принцип,  

• принцип организации партнерских отношений,  
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• принцип системного подхода,  

• принцип дифференциации,  

• принцип интеграции,  

• принцип комплексного подхода.  

3.2. Профессиональная ориентация как система психологиче-

ской, педагогической, информационной деятельности.  
Профессиональная ориентация воспитанников: сущность понятий, 

основные задачи и содержание. Профориентация и профессиональное само-

определение. Исторические этапы становления и развития профориентаци-

онного движения в отечественном и зарубежном опыте.  

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ори-

ентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается ак-

цент на изучении требований к квалификации работника той или иной сфе-

ры.  

Экономический аспект – это процесс управления выбором профес-

сии молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями 

личности (изучение рынка труда).  

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, 

формировании профессиональной направленности (способность к осознан-

ному выбору).  

Педагогический аспект связан с формированием общественно зна-

чимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов.  

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи 

как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состо-

янием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к лич-

ности кандидата.  

 3.2.1. Основные направления системы программных мероприя-

тий. 

Для повышения эффективности системы профориентации учащихся 

в Программе предусмотрены следующие направления деятельности:  

1. Профпросвещение – педагогов, родителей, учащихся через учеб-

ную и внеурочную деятельность с целью расширения их представлений о 

рынке труда.  

2. Диагностика и консультирование – с целью формирования у под-

ростков осознанного выбора профессии.  

3. Взаимодействие с предприятиями – с целью объединения усилий 

заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориен-

тации в ОУ.  

4. Профадаптация – с целью обеспечения функционирования систе-

мы содействия занятости и трудоустройству молодежи.  

5. Планирование коррекционной работы:  
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 Индивидуальные и групповые занятия по развитию памяти, вни-

мания, мышления учащихся;  

 Развитие творческого потенциала;  

 Развитие гибкости поведения и мышления, процесса самовыраже-

ния школьников.  

3.2.2. Возрастные особенности личности, влияющие на профес-

сиональное самоопределение.  

Психическое развитие и формирование личности в подростковом и 

юношеском возрасте. Ведущий вид деятельности юношеского возраста – 

профессиональное самоопределение. Развитие способностей ребенка являет-

ся предпосылкой личностного и профессионального самоопределения.  

Влияние социально-психологической ситуации на развитие человека 

в юношеском возрасте и его профессиональное самоопределение.  

Формирование психологической готовности к выбору профессии. 

Кризисы профессионального становления.  

3.2.3. Формы и методы работы с учащимися.  

1. Уроки социально-бытовой ориентировки, обслуживающего и хо-

зяйственно-бытового труда.  

2. Дежурство по школе, столовой.  

3. Кружковая работа.  

4. Выставки детского творчества.  

5. Оформление тематических стендов.  

6. Экскурсии, деловые и ролевые игры, трудовые десанты, мастер-

классы, деловые игры.  

7. Экскурсии в центр занятости населения, на предприятия города.  

8. Праздник труда. Выставка трудовых дел. Костюмированные кар-

навалы.  

9. Встречи с интересными людьми.  

 

Методы работы: 

 наблюдение, беседа;  

 анализ документов и результатов деятельности учащихся;  

 анализ практических действий учащихся;  

 анкетирование;  

 рассказ, объяснение, проблемное изложение, учебный диспут, 

психологические часы;  

 профориентационные игры с классом, коррекционно-

развивающие задания.  
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Формы работы  

определяются в соответствии с возрастными особенностями: 

Этап  Возрастные особенно-

сти  

Формы профориентаци-

онной работы  

Пропедевтический 

1-4 классы  
- Повышенная чув-

ствительность к внеш-

ним воздействиям;  

- Ведущая деятель-

ность – учебная;  

- В овладении ЗУН ру-

ководит мотив интереса, 

любознательность, 

стремление добиться 

одобрения со стороны 

взрослых.  

- Недостаточно развита 

волевая сфера, мышле-

ние носит наглядно-

действенный характер;  

- Самооценка, уверен-

ность в себе формирует-

ся в деятельности под 

воздействием взрослых.  

Ребенок должен ощу-

тить значимость и целе-

сообразность своего 

труда.  

• Беседы, увлекательные 

рассказы с примерами об 

интересующих профес-

сиях, особый интерес вы-

зывает работа родителей; 

• Сюжетно-ролевые игры.  

• Методика «Кем быть».  

• (Конкурс рисунков: «Кем 

бы ты хотел стать?», под 

рисунком сделай под-

пись).  

Профпросвещение:  

- встречи детей с мастера-

ми своего дела (бабушки, 

дедушки);  

- показы образцов труда, 

конкурс рисунков о труде, 

выставка детских поделок;  

- костюмированные карна-

валы профессий;  

- сочинения на тему 

«Пусть меня научат»;  

- игра «Чей это инстру-

мент?»;  

- трудовые поручения;  

- какие профессии живут в 

нашей школе (экскурсии). 

Темы классных часов:  

- «Кто работает в нашей 

школе?» (экскурсия);  

- «Как правильно органи-

зовать свое  

рабочее место?» (практиче-

ская минутка);  

- Беседа «Твои трудовые 

обязанности в школе и до-

ма»;  
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- Экскурсия в школьные 

мастерские;  

- Беседа «Мое любимое 

занятие в свободное вре-

мя». 

Поисково- зонди-

рующий 5-7 клас-

сы  

- Формируется чувство 

взрослости. Подростки 

стремятся самоутвер-

диться в коллективе. 

- Формируется нрав-

ственная основа обще-

ния. Для профессио-

нального самоопределе-

ния имеют значение те 

виды общественно по-

лезной деятельности, 

которые связаны с про-

явлением милосердия, 

заботы об окружающих, 

младших и людях по-

жилого возраста.  

- Это сензитивный воз-

раст для формирования 

профессионально ори-

ентированных ЗУН 

• Встречи с интересными 

людь-

ми(профессионалами); 

• Экскурсии;  

• Ролевые игры;  

• Конкурсы;  

• Практическая, трудовая, 

общественно-значимая 

работа. 

Темы классных часов, по-

ходы, экскурсии: 

• «Предприятия нашего го-

рода, региона»; 

• «Всякий труд надо ува-

жать». 

Период развития 

профессионально-

го самоопределе-

ния 8-9 классы 

Период развития про-

фессионального самосо-

знания, формирование 

личностного смысла 

выбора профессии. По-

казатель достаточного 

уровня самоопределе-

ния - адекватная само-

оценка.  

Период уточнения со-

циально-

профессионального ста-

туса. 

• Элективные курсы (бесе-

ды); 

• Уроки профессионально-

трудового обучения; 

Работа школьных психоло-

гов. (Информация о про-

фессиях народного хозяй-

ства, перспективами про-

фессионального роста и ма-

стерства, знакомство с пра-

вилами выбора профессии)  

Цель:  

1. Формирование умения 

адекватно оценивать свои 

личностные особенности в 

соответствии с требования-
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ми избираемой профессией.  

2. Формирование навыков 

самопрезентации и предъ-

явления себя на рынке тру-

да (написание резюме, по-

ведение при собеседовании, 

как проводиться поиск ра-

боты, где получить инфор-

мацию о вакансиях).  

 

3.2.4. Психофизиологические особенности личности, влияющие 

на профессиональное самоопределение  

Сферы, характеризующие и определяющие индивидуальные психо-

логические ресурсы личности: психофизиологическая, мотивационная, ха-

рактерологическая, эмоционально-волевая, интеллектуальная, социально-

психологическая (коммуникативные качества личности, проявляющиеся в 

условиях взаимодействия с людьми).  

3.2.5. Информационные технологии в профессиональном само-

определении воспитанников.  

Ресурсы сети Интернет в организации профориентационной работы.  

Социальные проекты с использованием ИКТ. Требования современ-

ного общества к выпускнику при организации профориентационной работы, 

используя ИКТ.  

3.2.6. Профессиональное обучение, как компонент профориета-

ционной работы.  

Мастер-классы, конкурсы профессионального мастерства, обучение 

в колледже № 29 города Новокузнецка.  

3.2.7. Тестовые и неформализованные методы диагностики вос-

питанников, используемые в профориентационной работе.  

Работа с методиками, используемыми в первичной профконсульта-

ции: «Опросник профессиональной готовности» (ОПГ); «Дифференциально-

диагностический опросник» (ДДО); методика «Карта интересов» А.Е. Го-

ломшттока, «Коммуникативные и организаторские способности» (КОС).  

Апробация методик, направленная на активизацию профессиональ-

ного самоопределения детей и определяющих готовность их к выбору про-

фессии: «Психологическое сочинение»; «Или-или»; «Профессиональные 

пробы»; «Анкета по жизненному и профессиональному самоопределению 

учащихся 9 классов»; «Можете ли вы добиться успеха?» и т.д.  

Отбор диагностического инструментария, используемого в индиви-

дуальной профконсультации: «Школьный тест умственного развития» 

(ШТУР); «Тест-опросник мотивация достижения» и т.д.  
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3.2.8. Психологический практикум, по выявлению готовности 

воспитанников к профессиональному самообразованию.  

Психолого-педагогические технологии выбора профессии. Коллек-

тивная рефлексия ситуации выбора профиля обучения и траектории даль-

нейшего образования. Определения уровня готовности к различным видам 

профессионального труда. Использование игровых технологий в работе 

профконсультанта (игра «Дороги, которые мы выбираем», конкурс «Угадай 

профессию» и т.д.). 

IV. Механизм обеспечения программы 
Программа реализуется по следующим направлениям:  

 образовательное;  

 информационное;  

 социально-психологическое;  

 рефлексивное.  

Организация и контроль реализации программы:  

• выделение направлений профориентационной работы и определе-

ние профориентационных задач;  

• включение в реализацию программы всех участников образова-

тельного процесса (классные руководители, воспитатели, педагоги-

предметники, учителя технологии, педагог-психолог, социальный педагог, 

зам. директора по УВР и ВР, родители обучающихся, специалисты органи-

заций-партнеров);  

• анализ промежуточных и итоговых результатов профориентацион-

ной работы; • сбор катамнестических данных о дальнейшем профессиональ-

ном определении, трудоустройстве, социальной адаптации выпускников 

школы;  

• координация деятельности по реализации программы заместителем 

директора по УВР.  

Образовательное направление 

Задачи:  

• самоопределение профессиональной модели личности учащегося 

средствами воспитания и обучения;  

• формирование у учащихся позитивного и сознательного отноше-

ния в выборе профессии.  

Воспитательные мероприятия  
Содержание: на воспитательных занятиях у учащихся формируется 

позитивное и сознательное отношение к выбору профессии.  

1–4 классы – знакомство с миром профессий через воспитательные 

беседы, сюжетно-ролевые и дидактические игры.  
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5-7 классы - формирование мотивации и положительного отношения 

к трудовой деятельности, выбору будущей профессии через практическую 

деятельность и развивающие игры.  

8-9 классы - развитие у учащихся сознательного отношения к выбо-

ру профессии через проектную деятельность, творческие отчёты, презента-

ции.  

Занятия по профориентации в младших классах проводятся один раз 

в месяц, в 5-9 классах - один раз в месяц.  

Инструментарий для оценки результативности: итоговое об-

щешкольное мероприятие, количество дидактического материала, созданно-

го детьми, отчёт по проекту.  

Мастерские трудовых проб  
Содержание. 

Мастерские трудовых проб организуются для учащихся 4 классов с 

целью определения уровня психофизического развития учеников 4 классов, 

их интересов и готовности к обучению по определённому трудовому профи-

лю. Занятия проходят во второй половине дня в соответствии с профилями 

трудового обучения учебных трудовых мастерских школы. Профили трудо-

вого обучения: столярное дело, швейное дело, цветоводство, парикмахер-

ское дело.  

Обучение в мастерских трудовых проб носит ознакомительный ха-

рактер, происходит знакомство учащихся с различными материалами, их 

свойствами, инструментами и оборудованием. Максимальное внимание уде-

ляется практической деятельности. Детям дается возможность попробовать 

себя в разнообразных трудовых действиях.  

Для проведения занятий класс делится на 2 подгруппы. Занятия по 

каждому профилю трудового проходят 1 раз в неделю по 1 академическому 

часу в течение учебной четверти.  

Инструментарий для оценки результативности: мониторинг трудо-

вых проб, диагностика готовности обучения учащихся по профилям трудо-

вого обучения, школьный ПМПк.  

 

Работа по профессиональной ориентации учащихся на уроках 

технологии 

Содержание. 

На уроках технологии в рамках программы профориентации, учащи-

еся знакомятся с профессиями по соответствующему профилю, востребо-

ванными на рынке труда в городе и регионе. Темы включаются в содержа-

ние уроков по технологии.  

5–9 классы - формирование представления о профессиях в рамках 

профиля трудового обучения, о трудовых обязанностях в профессиях, обес-
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печение трудовых проб, экскурсии на различные виды производства, подго-

товка практической умелости в рамках выбранной профессии.  

На данную работу отводится по 1 часу технологии в месяц в рамках 

национального регионального компонента.  

Инструментарий для оценки результативности: анализ контроль-

ных работ, мониторинг сформированности социально-трудовых компетен-

ций на начало и конец учебного года.  

 

Включение в урочную деятельность упражнений и заданий про-

фориентационной направленности  
Содержание. 

В поурочное планирование различных учебных предметов включа-

ются задания, содержание которых связано с имеющимися в школе профи-

лями трудового обучения. Такие задания проводятся на этапе закрепления 

изученной темы. Наиболее целесообразно использовать данные задания на 

уроках математики, русского языка, информатики, социально – бытовой 

ориентировки, обществознания, биологии.  

В старших классах учащиеся знакомятся с деловыми бумагами, тре-

бующимися при трудоустройстве, с организациями, занимающимися трудо-

устройством. Изучают основные вопросы, возникающие в ходе собеседова-

ния с работодателями. Учатся находить информацию о вакансиях рабочих 

мест и т.д.  

Практическое закрепление изученного производится через внекласс-

ные занятия, общешкольные мероприятия (олимпиады, деловые игры и т.д.), 

а также воспитательные занятия.  

 

Инструментарий для оценки результативности: анализ выпол-

нения упражнений и заданий, внеклассных и общешкольных меропри-

ятий. 

 № Содержание 

деятельности 

Формы ра-

боты 

Группа Сроки, пе-

риоды 

Ответствен-

ный 

Показатели 

эффективно-

сти 

1 Знакомство с 

миром про-

фессий  

Воспита-

тельные 

беседы, 

сюжетно-

ролевые 

игры, 

настольные 

игры, 

праздники  

Обучаю-

щиеся 1-4 

кл.  

В течение 

учебного 

года 1 раз 

в месяц по 

планам 

воспита-

тельной 

работы   

Воспитате-

ли  

100% обу-

чающихся 

начальных 

классов по-

лучили зна-

ния о про-

фессиях  

2 1. Создание Практиче- Обучаю- В течение Воспитате- 1.100% обу-
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профиигро-

теки  

  

  

 

2. Знаком-

ство с исто-

рией профес-

сий  

ская дея-

тельность в 

рамках ми-

нипроекта 

по истории 

профессий 

и создание 

развиваю-

щих игр по 

профориен-

тации  

щиеся  

5-7 кл.  

учебного 

года 2 раза 

в месяц по 

планам 

воспита-

тельной 

работы  

ли  чающихся 

включены в 

практиче-

скую дея-

тельность;    

2.100% обу-

чающихся 

начальных 

классов по-

лучили зна-

ния об исто-

рии профес-

сий  

3 Формирова-

ние пред-

ставлений о 

будущей 

профессии  

Проектная 

деятель-

ность, кон-

ференция, 

презента-

ция  

Обучаю-

щиеся  

8-9 кл.  

1 раз в ме-

сяц  

Воспитате-

ли  

100% обу-

чающихся 

включено в 

практиче-

скую дея-

тельность.  

4 Коррекцион-

но-

развивающие 

игры по про-

фориентации  

  

Электрон-

ные кон-

курсные 

задания по 

профориен-

тации на 

сайте 

«Профпор-

тал».  

Выполне-

ние на вос-

питатель-

ных часах, 

совместная 

деятель-

ность с ро-

дителями.  

Обучаю-

щиеся  

1–4 кл.  

В течение 

учебного 

года  

Соц. педа-

гог, воспи-

татель, ро-

дители  

100% обу-

чающихся 

включено в 

деятельность  

5 Трудовые 

пробы  

Практиче-

ская дея-

тельность  

Обучаю-

щиеся  

4 кл.  

Апрель  

  

Учителя 

трудового 

обучения  

100 % уча-

щихся сфор-

мированы в 

группы тру-

дового обу-

чения в со-
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ответствии с 

индивиду-

альными 

особенно-

стями и 

предпочте-

ниями.  

100 % уча-

щихся ин-

формирова-

ны об име-

ющихся тру-

довых про-

филях и их 

особенно-

стях:100 % 

родителей 

информиро-

ваны о 

склонностях 

и возможно-

стях их де-

тей к опре-

делённым 

трудовым 

профилям.  

6 Самоопреде-

ление про-

фессиональ-

ной модели 

личности 

учащегося 

средствами  

обучения 

(темы вклю-

чаются в со-

держание 

уроков по 

технологии)  

Уроки тех-

нологии  

Обучаю-

щиеся  

5-9 кл.  

В течение 

учебного 

года  

Учителя 

технологии  

Качество 

успеваемо-

сти на уро-

ках техноло-

гии - 40%. 

100 % уча-

щихся 5-9 

классов при-

нимают уча-

стие в 

школьном 

конкурсе 

«Лучший по 

профессии».  

7 Включение в 

урочную дея-

Практиче-

ские 

Обучаю-

щиеся  

В течение 

учебного 

Учителя  70% детей 

выполняют 
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тельность 

упражнений 

и заданий 

профориен-

тационной 

направленно-

сти  

упражне-

ния, зада-

ния  

1–9 кл.  года  практиче-

ские задания 

профессио-

нальной 

направлен-

ности  

8 Отработка 

навыков в 

выборе про-

фессии и 

изучение во-

просов тру-

доустройства 

в современ-

ных социаль-

но-

экономиче-

ских услови-

ях  

Уроки, вне-

классные 

занятия, 

об-

щешколь-

ные меро-

приятия  

Обучаю-

щиеся  

5-9 кл.  

В течение 

учебного 

года  

Учителя  

СБО, рус-

ского язы-

ка, обще-

ствознания, 

информа-

тики, вос-

питатели  

Коэффици-

ент усвоения 

- не менее 

70%  

  

Информационное направление 

Задачи:  

• информировать обучающихся, родителей и педагогов школы о 

профессиях, предлагаемых учебными заведениями Кемеровской области, о 

востребованности профессий на рынке труда;  

• информировать родителей, общественные организации о прово-

димой работе по профориентации в школе.  

В начальной школе педагоги привлекают внимание родителей к ак-

туальности темы выбора профессии, формируют представление о процессе 

профориентации, о спектре предлагаемых профессий.  

В среднем звене педагоги информируют родителей о результатах ди-

агностики умений, предпочтений детей и информация об учебных заведени-

ях города, в которых можно получить профессию обучающимся с ОВЗ.  

В старших классах для родителей формируется информация об ин-

дивидуальных особенностях и предпочтениях, особенностях здоровья детей, 

осуществляется подбор оптимальных вариантов профобучения на основании 

анализа коньюктуры рынка труда.  

На всех этапах родители знакомятся с результатами анкетирования, 

тестирования, практических работ обучающихся. Работа с родителями про-

водится комплексно социальным педагогом, психологом, зам. директора по 

УВР, классным руководителем.  
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Учащиеся получают информацию об учебных заведениях и профес-

сиях, на занятиях, на экскурсиях, встречах с представителями различных 

профессий, на сайтах, через стендовую наглядность, раздаточный материал.  

Педагоги получают профориентационную информацию через работу 

методических объединений школы, индивидуальные консультации, работу с 

интернет-ресурсами.  

В рамках договорных отношений с учреждениями-партнерами про-

исходит обмен информацией о возможных вариантах профессионального 

определения выпускников школы.  

 

Инструментарий для оценки результативности: анкетирование, опрос, 

статистический анализ и аналитические справки по проведённым ме-

роприятиям, анализ количества посещений сайта «Профориентация» 

№  

п/п  

Содержание 

деятельности 

Формы 

работы 

Груп-

па 

сро-

ки, 

пери-

оды 

ответствен-

ный 

Показатели эффек-

тивности 

1  Информиро-

вание о про-

фессиях и 

учебных за-

ведениях го-

рода и обла-

сти, о вос-

требованно-

сти рабочих 

профессий на 

рынке труда 

г. Междуре-

ченска 

Раздаточ-

ный мате-

риал, ин-

формаци-

онные 

буклеты. 

Информа-

ция на сай-

те 

«Профпор-

тал». Ин-

дивиду-

альные и 

групповые 

консульта-

ции. 

Роди-

тели, 

педа-

гоги, 

обу-

чаю-

щиеся  

1-9 кл. 

В те-

чение 

учеб-

ного 

года 

Соц. педа-

гог, педа-

гог-

психолог 

100% родителей, 

кл. руководителей, 

педагогов обеспе-

чены информацией 

по профориентации 

2  Информиро-

вание о про-

фессиях и 

учебных за-

ведениях го-

рода 

Оформле-

ние стен-

дов 

Обу-

чаю-

щиеся, 

педа-

гоги, 

роди-

тели 

Нача

ло 

учеб-

ного 

года 

Специали-

сты библио-

течно-

информа-

ционного 

центра, соц. 

педагоги 

Своевременное об-

новление информа-

ции на стендах 

3  Информиро-

вание о про-

«Школа 

любящих 

Роди-

тели 

1 раз 

в ме-

Соц. педа-

гог, педа-

100% родителей, 

посещающие меро-
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фессиях и 

учебных за-

ведениях го-

рода и обла-

сти, об усло-

виях обуче-

ния, о рынке 

труда г. 

Междуре-

ченска, о со-

циальной 

поддержке 

студентов 

родите-

лей», ро-

дительские 

собрания. 

Классные 

часы, заня-

тия по 

профори-

ентации 

уча-

щихся 

5 - 9 

кл. 

сяц гог-

психолог 

приятия для роди-

телей, информиро-

ваны по данной 

теме; 

100% обучающихся 

информированы по 

данной теме 

4  Информиро-

вание об ин-

дивидуаль-

ных особен-

ностях здо-

ровья, о 

профессио-

нальных 

предпочте-

ниях обуча-

ющихся по 

результатам 

диагностик. 

Классное 

родитель-

ское со-

брание, 

консульта-

ция 

школьной 

ПМПк 

Роди-

тели 

уча-

щихся 

8–9 кл. 

По 

пла-

ну, по 

об-

ра-

ще-

нию 

Психологи, 

мед. работ-

ники, соц. 

педагоги 

100% родителей, 

кл. руководителей, 

учителей техноло-

гии информирова-

ны о результатах 

диагностики 

5  Информация 

о проводи-

мой в школе 

работе по 

профориен-

тации  

Родитель-

ские со-

брания, 

школьный 

сайт 

Роди-

тели, 

орга-

низа-

ции-

парт-

неры 

по 

про-

фори-

ента-

цион-

ной 

работе 

По 

плану 

шко-

лы 

Соц. педа-

гог, воспи-

татели, учи-

теля, психо-

логи 

Своевременная по-

дача информации 

6  Оказание 

помощи в 

Консуль-

тации, 

Педа-

гоги, 

В те-

чение 

Методист, 

зам. дирек-

Систематизация 

разработок и 
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разработках 

занятий, 

уроков.  

Создание 

«Банка дан-

ных» метод. 

разработок 

занятий и 

уроков педа-

гогов школы, 

подбор ме-

тодической 

литературы, 

видеопрезен-

таций по 

данной теме 

сбор мате-

риалов 

воспи-

татели 

1 -9 

кл. 

учеб-

ного 

года 

тора по ВР, 

УВР, спе-

циалисты 

библиотеч-

но-

информа-

ционного 

центра 

 

оформление в ви-

деои электронном 

формате. 5 кон-

спектов занятий в 

год, размещенных 

на сайте школы и 

сайте «Профпор-

тал» и рекомендо-

ванных к использо-

ванию. 

7 Создание 

коррекци-

онно-

развиваю-

щих игр по 

теме 

Оформ-

ление 

материа-

ла в бу-

мажном и 

элек-

тронном 

формате. 

Вос-

пита-

тели 

1 -9 

кл. 

В 

те-

че-

ние 

учеб

ного 

года 

Соц. педа-

гог, воспи-

татели, 

педагоги 

Создание не менее 

10 коррекционно-

развивающих игр 

для «Профигроте-

ки». 

8 Изучение, 

обобщение 

и распро-

странение 

педагогиче-

ского опыта 

по профо-

риентаци-

онной рабо-

те 

Выступ-

ления на 

методи-

ческих 

объеди-

нениях, 

открытые 

занятия, 

уроки, 

мастер-

классы, 

разработ-

ка дидак-

тических 

пособий, 

публика-

ция опы-

та работы 

Пе-

даго-

ги 

В 

те-

че-

ние 

учеб

ного 

года 

Зам. ди-

ректора по 

УВР и ВР, 

методист 

5-10 % педагогов, 

презентовавших 

опыт работы по 

профориентаци-

онной работе в 

течение учебного 

года. 
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9 Знакомство 

с учебными 

заведения-

ми города и 

области 

 

 

 

 

Знакомство 

с предприя-

тиями го-

рода, с ор-

ганизацией 

рабочего 

процесса 

Экскур-

сии в 

учрежде-

ния про-

фессио-

нального 

образова-

ния; 

 

Экскур-

сии на 

предпри-

ятия го-

рода 

Обу-

чаю-

щие-

ся 9 

кл., 

роди-

тели 

Фев

раль 

– 

ап-

рель 

 

 

 

 

 

По 

до-

го-

во-

рен

но-

сти 

с 

пред

при

яти-

ями 

го-

рода 

Соц. педа-

гог, класс-

ные руко-

водители 

1.У 100% учени-

ков и родителей, 

посетивших учеб-

ное заведение, 

сформировано 

представление о 

конкретном учеб-

ном заведении, 

условиях обуче-

ния, о предлагае-

мых профессиях и 

о возможности 

дальнейшего тру-

доустройства. 

Знание располо-

жения учебных 

заведений. 

2.Получение зна-

ний обучающими-

ся о конкретном 

предприятии, 

условиях работы – 

100%. 

10 1. Инфор-

мирование 

о профес-

сиях и 

учреждени-

ях профес-

сионально-

го образо-

вания горо-

да, об усло-

виях обуче-

ния, о рын-

ке труда г. 

Междуре-

ченска. 

2. Рекомен-

дации спе-

циалистов о 

Встречи с 

предста-

вителями 

учрежде-

ний про-

фессио-

нального 

образова-

ния, Цен-

тра заня-

тости 

Обу-

чаю-

щие-

ся 

8 - 9 

кл. 

 Соц. педа-

гог, класс-

ные руко-

водители 

1.У 100% учени-

ков, посетивших 

профориентаци-

онные мероприя-

тия, сформирова-

но представление 

о конкретном 

учебном заведе-

нии и условиях 

обучения. 

2.У 100% учени-

ков, посетивших 

профориентаци-

онные мероприя-

тия, ознакомлены 

с деятельностью 

Центра занятости, 

получили реко-
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трудо-

устройстве 

и особенно-

стях выбора 

профессии. 

мендации по вы-

бору оптимальных 

вариантов про-

фессиональной 

подготовки и тру-

доустройства 

 

Социально-психологическое направление 

Задачи:  

• профессиональное самоопределение личности учащегося средства-

ми психолого-педагогической коррекции;  

• развитие способностей у обучающихся к профессиональной адап-

тации в современных социально-экономических условиях.  

 

Профориентационные занятия социального педагога  

Содержание: занятия направлены на формирование представлений о 

будущей профессиональной деятельности и развитие способностей к про-

фессиональной адаптации в современных социально – экономических усло-

виях. Занятия проходят во вторую половину дня с обучающимися 7-9 клас-

сов (от 8 до 13 часов в учебном году).  

7 кл. – Тактика выбора профессии: здоровье, как фактор успешной 

образовательной карьеры, ознакомление с современной ситуацией на рынке 

труда, знания о профессиях, которые могут получить выпускники в г. Меж-

дуреченске, формирование у обучающихся практических навыков поиска 

информации на сайте «Профориентация».  

8 кл. – Трудоустройство: навыки эффективного общения с работода-

телем, требования работодателя к современному работнику, пакет докумен-

тов при приёме на работу, современные способы поиска информации, рабо-

та с профессиограммами тех профессий, которые можно получить в нашем 

городе.  

9 кл. – Обучение практическим навыкам: знакомство с учебными за-

ведениями и предприятиями  города, принципы адаптивного поведения на 

рынке труда, вопросы трудового законодательства, создание профессио-

грамм, подбор оптимальных вариантов профобучения и трудоустройства.  

Инструментарий для оценки результативности: тестирование, анке-

тирование, презентация деятельности, статистический анализ.  

 

Профориентационные занятия педагога-психолога 

В 8-9 классах педагоги-психологи проводят коррекционно-

развивающие занятия во вторую половину дня.  

Содержание: коррекционно-развивающие занятия направлены на 

расширение и закрепление знаний учащихся об особенностях профессий, 
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доступных для подростков; на формирование у обучающихся способности к 

самоориентации, адекватности выбора профессии в соответствии со своими 

интересами, склонностями, физиологическими возможностями. Занятия 

проводятся с использованием: элементов социально-психологического тре-

нинга, ролевых и профориентационных игр, дискуссий, анализа конкретных 

ситуаций, психодиагностических процедур.  

8 кл. - Обучение навыкам конструктивного общения и профессио-

нального самоопределения. Изучение внутреннего мира подростка и лич-

ностных особенностей, интересов, склонностей. Обучение конструктивным 

способам выхода из конфликтных ситуаций, овладение способами внутрен-

него самоконтроля и сдерживания негативных импульсов, умениями ставить 

реальные цели и выбирать адекватные способы их достижения. Обучение 

правилам выбора профессии, умениям строить личностный профиль и вре-

менную перспективу.  

9 кл. - Помощь подросткам в профессиональном самоопределении. 

Развитие способности адекватно оценивать собственные поступки и дей-

ствия.  

Подростки проектируют профессиональный план (определяются в вы-

боре будущей профессиональной деятельности, обсуждают варианты про-

фессионального образования, овладевают способами и приёмами планиро-

вания профессиональной и жизненной перспективы), учатся корректировать 

его в зависимости от ситуации на рынке труда, развивают навыки самопре-

зентации, закрепляют образ будущей профессии.  

 

Инструментарий для оценки результативности:  

анкетирование, опрос, наблюдение, анализ продуктов деятельности. 

№

  

Содержание 

деятельности  

Формы ра-

боты 

Группа Сроки, 

периоды 

Ответ-

ственный 

Показатели 

эффективно-

сти  

1  Развитие 

способно-

стей к про-

фессио-

нальной 

адаптации в 

современ-

ные соци-

ально-

экономиче-

ские усло-

вия   

Занятия, 

практиче-

ская дея-

тельность 

Обуча-

ющиеся 

7 – 9 кл. 

В тече-

ние го-

да, по 

плану 

соц. пе-

дагога 

Соц. пе-

дагог 

1.Сформиров

анность пра-

вовой компе-

тенции не 

менее 80%.  

2. Наличие 

профессио-

нального 

плана у вы-

пускников не 

менее 90%.  

2 Формиро- Занятия с Обуча- В тече- Психо- 1.Сформиров
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  вание эмо-

ционально-

личностно-

го и соци-

ального 

развития  

элементами 

социально-

психологи-

ческого 

тренинга 

ющиеся 

8– 9 кл. 

ние го-

да, по 

плану 

психо-

лога 

лог анность зна-

ний о необ-

ходимости 

соотнесения 

личностных 

особенностей 

с требовани-

ями будущей 

профессии у 

100% обуча-

ющихся.  

2.Сформиров

анность 

навыков пре-

одоления 

препятствий 

на пути к до-

стижению 

целей у обу-

чающихся не 

менее 80%.  

3  Коррекция 

профессио-

нальных 

планов вы-

пускников  

Занятие, 

консульта-

ция 

Обуча-

ющиеся 

9 клас-

сов 

Январь-

апрель 

Психо-

лог, соц. 

педагог, 

кл. руко-

водитель 

Оказание 

поддержки 

100% уча-

щихся в при-

нятии реше-

ния адекват-

ного профес-

сионального 

выбора  

4  Коррекция 

установок, 

формирова-

ние адек-

ватного 

представле-

ния о тру-

довых пер-

спективах 

детей  

Консульта-

ции 

школьной 

ПМПк, ро-

дительские 

собрания 

Родите-

ли 8- 9 

кл 

По ре-

зульта-

там ди-

агно-

стики, 

по об-

раще-

нию 

Психо-

лог, соц. 

педагог, 

кл. руко-

водитель 

Оказание 

поддержки 

100%родител

ей в приня-

тии решения 

профессио-

нального вы-

бора их детей  

5  Социально-

трудовая 

Трудовой 

отряд, лет-

Обуча-

ющиеся 

В тече-

ние 

Зам. ди-

ректора 

Готовность к 

трудовой де-
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адаптация  няя трудо-

вая практи-

ка, обще-

ственно-

полезный 

труд 

59 клас-

сов. 

учебно-

го года 

по УВР, 

учителя 

техноло-

гии. 

ятельности 

не менее 70 

%.  

6  Поствыпуск-

ное сопро-

вождение, 

содействие 

занятости и 

трудоустрой-

ству выпуск-

ников после 

окончания 

школы  

Индивиду-

альные кон-

сультации 

Выпуск-

ники 

школы 

Август-

сентябрь, 

по обра-

щению 

Соц. пе-

дагог 

100% обра-

тившихся за 

помощью вы-

пускников за-

няты учебной 

или трудовой 

деятельностью  

 

Диагностическое направление 

Задачи:  

• выявить личностные особенности обучающихся для построения 

индивидуальных маршрутов по профессиональному определению;  

• определить уровень информированности участников образова-

тельного процесса по вопросам профориентации.  

На всех этапах профориентационной работы в школе педагоги, вос-

питатели осуществляют наблюдение и выявление интересов и способностей 

обучающихся, фиксируя результаты в дневниках наблюдений и в характери-

стиках. Эти данные востребованы при определении трудового профиля и 

выборе профессии.  

В «мастерской трудовых проб» учителем технологии ведется мони-

торинг трудовых проб, результаты которого свидетельствуют о том, 

насколько успешно у учащегося получаются определенные трудовые навы-

ки в рамках профиля трудового обучения. Медицинский работник определя-

ет наличие или отсутствие медицинских противопоказаний к занятиям тру-

довой деятельностью. После проведения всех занятий в «мастерских трудо-

вых проб» педагогом-психологом проводится диагностика готовности обу-

чения учащихся на том или ином профиле трудового обучения и с выдачей 

рекомендаций. Классный руководитель знакомит родителей (законных 

представителей) учащегося с результатами обучения в мастерской трудовых 

проб. Все данные заносятся в рекомендательную карту. На основании дан-

ных рекомендательной карты школьный психолого-медико-педагогический 

консилиум рекомендует учащимся профиль трудового обучения.  
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Социальными педагогами в начальной школе на классных собраниях 

проводится анкетирование родителей для определения уровня информиро-

ванности о возможных вариантах трудовой деятельности их детей. В 5 и 8 

классах проводится анкетирование родителей для определения уровня ин-

формированности о спектре предлагаемых профессий учебными заведения-

ми города, о представления будущей профессии своего ребёнка.  

По итогам занятий с обучающимися 7-9 классов социальные педаго-

ги проводят исследование об информированности учащихся о профессиях, 

которые могут получить выпускники, и учебных заведениях города.  

В 8-9 классах педагоги-психологи проводят обследование обучаю-

щихся с целью выявления профессиональных предпочтений и готовности к 

профессиональной деятельности.  

 

Инструментарий для оценки результативности:  

анкетирование, статистический анализ, анализ работы за учебный год. 

№ 

п/п 

Содержа-

ние дея-

тельности 

Формы ра-

боты 

Группа Сроки, 

перио-

ды 

Ответ-

ствен-

ный 

Показатели эффек-

тивности 

1 Выявление 

интересов, 

способно-

стей к 

трудовой 

деятельно-

сти воспи-

танников 

Наблюде-

ние 

Обуча-

ющие 

1-9 кл. 

В те-

чение 

учеб-

ного 

года 

Вос-

пита-

тели, 

кл. 

руко-

води-

тели 

Учёт рекомендаций 

при выборе трудо-

вого профиля про-

фессии 

2 Трудовые 

пробы 

Карта, ди-

агностика, 

дневник 

наблюде-

ния, ре-

коменда-

тельная 

карта по 

выбору 

трудового 

профиля 

Обуча-

ющиеся 

4 кл. 

Ап-

рель 

Учи-

теля 

тех-

ноло-

гии, 

пси-

холо-

ги, 

кл. 

руко-

води-

тели 

100% учащихся 

сформированы в 

группы трудового 

обучения в соот-

ветствии с индиви-

дуальными особен-

ностями и предпо-

чтениями 

3 Оценка ин-

формиро-

ванности о 

профессиях 

Анкети-

рование 

Родители 

3, 5, 8 

кл., обу-

чающие-

Нача-

ло 

учеб-

ного 

Соц. 

педа-

гог 

У 100% родителей 

определён уровень 

информированно-

сти о профессиях и 
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и учрежде-

ниях про-

фессио-

нального 

образова-

ния 

ся 7-9 кл. года учреждениях про-

фессионального 

образования. 

У 100% учащихся 

определён уровень 

информированно-

сти о профессиях и 

учреждениях про-

фессионального 

образования. 

4 Выявление 

професси-

ональных 

предпо-

чтений 

Анкети-

рование, 

наблюде-

ние, опрос 

Обуча-

ющиеся 

8-9 кл. 

Ян-

варь 

Пси-

холо-

ги 

У учащихся опре-

делён уровень 

сформированности 

социальных компе-

тенций и качеств 

личности, необхо-

димых для успеш-

ной трудовой дея-

тельности (8 кл. - 

не менее 50%, 9 кл. 

- 100%) 

5 Определе-

ние уровня 

сформиро-

ванности 

социаль-

но-

трудовых 

компетен-

ций 

Монито-

ринг 

Обуча-

ющиеся 

5-9 кл 

Сен-

тябрь, 

ап-

рель 

Учи-

теля 

тех-

ноло-

гии 

У 100% учащихся 

определён уровень 

и сформированы 

социально-

трудовые компе-

тенции. Учёт инди-

видуальных осо-

бенностей при пла-

нировании уроков 

по технологии. 

6 Выявление 

особенно-

стей со-

стояния 

здоровья 

Сбор ин-

формации 

по проти-

вопоказа-

ниям, 

изучение 

мед. карт 

Обуча-

ющиеся 

4, 9 кл 

ян-

варь 

Мед. 

ра-

бот-

ники 

Формирование 

групп трудового 

обучения учащихся 

5 кл. с учётом мед. 

показаний. 100 % 

учащихся 9 кл. ин-

формированы о 

мед. показаниях, 

влияющих на вы-

бор профессии 
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Рефлексивное направление 

Задачи:  

 оценивание промежуточных и итоговых результатов профориен-

тационной работы;  

 внесение корректив в содержание профориентационной програм-

мы.  

Промежуточные итоги реализации профориентационной программы 

подводятся в форме аналитических справок, отчетов по итогам проведенных 

мероприятий. Итоговый анализ результативности профориентационной ра-

боты за текущий учебный год осуществляется в конце учебного года. В ав-

густе происходит сбор катамнестических данных о получении профессии и 

трудоустройстве выпускников школы. Сбор и анализ информации осу-

ществляет классный руководитель в первый год после выпуска учащихся из 

школы, далее второй и третий год после выпуска - социальные педагоги.  

По результатам катамнеза и анализа работы вносятся коррективы в 

план работы по профориентации на следующий учебный год.  

 

Инструментарий для оценки результативности:  

статистический отчёт, анализ 

№ 

п/

п 

Содержание 

деятельности 

Формы 

работы 

Группа Сро-

ки, 

пери-

оды 

Ответ-

ственный 

Показатели 

эффективно-

сти 

1 Определение 

качества зна-

ний обучаю-

щихся о про-

фессиях 

Об-

щешколь-

ные меро-

приятия 

Обучаю-

щиеся 

1-4 кл. 

 

Ап-

рель 

 

Зам. ди-

ректора по 

ВР, вос-

питатели, 

кл. руко-

водители, 

соц. педа-

гоги 

У 70% обу-

чающихся 

сформирова-

ны представ-

ления о мире 

профессий. 

2 Определение 

сформиро-

ванности 

профессио-

нального пла-

на обучаю-

щихся 

Об-

щешколь-

ные меро-

приятия, 

диагно-

стика 

Обучаю-

щиеся 5-9 

кл. 

обучаю-

щиеся 8-9 

кл. 

В те-

чение 

учеб-

ного 

года 

ян-

варь 

 

Зам. ди-

ректора по 

УВР, зам. 

директора 

по ВР, 

соц. педа-

гоги, пси-

хологи, 

учителя, 

кл. руко-

водители, 

У обучаю-

щихся 9 

классов на 

90% сфор-

мирован 

профессио-

нальный 

план 
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воспита-

тели 

3 Анализ ре-

зультатов ре-

ализации про-

граммы про-

фориентации. 

 

Анализ 

работы за 

год. 

 

Педагоги 

 

 

август Зам. ди-

ректора по 

ВР и УВР, 

соц. педа-

гоги, пси-

хологи 

Достигнутые 

результаты 

соответ-

ствуют це-

лям и зада-

чам про-

граммы про-

фориента-

ции. 

Сбор инфор-

мации о вы-

пускниках, 

продолжив-

ших обучение 

или трудо-

устроивших-

ся. 

катамнез Кл. руко-

водители, 

соц. педа-

гоги 

 Зам. ди-

ректора 

по УВР 

 

Имеется ин-

формация о 

100% вы-

пускников 

школы. 

Осуществля-

ется монито-

ринг трудо-

вой занято-

сти выпуск-

ников школы 

в течение 3 

лет 

4 Коррекция 

деятельности, 

внесение из-

менений в 

планирование 

Круглый 

стол, 

школьный 

ПМПк, 

Педагоги, 

ответ-

ственные 

за реали-

зацию 

програм-

мы 

Ав-

густ 

Зам. ди-

ректора по 

УВР 

Результаты 

реализации 

программы 

имеют по-

ложитель-

ную динами-

ку. Про-

грамма по 

профориен-

тации ориен-

тирована на 

современную 

социально-

экономиче-

скую ситуа-

цию на рын-

ке труда 
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V. Общие показатели эффективности. 

 Количество учащихся, охваченных профориентационными меро-

приятиями. 

 Количество учащихся, занимающихся по программам предпро-

фильной подготовки и профильного обучения, ориентирующих на получе-

ние рабочих профессий и специальностей.  

 Количество выпускников МКОУ ОШ «Коррекция и развитие», 

поступивших в учреждения ПУ города и области.  

VI. Прогнозируемые результаты 

 Воспитанники должны стать более уверенными в профессиональ-

ном самоопределении.  

 Воспитанники овладеют информацией об окружающей действи-

тельности и хорошо смогут ориентироваться в выборе профессии, основы-

ваясь на своих знаниях умениях и способностях.  

 Будут созданы благоприятных психологических условий для са-

мореализации в дальнейшей жизни.  

 Они получат профессиональные знания, умения, навыки по спе-

циальностям «Швея», «Столяр», «Озеленитель», «Парикмахер».  

 Будет видна динамика поступления учащихся в различные учеб-

ные заведения.  

 

Долгосрочные результаты:  

 Изменение социальной ситуации в городе (увеличение рынка тру-

да). 

 Изменение отношения общества к детям с умственной отстало-

стью (интеллектуальными нарушениями).  

 Опыт работы свидетельствует о реалистичности программы и 

возможности её использования в других коррекционных школах области.  

 

Содержание профориентационной работы 

 с обучающимися 1 - 4 классов 

Цель:  

1 класс - формирование элементарных знаний о профессиях через 

игру.  

2 класс - расширение представлений детей о мире профессий.  

3 класс - формирование мотивации, интерес к трудовой и учебной 

деятельности, стремление к коллективному общественно-полезному труду.  

4 класс - формирование добросовестного отношения к труду, пони-

мание его роли в жизни человека и общества, развивать интерес к будущей 

профессии.  

Задачи:  

- ознакомить с профессиями, доступными при наличии ОВЗ;  
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- формировать первоначальный интерес к определенным професси-

ям;  

- оказать помощь в выборе профессии;  

- формировать трудовые умений в доступных видах труда.  

Ведущие формы работы: игры, профориентационные беседы, кон-

курсы на лучшие рассказы и рисунки о профессиях, о трудовой деятельности 

родителей.  

План занятий по профориентации 1-й класс  

№  Название тем  Количество часов  

теория практика всего 

1.   Занятие на тему «Все профессии нужны, все 

профессии важны»  

2  -  2  

2.  Экскурсия в школьную столовую. Проведение 

беседы по материалам экскурсии  

1  1  2  

3.  Экскурсия в пожарную часть. Ролевая игра «Я-

пожарный»  

1  1  2  

4.  Беседа «Профессии наших родителей» (расска-

зы родителей о своем труде)  

2    2  

5.  Экскурсия в школьную библиотеку. Знакомство 

с работой зав. библиотекой  

1  1  2  

6.  Экскурсия в медицинский кабинет. Беседа по 

теме «Профессия медицинская сестра»  

1  1  2  

7.  Экскурсия на пришкольный участок. Беседа по 

теме «Моя мама цветовод».  

1  1  2  

8.  Беседа о профессии «Продавец». Сюжетно- ро-

левая игра «Я покупатель»  

1  1  2  

9.  Итоговое занятие «Путешествие в страну про-

фессий» Оформление рисунка «Я думаю, что 

эта профессия самая важная на Земле»  

1  1  2  

  Итого:  11  7  18  

 

План занятий по профориентации. 2-й класс 

№  Название тем Количество часов 

теория практика всего 

1.  Беседа «Труд людей осенью». Беседы о профес-

сиях тракториста, шофера, овощевода  

2  2 
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2.  Беседа на тему «Моя бабушка- пекарь». Практи-

ческое занятие: «Изготовление из слоеного теста 

баранок и кренделей»  

1 1 2 

3.  Работа автоинспектора. Беседа «Будь внимателен 

на улице». Экскурсия в ГАИ. Встреча с инспекто-

ром ГАИ  

1 1 2 

4.  Знакомство с профессией портнихи. Экскурсия в 

швейную мастерскую.  

1 1 2 

5.  Сюжетно - ролевая игра» Что в почтовой сумке 

почтальона?» Экскурсия на почту.  

1 1 2 

6.  Круглый стол «Профессии наших пап» Экскурсия 

на стройку.  

1 1 2 

7.  Знакомство с профессиями наших мам. Беседа 

«Моя мама парикмахер»  

2  2 

8.  Экскурсия в библиотеку. Беседа «Кто такой вете-

ринар?» Экскурсия в ветеринарную лечебницу.  

1 1 2 

9.  Практическое занятие «Я садовник». Экскурсия 

на пришкольный участок.  

 2 2 

  Итого:  10 8 18 

 

План занятий по профориентации. 3-й класс 

№  Название тем  Количество часов 

теория практика всего 

1.  Работа на пришкольном участке. Профессия 

цветовода  

1  1  2  

2.  
Беседы о профессии швея. Встреча с выпускни-

ками школы  
1  1  2  

3.  Беседа «Моя тетя стилист – парикмахер». Ма-

стер-класс по укладке причесок для девочек.  

1  1  2  

4.  Просмотр диафильма «Будь осторожен с ог-

нем». Беседа, о профессии пожарного  

1  1  2  

5.  
Наши магазины. Работники магазина. Экскур-

сия в магазин  
1  1  2  

6.  Я мастер. Сделай своими руками подарки папам   2  2  

7.  Профессии наших мам. «Мамы всякие нужны, 

мамы всякие важны»  

1  1  2  
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8.  Знакомство с профессией повара  1  1  2  

9.   Экскурсия в кабинет цветоводства. Знакомство 

с профессией цветовода.  

  2  2  

  Итого:  7  11  18  

 

План занятий по профориентации. 4-й класс 

№  Название тем  Количество часов  

теория практика всего 

1.  Экскурсия в библиотеку. «Главный человек в цар-

стве книг». Знакомство с профессией библиотека-

ря.  

1  1  2  

2.   Работа на пришкольном участке.    2  2  

3.  Экскурсия в школьную столовую. Беседа «Моя 

мама пекарь». Знакомство с профессией кулинара.  

1  1  2  

4.  Экскурсия в школьный медицинский пункт. «Ме-

дицинская сестра – профессия необходимая». 

Знакомство с профессиями здравоохранения.  

1  1  2  

5.  Профессия моих родителей (встречи, беседы)  2    2  

6.  Экскурсия в торговый центр. Знакомство с про-

фессий продавца, кассира.  

  2  2  

7.  Экскурсия в ГАИ. «Главные помощники в горо-

де». Знакомство с профессией полицейского.  

1  1  2  

8.  Просмотр диафильма «Весенние работы в саду, в 

поле, на огороде»  

2    2  

9.  Беседа «Чем я могу помочь дома». Практическое 

занятие (мытье полов, стульев, парт). Знакомство 

с профессией технички.  

1  1  2  

  Итого:  9  9  18  

 

Содержание профориентационной работы  

с обучающимися 5 - 8 классов 

1-7 класс 
Цель: формирование мотивов, потребностей и интереса к выбору про-

фессии, развитие профессионального самосознания обучающихся, первич-

ных представлений о самом себе, о своих знаниях, умениях, физических и 

психологических качествах и свойствах, воспитание готовности к трудовой 

деятельности. 
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8 класс 
1. Предварительный выбор профессии не сделан. 

Цель работы: оказание помощи в предварительном выборе наиболее 

подходящих профессий.  

Задачи: 

- ознакомить с запросами рынка труда; 

- содействовать формированию мотивов выбора профессии; 

- ознакомить с профессиограммами профессий, содержанием и усло-

виями труда по предпочитаемым профессиям; 

- определить формулы предпочитаемой профессии, выдача рекомен-

даций о наиболее подходящих профессиях (с учетом образовательных по-

требностей и медицинского показателя); 

- провести предварительную профдиагностику, оказывать помощь в 

определении профессиональных возможностей с учетом образовательных 

потребностей и медицинского показателя. 

Ведущие формы работы: профинформация, профконсультация, со-

здание творческих проектов. 

2. Предварительный выбор конкретной профессии уже сделан. 

Цель работы: поддержание или корректировка предварительных 

профнамерений. 

Задачи: 

- определить профессиональные возможности с учетом наличия ОВЗ; - 

ознакомить с возможными путями приобретения профессии; - развивать 

профессионально важные качества. 

Ведущие формы работы: профдиагностика, индивидуальные консуль-

тации, профинформирование, профориентационные игры, встречи с пред-

ставителями различных профессий, посещение дней открытых дверей про-

фессиональных учебных заведений, творческие конкурсы. 

 

План занятий по профориентации. 5-й класс  

№ Название тем Кол-во часов 

теория практика всего 

1.  Беседа «В мире профессий».  2  2 

2.  Конкурс рисунков «Моя будущая профессия».   1 1 

3.  Профессии людей, работающих в нашей шко-

ле.  

2  2 

4.  Профессии, которые нас окружают (конкурс 

рисунков).  

 1 1 

5.  Беседы о профессиях и специальностях в пи-

щевой промышленности.  

1  1 

6.  Экскурсии в кафе, пекарню или хлебозавод.   2 2 
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9.  Экскурсия в библиотеку.   1 1 

10.  Воспитательский час «Все работы хороши – 

выбирай на вкус».  

 1 1 

11.  Воспитательский час «Труд кормит, а лень 

портит».  

1  1 

12.  Чему учат в школе (трудовое обучение в шко-

ле).  

1  1 

13.  Экскурсии в школьные мастерские.  1  1 

14.  Кем быть, каким быть?   1 1 

15.  Беседа «Человек имеет права и обязанности».  1  1 

16.  Экскурсия в аптеку.  1  1 

17.  Беседа о работе водителя.   1 1 

18.  Конкурс рисунков по теме «Профессии вокруг 

нас».  

1  1 

  Итого:  11 8 18 

 

План занятий по профориентации. 6-й класс 

№  Название тем  Кол-во часов 

теория  практика  всего  

1  Чтение и обсуждение рассказов о профес-

сиях.  

2    2  

2  Беседа «Самая хорошая профессия»  1    1  

3  Беседа о профессии врача и медсестры.  1    1  

4  Экскурсия в поликлинику.    2  2  

5  Дидактические и сюжетно- ролевые игры.    3  3  

6  Диагностика: Рисуночные методики «Я на 

работе».  

  2  2  

7  Викторина «Угадай профессию».    2  2  

8  Просмотр фильмов о профессиях.    2  2  

9  Анкетирование «Кем я хочу быть».    2  2  

10  Экскурсия «Знакомство с профессиями».  1    1  

  Итого:  5  13  18  

 

План занятий по профориентации. 7-й класс 

№ Название тем Кол-во часов 

теория практика всего 

1  Беседа «Мир профессий».  1    1  

2  Устный журнал «Профессия и специаль-

ность».  

1    1  
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3  Классификация профессий (по Климову.)  1    1  

4  Беседа о профессии «Строитель».  1    1  

5  Анкетирование: «Профессиональные инте-

ресы и склонности».  

  2  2  

6  Просмотр кинофильмов о профессиях.  1    1  

7  Беседа «Самые «модные» профессии».   2  2  

8  Экскурсии на предприятия и учреждения 

города.  

  2  2  

9  Сюжетно – ролевые игры профессиональ-

ного содержания.  

  2  2  

10  Тестирование «Куда пойти учиться?».    1  1  

11  Беседа «Самые нужные профессии». 1    1  

12  Планирование профессионального пути.    2  2  

13  Диагностика «Личная профессиональная 

перспектива».  

  1  1  

   Итого:  6  12  18  

 

План занятий по профориентации. 8-й класс  

№  Название тем  Кол-во часов 

теория  практика  всего  

1  Экскурсия в колледж архитектуры и ме-

неджмента в строительстве №17.  

  1  1  

2  Беседа «Успех в профессии – успех в жиз-

ни». 

1    1  

3  Беседа «Что такое профессиональная при-

годность?».  

1    1  

4  Конкурс рисунков «Моя мечта о будущей 

профессии».  

  1  1  

5  Занятие практикум «Основные составляю-

щие профессионального выбора».  

1  1  2  

6  Беседа «Важно знать и уметь – (твои физи-

ческие способности и возможности).  

 1    1  

7  Самооценка и уровень притязаний- тре-

нинг.  

  1  1  

8  Экскурсии на предприятия и учреждения 

города.  

  2  2  

9  Сюжетно-ролевые игры профессионально-

го содержания.  

1  2  3  

10  Тестирование «Куда пойти учиться».    1  1  
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11  Беседа «Самые опасные профессии».  1    1  

12  Просмотр фильмов о профессиях.    2  2  

13  Престижные профессии – диспут.  1    1  

  Итого:  7  11  18  

 

Содержание профориентационной работы  

с обучающимися 9 классов. 

 

Профнамерение все еще не сформировано или носит неосознанный ха-

рактер. 

Цель работы: формирование осознанного профнамерения, учитыва-

ющего специфику рынка труда региона и возможности физического здоро-

вья лица с ОВЗ. 

Задачи: 

- выявить профинтересы, способности и возможности обучающегося 

(с учетом наличия ОВЗ); 

- формировать адекватную самооценку и уровень притязаний; - озна-

комить с профессиограммами предпочитаемых профессий. 

Ведущие формы работы: тестирование, анкетирование, наблюдение, 

профинформирование (профпросвещение), профконсультирование. 

2. Профнамерение уже сформировано. 

Цель работы: поддержание сформированного профнамерения или 

проведение работы по его корректировке с учетом запросов рынка труда ре-

гиона, способностей и физических возможностей обучающегося. 

Задачи: 

- выявить профинтересы, способности и возможности обучающегося 

(с учетом наличия ОВЗ); 

- поддержать профнамерения обучающегося или провести работы по 

его корректировке; 

- оказать помощь в выборе предметов для углубленного изучения; 

- ознакомить с путями приобретения профессии; 

- ознакомить с требованиями современного рынка труда. 

Ведущие формы работы: профориентационные уроки, деловые игры, 

трудовая деятельность профессиональной направленности, творческие кон-

курсы. 

 

План занятий по профориентации. 9-й класс. 

№  Название тем  Кол-во часов 

теория практика всего 

1  Многообразие мира профессий. Диспут.  1 1 2 

2  Секреты выбора профессий «Скоро мне 1  1 
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16».  

3  Дороги, которые мы выбираем – воспита-

тельский час.  

1 1 2 

4  Это мой выбор- тестирование.  1  1 

5  Ошибки при выборе профессий- беседа.  1  1 

6  Тренинг «Я, б в строители пошёл…».  2 2 

7  Приемы саморегуляции эмоционального 

состояния в профессиональном развитии 

человека – тренинг.  

 2 2 

8  Клуб интересных встреч.   1 1 

9  Ты и твоя профессия – тестирование.   1 1 

10  Сюжетно ролевые игры профессионального 

содержания.  

 2 2 

11  Экскурсии в колледжи №23, №26.   2 2 

12  Диагностика: методика профессиональной 

готовности выпускника.  

 1 1 

  Итого:  5 13 18 
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Приложение 2  

 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОСТИНТЕРНАТНОМУ СОПРОВОЖ-

ДЕНИЮ ВЫПУСКНИКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖ-

НОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

  

РАЗДЕЛ I. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПОДГОТОВКЕ 

УЧАЩИХСЯ С ОВЗ К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ЖИЗНИ В ОБЩЕСТВЕ В 

УСЛОВИЯХ ШКОЛЫ. 

 

1. Создание современной инфраструктуры для обеспечения обра-

зовательной деятельности, направленной на трудовую подготовку уча-

щихся  

№  

п/п  

План действий  Сроки Ответственный Полезный эффект  

1.1.  Организация мероприятий 

по оптимизации учебных 

кабинетов  

2012-

2015 

гг. 

Директор, зам. 

директора по 

АХЧ 

Рациональное эф-

фективное исполь-

зование имеющейся 

базы для организа-

ции учебной и  

внеучебной дея-

тельности  

1.2.  Проведение капитального 

ремонта учебных кабинетов 

(замена системы отопления, 

оконных блоков, выполнение 

общестроительных работ): 

СБО, столярная мастерская, 

швейная мастерская, кабине-

ты ремесла, сельхозтруда, 

психолога, социального пе-

дагога, дефектолога.  

2012-

2017 

гг. 

Директор, зам. 

директора по 

АХЧ 

Увеличение числа 

учащихся, занима-

ющихся в совре-

менных учебных 

кабинетах  

1.3.  Организация мероприятий 

по переоснащению учебных 

кабинетов современным 

оборудованием, инвентарем, 

учебно-методическим ком-

плексом  

2012-

2017 

гг. 

Директор, зам. 

директора по 

АХЧ, зам. ди-

ректора по 

УВР, зав. ка-

бинетами 

Увеличение числа 

учащихся, занима-

ющихся в совре-

менных учебных 

кабинетах  

1.4.  Организация мероприятий 

по компьютеризации про-

цесса обучения (оснащение 

2012-

2017 

гг. 

Директор, зам. 

директора по 

АХЧ, зам. ди-

Увеличение числа 

учащихся, освоив-

ших ИКТ  
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учебных мастерских, каби-

нетов мультимедийным ком-

плексом)  

ректора по 

УВР, зав. ка-

бинетами 

1.5.  Разработка садового участка, 

цветниковой зоны, учебно-

производственной базы для 

реализации модуля «сель-

скохозяйственный труд», 

«зеленое хозяйство»  

2015-

2017 

гг. 

зам. директора 

по УВР, учи-

теля трудового 

обучения 

Улучшение каче-

ства трудовой под-

готовки учащихся 

через организацию 

производственной 

практики  

  

2. Организация образовательной деятельности, направленной на под-

готовку учащихся к самостоятельной жизни  

№  

п/п  

План действий  Сроки Ответственный Полезный эффект  

1. Организация мероприятий 

по внесению изменений в 

содержание трудовой под-

готовки школьников:  

2012-

2017 

гг. 

зам. директора 

по 

УВР, учитель 

трудового обу-

чения, СБО 

Расширение воз-

можностей учащих-

ся для профессио-

нального выбора  

1.1.  

 

Внесение в учебную про-

грамму трудового обучения 

модуля «сельскохозяй-

ственный труд»; 

1.2.  Реализация программ вне-

урочной деятельности «Хо-

зяюшка», «Делаем своими 

руками», «Народные про-

мыслы», «Парикмахерское 

дело», «Ландшафтный ди-

зайн»  

2.  Организация общественно-

полезного труда школьни-

ков, развитие их граждан-

ской, социальной активно-

сти:  

- участие в акциях: «Краси-

вому городу – чистые ули-

цы», «Мы там, где мы нуж-

ны», «Социальные партне-

ры - верные друзья школы», 

«Помоги младшим»  

2012-

2017 

гг. 

зам. директора 

по ВР, воспита-

тели 

Улучшение уровня 

подготовки учащих-

ся к жизни в обще-

стве  

3.  

  

Реализация проектов: 

«Школьный двор», «Парк 

2012-

2017 

зам. директора 

по ВР, воспита-

Овладение учащи-

мися основами про-
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3.1.  

  

 

3.2.  

здоровья»:  

Разработка мини-проектов, 

направленных на благо-

устройства школьного дво-

ра. 

Организация конкурса по 

разработке и реализации 

мини-проектов  

гг. тели ектной деятельно-

сти  

4.  Реализация программы вне-

урочной деятельности 

«Мой дом – моя семья»  

2012-

2017 

гг. 

зам. директора 

по ВР, воспита-

тели 

Улучшение уровня 

подготовки учащих-

ся к семейно-

брачным отношени-

ям  

5.  Реализация комплексной 

программы «Школа содей-

ствия здоровью особых де-

тей»  

2012-

2017 

гг. 

зам. директора 

по ВР, воспита-

тели, кл. руково-

дители 

Улучшение показа-

телей по подготовке 

учащихся к здоро-

вому образу жизни  

6.  Организация летнего лагеря 

труда и отдыха  

2012-

2017 

гг. 

зам. директора 

по ВР 

Закрепление трудо-

вых навыков, навы-

ков культуры обще-

ния  

7.  

  

 

7.1.  

7.2.  

 

7.3.  

  

7.4.  

  

7.5.  

 

  

7.6.  

 

  

 

7.7.  

Организация участия в му-

ниципальной программе 

«Профессиональное буду-

щее»:  

Знакомство с рынком труда.  

Знакомство с рабочими 

специальностями.  

Экскурсии на предприятия, 

в организации города.  

Встречи с представителями 

разных профессий.  

Встречи с родителями-

презентация их места рабо-

ты, особенности их профес-

сии.  

Встречи с выпускниками 

школы, успешно адаптиро-

ванными в жизни.  

Экскурсии в учреждение 

начального профессиональ-

ного образования.  

2014-

2017 

гг. 

зам. директора 

по УВР, 

воспитатели, 

кл. руководители 

Улучшение показа-

теля осознанного 

жизненного выбора  
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8.  

  

8.1.  

  

8.2.  

Организация производ-

ственной практики.  

На базе школы в соответ-

ствии с учебным планом.  

На базе муниципальных 

предприятий в рамках со-

циального партнерства.  

2014-

2017 

гг. 

Зам. директора 

по УВР 

Улучшение показа-

теля осознанного 

жизненного выбора  

9.  Участие обучающихся в 

творческих мероприятиях: 

ярмарках-выставках, кон-

курсах, соревнованиях  

2012-

2014 

гг. 

Зам. директора 

по УВР, ВР, пе-

дагогические 

работники 

Создание благопри-

ятных условий для 

предъявления до-

стижений учащихся  

  

3. Организация взаимодействия «Школа-власть-семья-производство» 

по вопросам подготовки школьников с ОВЗ к жизни 

№  

п/п  

План действий  Сроки Ответственный Полезный эффект  

1.  Разработать механизм вза-

имодействия в деле подго-

товки школьников к жизни  

2014г. Директор Достижение каче-

ства взаимодействия 

школы и  

общества  

2.  Обеспечить реализацию 

ежегодных планов совмест-

ной работы с родителями, 

социальными партнерами  

2014-

2017 гг. 

Директор Достижение каче-

ства взаимодействия 

школы и  

общества  

 

РАЗДЕЛ II. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО СОПРОВОЖДЕ-

НИЮ ВЫПУСКНИКОВ С УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ (ИНТЕЛ-

ЛЕКТУАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ) НЕДОСТАТОЧНОСТЬЮ В 

ПОСТИНТЕРНАТНЫЙ ПЕРИОД. 

 

1. Организация взаимодействия педагогических работников школы с 

выпускниками  

№ 

п/п 

План действий  Сроки Ответственный Полезный эффект  

1. Организационная работа 

1.1. Заключение соглашения 

между педагогическими 

работниками и выпуск-

никами  

Ежегодно воспитатели Оформление пра-

вовой основы вза-

имоотношений  

1.2. Организация монито-

ринга на предмет адап-

1 раз в полуго-

дие 

воспитатели Отслеживание 

результатов рабо-



70 
 

тации выпускников  ты  

1.3. Разработка и реализа-

ция плана действий по 

разрешению проблем  

По мере необ-

ходимости 

воспитатели Отслеживание 

результатов рабо-

ты  

1.4. Оформление взаимоот-

ношений с организаци-

ями, учреждениями и 

др. по вопросам адапта-

ции выпускников  

Ежегодно Соц. педагог Улучшение каче-

ства социальной 

работы  

2. Консультативная работа 

2.1. Организация консуль-

таций специалистов 

школы по вопросам: 

взаимодействия в обще-

стве, на производстве, 

трудового законода-

тельства, брачносемей-

ных отношений, орга-

низации особенностей 

культурного досуга  

Согласно гра-

фика 

Зам. директора 

по ВР, психо-

лог, мед. ра-

ботник, соц. 

педагог 

Увеличение числа 

выпускников, 

успешно адапти-

рованных в жизни 

и обществе  

2.2. Оформление страницы 

на сайте школы «В по-

мощь выпускникам 

школы»  

 Зам. директора 

по ВР 

Увеличение числа 

выпускников, 

успешно адапти-

рованных в жизни 

и обществе  

2.3. Оказание практической 

помощи в оформлении 

документов: обраще-

ний, справок, заявле-

ний, заявок и др.  

По мере необ-

ходимости 

Соц. педагог Увеличение числа 

выпускников, 

успешно адапти-

рованных в жизни 

и обществе  

3. Пропаганда результатов успешно адаптированных выпускников 

3.1. Привлечение выпуск-

ников к участию в 

школьных мероприяти-

ях: праздниках, трудо-

вых мероприятиях, 

встречи с учащимися 9-

ых классов  

В соответствии 

с планом рабо-

ты школы 

воспитатели Демонстрация 

успехов выпуск-

ников  

3.2. Оформление материа-

лов об успехах бывших 

учеников школы «Они 

2012-2017 гг. Зам. директора 

по ВР 

Демонстрация 

успехов выпуск-

ников  
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учились в нашей шко-

ле»: на стенде, на сайте 

учреждения  

4.Освоение новых форм взаимоотношений школы и выпускников 

4.1. Закрепление шефства 

успешных выпускников 

за выпускниками, име-

ющими проблемы в 

процессе адаптации  

Постоянно Зам. директора 

по ВР 

Обеспечение под-

держки и опоры 

выпускникам, тре-

бующим особой 

заботы  

4.2. Организация производ-

ственной практики 

учащихся ПУ №29 г. 

Новокузнецка на базе 

школы (швея, столяр, 

штукатур-маляр, озеле-

нитель)  

Ежегодно Директор, зам. 

директора по 

АХЧ 

Освоение норм 

трудовых отноше-

ний  

4.3. Временное трудо-

устройства выпускни-

ков  

Постоянно Директор, зам. 

директора по 

АХЧ 

Наработка нового 

опыта  

  

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИЯ МОНИТОРИНГА УРОВНЯ СОЦИАЛЬНОЙ, 

ЖИЗНЕННОЙ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

С ОВЗ В ОБЩЕСТВЕ. 

 

№ 

п/п 

План действий  Сроки Ответственный Полезный эф-

фект  

1. Обеспечение монито-

ринговых исследований 

по вопросам:  

-уровень социальной 

адаптации;  

- уровень жизненной 

адаптации;  

-уровень профессио-

нальной адаптации  

Ежегодно зам. директора 

по УВР, ВР 

Определение 

уровня успеш-

ности выпуск-

ников  

2. Коррекция планов со-

провождения выпуск-

ников на основе резуль-

татов мониторинговых 

исследований  

По мере необ-

ходимости 

зам. директора 

по УВР, ВР 

Определение 

уровня успеш-

ности выпуск-

ников  

 


