Выбор профессии...

Время конкуренции среди молодых и быстро меняющиеся технологии требуют определится с профессией как можно раньше и накапливать умения и навыки уже в достаточно юном возрасте. В 12 лет ребенок должен в идеале владеть до 30% профессиональной терминологией. Ситуация на рынках труда коренным образом отличается от той, что была даже 5 лет назад. Не попытаться рассмотреть в себе способностей и не понять своих возможностей - это значит упустить время и проявить непростительную в условиях современной жизни легкомысленность.

Следует подчеркнуть, что в основе неправильного выбора профессии лежат не только личная легкомысленность или незнание себя, но и незнание особенностей сотен специальностей и их рынка, что абсолютно естественно для любого нормального человека-неспециалиста. А каждая специальность предъявляет четкие требования к человеку: интеллектуальным особенностям, психофизиологическим, волевым, и т.д. 

Поэтому для правильного выбора профессии необходима диагностика профессиональных наклонностей личности.

Зачем нужна ранняя диагностика врожденных способностей, ранняя профориентация? В чем смысл проведения такой диагностики при выборе специальности? Есть три причины:

1. Финансовая.

Каждый шаг, связанный с образованием и развитием ребенка требует немалых инвестиций. Прежде чем их осуществить, необходимо понять: а нужна ли техническая гимназия или этот спортивный кружок именно моему ребенку? А может они бездарно "сожрут" его время и ваши деньги и блокируют таким образом то направление, в котором у вашего ребенка были возможны хорошие достижения? А хорошие достижения сейчас - это и ранние достижения, как результат раннего старта. 
Ранняя диагностика способностей - основа правильного выбора школы/лицея  и всего образовательного маршрута

2. Психофизиологическая перегрузка

Попав в школу/класс, где интенсивно изучают предметы, которые "не даны" вашему ребенку по его природе, а те, что даны, изучаются на общем уровне, то есть для него недостаточно, вы рано или поздно столкнетесь с проблемой перегрузки и, как следствие, апатией и нежеланием учиться. А время идет, оценки портятся, успеваемость снижается. Полная и своевременная информация о врожденных способностях ребенка - основа хорошей обучаемости и психологического здоровья. 

3. Опасность неправильного выбора профессии, как следствие - потерянное время. 

Пусть вы не знаете, какую выбрать специальность. Но помните! Нет неспособных детей! Да, яркий талант есть не у каждого, но каждый имеет интеллект, физиологию, эмоции, а значит, предрасположенность к определенным видам деятельности.

Правильный расчет позволяет самому запущенному подростку к уже к 18 годам состояться (СТАТУСНО - как хорошему ремесленнику, рабочему и - финансово). 

Чтобы пройти диагностику можно не только обратиться к психологу. В этом вам поможет и Интернет, который дает возможность пройти тестирование и выявить свои профессиональные склонности на открытых сайтах, например, на сайте Центра тестирования и развития "Гуманитарные технологии" по адресу: 

http://www.ht.ru/prof/
Профессиограмма

Кто такой мерчендайзер? А имиджмейкер? А кто такой юрист? А вы уверены, что правильно представляете себе, ЧТО юрист ДЕЛАЕТ, каковы ТРЕБОВАНИЯ к его профессиональной подготовке, каковы ПРОФЕСССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА юриста? 

Четкое представление о сути профессии важно, во-первых, для осознанного принятия решения о выборе профессий. Чтобы не получилось, что выбирал, ориентируясь на свои фрагментарные знания, а на деле специалист данной профессии делает совсем другое. 

Во-вторых, знания о новейших, современных профессиях помогут анализировать рынок труда (читать о предлагаемых вакансиях), рынок образования (понимать, чему именно учат в данном ВУЗе, каких специалистов готовят). 

Разобраться в профессиях вам помогут другие ресурсы Интернета. Это справочники профессий, словари профессий и т.п. В них вы найдете описания наиболее востребованных на сегодняшний день профессий, рассортированных по области деятельности - характеристики (профессиограммы по нижележащей схеме) и описания (рассказы). 

Структура профессиограммы: 

Содержание труда;

Должен знать; 

Требования к образованию; 

Требования к личностным качествам; 

Карьерный рост.

Ниже адреса сети по которым вы узнаете много интересного и полезного. 

Школьникам можно пройти в сети Интернет on-line профориентационное тестирование:

	Название сайта
	адрес
	информация

	Профориентация: кем стать
	http://www.ht.ru/prof/tests/tests.html
	Тесты « Профориентатор» и 
«Профориентатор +»

	СПБ гуманитарный университет профсоюзов
	http://www.gup.ru/comments/profes.html
	Тест Е.А. Климова

	Edunews.ru Все для поступающих
	http://www.edunews.ru/task/prof_tst.htm
	Профориентационный тест

	Психологические страницы  и тесты
	http://www.psyportal.info/psypage/test.shtml
	Разные тесты

	Работа.su
	http://www.rabota.su/training/quiz/testddo.php
	Профориентационный тест Е.А. Климова

	А.Я. Психология
	http://azps.ru/tests/indexpf.html
	Много профориентационных тестов


http://acareer.narod.ru/                 «Профориентация, Образование, Занятость»
Сайт содержит следующие разделы:

· Профориентационное тестирование: определение наиболее подходящих для старшеклассников профессий и учебных специальностей (с указанием учебных заведений); 

· Описание различных профессий (более 700): наиболее полная и подробная в Интернете база описаний профессий. 

· Банк профессиограмм: Профессиограмма – это описание профессии по определенной схеме, раскрывающее содержание деятельности профессионала, требования к его знаниям и умениям, профессионально важные качества и т. п.; 

· Раздел вакансии 

· Информация о высших учебных заведениях России (около 800) 

Описания  различных  профессий:
	Название сайта
	адрес
	информация

	Find –Job.ru
	http://www.find-job.ru/glossary/
	Словарь профессий  

	Find –Job.ru
	http://www.find-job.ru/instruction/
	Должностные инструкции разных профессий

	Find –Job.ru
	http://www.find-job.ru/profession/50/;   
	Востребованные и перспективные специальности

	Московская Международная Высшая школа бизнеса 
	http://www.mirbis.ru/rus/best/
	Самые высокооплачиваемые профессии     

	Человеческие ресурсы Урала
	http://www.uhr.ru/index/find/prof
	Статьи о различных профессиях, описания профессий

	Управление федеральной государственной  службы занятости населения по Воронежской области
	http://www.vde.infobus.ru/dictionary.html 


	Краткий словарь новых профессий

	Планета HR
	http://planetahr.ru/publications/25
	Статьи о различных профессиях

	А.Я. Психология
	http://azps.ru/porientation/indexpg.html«А.Я.
	Профессиоописания

	Учёба.ru
	http://www.ucheba.ru/prof/
	700 профессий раздел «Профессии", где можно получить данную профессию

	Музей профессий
	http://www.profmuzey.ru/professions/
	профессиограммы

	FutureJob: Список профессий
	http://www.futurejob.ru/index.php?action=1
	профессиограммы


Рекомендуемая литература для чтения:

1. Грецов А. Бедарева Т. 100 популярных профессий. Питер, 2008
2. Грецов А.Г. Выбираем профессию. Советы практического психолога / А.Г. Грецов – СПб.: Питер, 2006. – 224 с.
3. Колодин Е.М. Популярные профессии в вузах Москвы и МО. Эксмо, 2008
4. Кузин Ф.А. Культура делового общения. М., 2000.
5. Пряжников Н.С Активные методы профессионального самоопределения. - М.: МГППИ, 2001.
6. Романова Е.С. 99 популярных профессий. Психологический анализ и рофессиограммы / Е.С. Романова – Изд. 2-е - СПб.: Питер, 2006. – 464 с.
7. Самопознание и выбор профессии / И.А. Волошина и др. М, 2001.
8. Снайдер Д. Практическая психология для подростков, или Как найти свое место в жизни. М., 2000.

9. Тесты по профориентации для учащихся. Самый полный сборник тестов сост. Аркадьев А.А. 2008.

10. Тутубалина Н.В. Твоя будущая профессия: сборник тестов профессиональной ориентации. / Н.В. Тутубалина – Изд. 2-е – Ростов н/Д: «Феникс», 2006. – 288 с.

