Учебная программа Intel® 

Курс «Обучение для будущего»


Визитная карточка проекта

	Автор проекта

	Фамилия, имя, отчество
	Гейнц Елена Николаевна
Чулина Галина Валентиновна

Башарина Инна Васильевна

	Номер и название школы
	МОУ «СОШ № 36»

	Город, область
	г. Братск, Иркутская область

	Описание проекта

	Название проекта 

	Программа «Радуга». Клуб «Я - лидер»

	Краткое содержание проекта

	    Проект разработан для учащихся 9-11 классов в рамках внеклассной работы, ориентирован на формирование личностных качеств, правил общения, ценностного отношения к окружающему миру.

  Развивает: навыки работы в группе, в команде,  творческие способности, эмоциональную устойчивость в сложных жизненных ситуациях, умения и потребности в познании других людей, гуманистическое отношение к ним.
  В ходе работы над проектом учащиеся научатся:

- развивать в себе разные качества по разработанным направлениям, 

- взаимодействовать друг с другом, со взрослыми. 

- развивать социальные навыки поведения

принимать  решение проблемных жизненных ситуаций

Проект на воспитание интереса к самому себе, на формирование культуры самопознания, саморазвития и самовоспитания. Ребята научатся работать, применяя информационные технологии, создавать социальные проекты примут участие  в играх, конкурсах.
Специфика данного проекта состоит в том, что в результате каждый из участников проекта должен стать активным, пытливым, размышляющим над поставленными вопросами, научиться искать и обрабатывать информацию, развивать познавательный интерес, коммуникативные умения, каждый участник  научится  вырабатывать в себе лидерские качества.

	Предметная область

	Внеурочная деятельность, работа органов ученического самоуправления.


	Возрастная группа учащихся, класс(-ы)

	13 - 17 лет

	Какое время требуется для выполнения проекта (приблизительно)?

	 1 год

	Основа проекта

	Содержание, соответствующее образовательным стандартам

	Из пояснительной записки авторской программы  по психологии "Я – лидер!" для старшеклассников Валеевой Диляры Равилевны, педагога-психолога.

Характеристика программы
Особенностью программа «Я -лидер» является проблемно-диалогический подход в  воспитании. Проблемные вопросы являются необходимым структурным элементом каждого занятия. Их постановка позволяет включить учащихся в обсуждение, побудить высказать свою точку зрения, задуматься о неожиданных аспектах привычных событий или отношений. Диалогический характер обучения призван способствовать самостоятельному «открытию» школьниками различных аспектов психологических явлений и фактов.
Идея программы -  ребята учатся работать в группах, находить разные пути решения одной проблемы, взаимодействовать друг с другом, прислушиваться к мнению других, моделировать системы взаимоотношений и взаимосвязей, характерных для реальной жизни. 

Подготовка учащихся к успешной и эффективной трудовой деятельности и выработке качеств, умений и навыков, которые помогут им справиться с жизненными и профессиональными задачами и трудностями.

Цель - создать условия для эффективного развития  качеств личности подростков  по разным направлениям. Выработать качества, умения и навыки, которые помогут подрастающему поколению  справиться с жизненными,  профессиональными задачами и трудностями.  
Задачи:
– Формирование у детей теоретических и практических знаний, умений, навыков, необходимых для социальной адаптации и успешной деятельности в обществе.

– Формирование способности к рефлексии, самооценке.

– Приобретение навыков лидерского поведения через коллективную деятельность.

– Формирование способностей к принятию решений и готовности брать на себя инициативу и ответственность.

– Формирование у воспитанников умение строить жизненные планы и корректировать ценностные ориентации. 

- Умение проектировать  и реализовывать социальные проекты.

	Какие дидактические цели и методические задачи Вы ставите в своем проекте? / Итоги обучения 

	Дидактические цели
- Обучение поиску информации в различных источниках согласно поставленной задаче (работа с информационными источниками: периодической печатью, документами), умению анализировать и обрабатывать полученную информацию, работа с тестами.
- Развитие у учащихся навыков исследовательской и проектной деятельности, интереса к  теме проекта 

Методические задачи

-  Создание благоприятных условий для развития личности участников программы

- Развивать познавательный интерес, логическое мышление, коммуникативные умения.
- Формировать навыки использования компьютерных технологий в исследовательской деятельности. Развивать навыки самостоятельной работы с информационными источниками.
- Научить представлять и защищать свою работу. 
- Научить использовать информационные технологии для оформления результатов исследований 

- Развивать память, внимательность, креативное мышление; творческие способности. 
Практические занятия

Тренинги
Коммуникативные игры

Классные часы, занятия по темам
Творческие задания (презентации, публикации)

Тестирование

Создание социальных проектов

	Триада вопросов, направляющих проект

	
	Основополагающий вопрос
	Лидер. Быть или не быть? 



	
	Вопросы учебной темы 
	Умеешь ли ты выделять главное в проблеме? 

 Нужно ли для принятия решений учитывать реальную ситуацию (время, материальные средства и т.д.)? 

 Оказывают ли на тебя влияние семейные традиции?

 Нужно ли изучать опыт других людей для того, чтобы уметь принимать решения?



	
	Вопросы по содержанию
	Сможешь ли ты добиться того, что хочешь, не изменив себя? 

Какие качества личности нужно развивать в себе? 

Чем отличаются люди, состоявшиеся как личности и преуспевшие в жизни, от людей, жизнь которых не отмечена большими достижениями? 



	План оценивания

	Последовательность оценивания 

	Каждая работа учащегося оценивается по работе направления, в котором он участвует. 

· Самооценка работы

· Проверка работы руководителями
· Предоставление работы на проект в указанные сроки и требуемом виде.

· Защита работы ученика.
· Голосование, анкетирование, выбор победителей и призеров.
· Подведение итогов проекта

	Суммарное оценивание

	При подведении итогов проекта суммируются все полученные баллы за разные виды работ учащихся (тест, творческое задание). Оценивается вклад каждого учащегося в работу над осуществлением проекта по семи направлениям:
Участие в творческом состязании (публикации, презентации)
Результаты работ: 

презентация

публикация (буклет)

лозунги

	Детали проекта

	Предварительные навыки

	- навыки работы с операционной системой Windows;
- навыки работы с пакетом программ Microsoft Office;

- художественно-оформительские навыки;

- навыки работы с информацией.

	Процедуры обучения

	- Выбор направления участия в проекте (социальное, творческое)

- Сбор и систематизация теоретического материала: поиск материала по теме 
- Обработка материалов к проекту 
- Подготовка презентации о проделанной работе 
- Оформление результатов работы учащимся
- Самооценка работы

- Проверка работы руководителями
- Отчёт по проделанной работе (презентация, публикация, творческая работа), корректировка работы с учетом замечаний 
- Защита полученных результатов и выводов

	Средства для дифференцированного обучение

	
	Возможности для учеников
	Выпуск буклетов

Создание презентации и её защита

Разработка «Правил общения»

Осуществление своих предложений в рамках проекта.

	
	Для учеников, у которых русский не родной
	Учащиеся принимают участие под руководством координатора.

	
	Одаренные ученики
	Самостоятельная творческая работа
Выпуск буклета, создание презентации

Написание лозунгов, слоганов 

Проектная деятельность

	Материалы и ресурсы, необходимые для выполнения проекта 


	Технологии - цифровые устройства (Отметьте флажками необходимые элементы)             

	 FORMCHECKBOX 
Фотоаппарат

 FORMCHECKBOX 
Компьютер(ы)

 FORMCHECKBOX 
Цифровой фотоаппарат

 FORMCHECKBOX 
DVD плейр

 FORMCHECKBOX 
Сеть Интернет
	 FORMCHECKBOX 
Лазерный диск

 FORMCHECKBOX 
Принтер

 FORMCHECKBOX 
Проектор

 FORMCHECKBOX 
Сканер

 FORMCHECKBOX 
Телевизор
	 FORMCHECKBOX 
Видеомагнитофон

 FORMCHECKBOX 
Видеокамера

 FORMCHECKBOX 
Оборудование для видеоконференций

 FORMCHECKBOX 
Другое          

	Технологии– программное обеспечение (Отметьте флажками необходимые элементы.)

	 FORMCHECKBOX 
Базы данных, электронные таблицы

 FORMCHECKBOX 
Издательские системы

 FORMCHECKBOX 
Программы для электронной почты 

 FORMCHECKBOX 
Электронные энциклопедии 
	 FORMCHECKBOX 
Программы обработки изображений

 FORMCHECKBOX 
Веб-браузер

 FORMCHECKBOX 
Мультимедийные прграммы 


	 FORMCHECKBOX 
Программы редактирования веб-страниц

 FORMCHECKBOX 
Текстовый редактор

 FORMCHECKBOX 
Другое           


	Печатные материалы
	1. Бороздина Г.В. Психология делового общения. М., 2003 

2. Р.М. Грановская, Элементы практической психологии, Изд-во «Свет», СПб., 1997 

3.Житова А.К. Жизнь наверху. Искусство быть лидером. // Социально-политический журнал. № 7, 2003.
4.Кипнис М. Тренинг лидерства. - М.: Ось-89, 2004. - 144 с. 

5.Крестов Б.И. Типология лидерства // Социально-гуманитарные знания. - 2000. - № 3. - С.73-78. 

6.Кристофер Э., Смит Л. Тренинг лидерства. - СПб.: Питер, 2001

7. Римские Р.Р. и С.А., Альманах психологических тестов, Москва, «КСП», 1995 
8.Фатиева И., Нижельская О. С чего начинается лидер / Перевод с англ. - М.: Альпина, 2005. - 231 с.  


	Дополнительные ресурсы
	Психологические игры:

http://blago.sousnko.ru/page/id/149/ 

http://www.sch130.nsc.ru/projects/man/games.htm
Тесты:

http://vsetesti.ru/
http://www.infovolga.ru/school/pioner/shpa/itog_zaniatie.htm
Программа "Я – лидер!" для старшеклассников
Валеева Диляра Равилевна 

	Интернет-ресурсы
	Поисковые системы Интернет
http://images.yandex.ru/yandsearch?text=картинки%20лидерства&nl=1&stype=image
http://uucyc.ru/phrases/topic/Lider

	Другие ресурсы
	Психологи, родители, руководители политических партий, лидеры общественных объединений.  


Модуль 1:Подумайте над темой и возможным содержанием своего проекта.











Модуль 4:Создайте примеры работ учеников и приммерное описание процесса обучения








Модуль 3: Определите необходимые для проекта интернет-ресурсы - для общения, исследования и решения проблем








Модуль 6:Примерные идеи поддержки учеников. Создание оцениваний, подвигающих учеников к самоуправлению обучением Создание материалов, поддерживающих учеников Корректировка плана оценивания








Дополнительные процедуры обучения включают:


Модуль 3: Сетевые ресурсы


Модуль 5: Методы оценивания в проекте


Модуль 6: Стратегии дифференцированного обучения


Модуль 7: Вспомогательные материалы и план внедрения
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