
Обработка результатов.

Итак, каждый ответ имеет четыре позиции. 

· Если первая позиция «У» оценена в «0» баллов, то последующие оценки  на это утверждение аннулируются.
· Самая важная первая позиция «У».
· Далее сравниваются соотношения по позициям «У», «О», «Ж», «С» по каждой шкале (I - V) и находится их сумма.
· Вы соответствуете тому типу профессии, для которого получена наибольшая сумма баллов.
· Надо иметь ввиду, что максимальная сумма должна быть не менее 50 баллов.
· Если сумма менее 50 баллов, то вы по своим данным не имеете чёткого соответствия той или иной профессии.
· По номеру шкалы вы узнаете о соответствии своих личных качеств определённой профессии.
· 
Шкала  по профориентации разработана академиком Е.А. Климовым, а данный опросник – модифицированный вариант Л.Н. Кабардовой.

Каждая шкала характеризует соответствие личности определённому типу профессии.
I шкала – профессии типа «человек – знаковая  система» (математик, оператор, машинистка).
II шкала профессии типа «человек – техника» (инженер, водитель).
III шкала – профессии типа «человек – природа» (биолог, агроном и др.).
IV шкала – профессии типа «человек – художественный образ» (художник, писатель, музыкант и др.).
V шкала – профессии типа «человек – человек» (врач, учитель, юрист и др.).

Проделанная работа и полученные предварительные результаты данного тестирования покажут определённые склонности при выборе будущей профессии. Однако, если у учащегося нет пока ещё чётко выработанных критериев и готовности отнести себя к представленным категориям. Эти варианты «условны», и хотя многие специалисты пользуются шкалой, жизнь гораздо сложней и многообразнее. Человек, творчески относящийся к любому, даже не очень любимому делу, находит в нём положительные стороны, интерес, благодаря нетривиальному подходу и достигает больших успехов. 
