[image: image1.png]CTpyKTYypa Hay4HO-MeTOAHYECKOH NesiTeJIbHOCTH

eJaroru4ecKoro KoJUieKTuBa

MOY «HavaabHas mKoa — aerckuii cag Ne 1»

Ilencoser
v

/ METOJCOBET

~ Omprto- )
- SKCTIEPHMEH-
Hanpassene

Koncynsra-
 UHOHHO-
 waroom-
 Hanpasrienue

Arrecraton
- Hoe
. HanmpaBieHue

TEzTOE OFrERESROEEOR

7 Hoomg

HHCTPpYKTHBHO- CemHHapBI- Menuxo-
MeTOAHYeCKHe TPAKTHKYMBbI, neJaroruyeckui
coBemaHus KoH(pepeHIMH coBeT
I'pynnossie u
e | MHAMBHAYAJbHBbIE
KOHCYJIbTALUH

CrFEVEP<ESEERERE

E2oos





Содержанием методической работы в школе являются:
 Научные исследования по различным вопросам учебной работы;

 Координация разработки учебных планов и программ, их согласование  по смежным и взаимообеспечивающим дисциплинам;

 Обсуждение проблем информатизации образования, повышение качества профессиональной подготовки учителей на основе широкого использования средств информационной технологии;

 Анализ и коррекция подготовки учащихся по результатам текущей успеваемости, зачетов, мониторингов, контрольных посещений занятий;

 Организации лекций для администрации для учителей по вопросам педагогики и психологии, новым достижением в науке по проблемам обучения и воспитания учащихся, методики проведения отдельных видов учебных занятий;

 Выявление, обобщение и распространение положительного опыта учебной, воспитательной и методической работы отдельных преподавателей  и МО в целом;

Основными задачами методической работы являются:
 Совершенствование методики, повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий;

 Совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания, внедрение в учебный процесс передового педагогического опыта, новых информационных технологий;

 Совершенствование учебно-методического и материально-технического 

                      обеспечения общеобразовательной деятельности;

 План методической работы школы на 2010-2011  учебный год включает следующие разделы:
       1 раздел: Анализ итогов методической работы за 2009-2010 учебный год;

  2 раздел: Методическая тема школы на 2010-2011 учебный год. Цель и основные задачи методической работы на 2010-2011 учебный год;
       3 раздел: Организационно – методические указания;
  4 раздел: Основные мероприятия.
 

 

1 раздел 

АНАЛИЗ ИТОГОВ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

ЗА 2009-2010 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы  в школе и ее роли  в процессе включения педагогического  коллектива в режим развития.

В 2009/2010 учебном году коллектив МОУ «НШДС №1» работал над методической темой «Совершенствование творческого потенциала педагога в процессе обеспечения личностно-ориентированного обучения и воспитания детей младшего школьного возраста». 

Была поставлена цель:  непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей; обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся. Для реализации были  сформулированы следующие задачи: 

· повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий; 

· выявление, обобщение и распространение  положительного опыта творчески работающих учителей; 

· совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса; 

· процесс самообразования, саморегуляции и самоопределения личности как субъекта социально значимой деятельности. 

В соответствии с целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

1. Тематические педагогические советы. 

2. Школьные методические объединения. 

3. Семинары. 

4. Работа  по темам самообразования; 

5. Работа по выявлению и обобщению  педагогического опыта. 

6. Открытые уроки, их анализ. 

7. Предметные недели. 

8. Информационно-методическое обслуживание учителей. 

9. Диагностика педагогического профессионализма и качества образования. 

10. Организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

11. Повышение квалификации, педагогического мастерства. 

12. Аттестация педагогических и руководящих работников. 

13. Участие в конкурсах и конференциях. 

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).

Высшей формой коллективной методической  работы всегда был и остается педагогический совет. В 2009/2010 учебном году было проведено четыре тематических педсовета.

Тематические педсоветы (2009/2010 учебный год)
1. Анализ работы и проблем школы за 2008/2009 учебный год. Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива  на 2009/2010 учебный год (август).
2. «Преемственность при переходе учащихся из начального звена в основную школу» (ноябрь).

3. «Профессиональная компетентность педагогов» (январь).

4. «Технологии интеллектуального развития» (апрель)

5. «Самооценка уровня методической работы школы в современных условиях» 
(май)

Форма  проведения педагогических советов: традиционная. 

Итоговый педагогический совет по теме «Самооценка уровня методической работы школы в современных условиях» был проведен в форме  ролевой игры, участниками которой были члены педагогического коллектива. 
Задачи заседания: 

· выявить соответствие задач, решаемых методическим объединением и задач, поставленных перед всем коллективом; проанализировать методическую работу за год; 

· выявить соответствие или несоответствие форм организации работы методических объединений запросам и интересам педагогов; 

· наметить пути повышения эффективности методической работы; 

· сформулировать цели и задачи методической работы на следующий год. 

Данная форма проведения педсовета разнообразила работу учителей, позволила каждому внести свой вклад в решение обсуждаемых вопросов, активизировала работу учителя, позволила сравнить свою деятельность с другими.

Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов: разнообразить формы и методы проведения педсоветов.

Главной структурой, организующей методическую работу учителей начальных классов, является методическое объединение.

М/О учителей начальных классов – руководитель Карпеева З.Г. (учитель 1 категории). 

В соответствии с методической темой школы  была выбрана тема школьного методического объединения  «Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании младших школьников»;

Главной задачей методического объединения  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства учителей.   Методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы:

· знакомство с  планом работы на учебный год; 

· работа с образовательными стандартами; 

· согласование календарно-тематических планов; 

· преемственность в работе детского сада, начальных классов и среднего звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· новые технологии и проблемы их внедрения в практику. 

· итоговая аттестация учащихся.  

На заседаниях методических объединений рассматривали  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья учащихся, изучали тексты  и задания контрольных работ, тестовые и другие учебно-методические материалы. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.  

Большое внимание ШМО учителей начальных классов и администрацией школы уделялось внедрению в учебный процесс  информационных технологий.  

Учителя (Дубовикова С.Ю., Молева Д.В., Попова Н.Е.) применяли информационно-коммуникативные технологии  на разных этапах урока: при объяснении нового материала, закреплении изученного, при проверке домашнего задания, при проведении контрольных, самостоятельных работ. В своей работе учителя использовали:

· ученические программы (наставнические); 

· программы-тренажеры; 

· контрольные программы; 

· демонстрационные; 

· имитационные и моделирующие программы; 

· информационно-справочные программы; 

· мультимедиа-учебники; 

· презентации, созданные самими учителями и учащимися. 

К сожалению, лишь небольшая часть дисков, имеющихся в школе, использовались учителями на уроках. Несоответствие учебнику, уровню класса – все это осложняло применение готовых разработок на уроках. Наши педагоги создавали свои цифровые образовательные ресурсы, создавали презентации по темам уроков, а это процесс творческий, требующий не только чисто технических умений, навыков, но и нетрадиционного подхода к проведению занятий, глубокого переосмысления материала.

Следует отметить повышение  активности учителей по использованию данной технологии, по сравнению с прошлым учебным годом. Особенно надо отметить работу  учителя Молевой Д.В.- молодого педагога, Плащинскую Л.М.- воспитателя ГПД по использованию компьютерных технологий. Они создавали презентации, фильмы, тесты к урокам. Широко информационные технологии применялись и в работе администрации школы. 

Создан школьный блог, который регулярно обновлялся.  

Учителя начальных классов и воспитатели ГПД (Кудрявцева Л.Н., Черепнина Н.В., Карабанова И.В.) недостаточно применяли информационные технологии. 

Пассивное сопротивление  педагогов процессу информатизации заключается:

· в недостаточной технической оснащенности; 

· в нежелании некоторых учителей начальных классов  и воспитателей ГПД осваивать новые технологии; 

· в инертности мышления. 

Применение информационно-коммуникативных технологий имеет и  свои слабые стороны. Неумелое применение технических средств может тормозить процесс обучения, превращая серьезное дело в веселый видеоряд. Поэтому, каждый раз, используя компьютерные технологии на уроке, надо задуматься над вопросом, насколько оправданным является их применение. Надо помнить, что цифровые образовательные ресурсы не цель, а всего лишь средство обучения.

В  следующем  учебном  году необходимо продолжить работу по применению информационных технологий, так как  они помогают вести обучение на новом качественном уровне. Для этого надо:

1. организовать обучение педагогов на компьютерных курсах (по мере возможности); 

2. заместителю директора по учебно-воспитательной работе Дубовиковой С.Ю. разработать программу по информатизации школы; 

3. администрации школы изыскать средства для улучшения материальной базы; поощрения  творчески работающих педагогов; 

4. продолжать пополнять школьный  сайт методическими разработками учителей; 

5. провести школьный семинар по теме «Информационные технологии в деятельности учителя»

В 2009/2010 учебном году большое внимание уделялось изучению и использованию технологии  проектная деятельность учащихся. Было проведено школьное МО по теме «Развитие исследовательских навыков детей средствами проектной технологии», в работе которого  приняли участие учителя, работающие в 1-4 классах. С докладами по теме «Организация исследовательской деятельности младших школьников» выступила Карпеева З.Г.(руководитель ШМО), «Рекомендации по выработке исследовательских навыков у детей» Дубовикова С.Ю. (зам.директора УВР), «Анализ успешности проектной деятельности» Попова Н.Е. (учитель начальных классов). Доклады и сообщения по теме были хорошо подготовлены, иллюстрировались наглядным материалом. К ШМО была подготовлена компьютерная презентация по теме «Метод проектов».  Учителя поделились своим опытом работы, рассказали о том, как разработать и провести учебный   проект. Особое внимание уделили алгоритму подготовки проекта, системе действий ученика и учителя на разных стадиях работы над проектом, выбору различных форм презентаций проекта. После проведения ШМО вышеперечисленные учителя показали свой опыт применения данного метода на примере одного из своих уроков. 

Задачи на 2010/2011 учебный год:
· продолжить работу по внедрению метода проекта в учебный процесс; 

· привлекать больше учащихся к проектной и исследовательской деятельности. 

   На современном этапе развития школы неоценима  и такая форма совершенствования педагогического мастерства как организация работы учителей в творческих проблемных  группах. Именно здесь развиваются потенциальные возможности педагогов, активизируется процесс усвоения методических идей и приемов. Работа в режиме малых групп одна из продуктивных  форм обучения учителей, так как в состав  группы входят те педагоги, кому интересно вместе. Такая группа в нашей школе была создана, когда готовились к конкурсам «Педагогические надежды», «Педагогический марафон классных руководителей», «Урок с использованием информационных технологий» и другие.

Задача на 2010-2011 учебный год: создать творческие  микрогруппы учителей для решения конкретных проблем  учебно-воспитательного процесса.

В этом учебном году улучшилась работа  по  обобщению передового педагогического опыта учителей.  На заседаниях при директоре,  ШМО   учителя делились с коллегами своими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали (теме самообразования), проводили самоанализ своей деятельности. В течение  года  учителя делились опытом работы, как в школе, так и обобщали опыт работы  на уровне города.

Обобщен опыт работы  учителей на мероприятиях разного уровня:

Попова Н.Е. 

· Пед. чтения «Обучение младших школьников правописанию на коммуникативной основе» (на уровне города);

· Конкурс учебных проектов «Открой для себя мир» (на уровне города);

· Дистанционный педагогический фестиваль «Секреты мастерства» (на уровне области);

Молева Д.В.

· Конкурс «Педагогические надежды» (на уровне города);
· Конкурс «Урок с использованием ИКТ» (на уровне города);
· Дистанционный педагогический фестиваль «Секреты мастерства» (на уровне области);

· Фестиваль творчества людей в образовании (федеральный уровень);

В 2009/2010учебном году педагогические работники школы привлекались к анализу и самоанализу результатов образовательного процесса. При проведении мониторинга образовательного процесса, мероприятий промежуточной и итоговой аттестации, каждый учитель школы с помощью администрации школы показал владение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса.  Проводимая работа выявила проблему – неумение некоторыми учителями делать глубокий самоанализ урока,   анализ своей педагогической деятельности за год. Поэтому, в 2010/2011 учебном году, руководителям ШМО и заместителю директора по УВР необходимо уделить внимание обучению учителей проведению самоанализа своей деятельности. С целью повышения мастерства, культурного уровня учителей, всестороннего анализа деятельности педагогов в следующем  учебном году провести конкурс «Лучший самоанализ педагогической деятельности учителя за год».

Выводы:
Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что методическая тема школа и вытекающая из нее тема методического объединения соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Уделялось внимание формированию у  учащихся навыков творческой исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды. В методическом  объединении успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по русскому языку и математике.  

Но в работе методических объединений недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся. Плохо организовано взаимопосещение уроков  своих коллег.

Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями. 

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей. 

3. Разнообразить формы проведения заседаний  ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы). 

4. Руководителям ШМО усилить контроль за взаимопосещением учителей. 

Недостаточное внимание в работе методического объединения и администрации школы уделялось вопросам  совершенствования форм и методов организации урока. Посещено за год  45  уроков и 20 внеклассных мероприятий:

· высокий уровень  - 35%; 

· достаточно высокий  - 56%; 

· достаточный – 5%. 

Возрос профессиональный уровень учителей. Были запланированы и проведены открытые уроки. Уроки давались  в соответствии с выбранными темами самообразования, семинаров, аттестацией.    

 Необходимо отметить хорошую организацию открытых уроков среди учителей начальных классов. Все учителя этого М/О  посетили уроки своих коллег по методическому объединению с последующим  обсуждением и анализом. 

Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Классно-обобщающий контроль. 

3. Преемственность. 

4. Аттестация педагогических работников. 

5. Использование новых технологий (личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии,  информационные технологии,  групповые и коллективные технологии и др.). 

6. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Вывод: Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков  и отбор необходимых форм и методов, применяемых  учителями на уроке.

В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Учителя начали  использовать компьютерные технологии. Новым направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, способствующих улучшению  восприятию материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта. 

Большое внимание в течение всего учебного года уделялось сохранению здоровья учащихся. Использовали повышение двигательной активности, для снятия статического напряжения учащихся во время учебных занятий проводили физкультминутки на уроках, динамические паузы (музыкальные, танцевальные, игровые). Ввели третий час физкультуры с 1 по 4 классы. Создавали благоприятный психологический климат в учебном процессе, применяли личностно-значимые способы учебной работы, индивидуальных занятий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности – это методы, которые позволяли раскрепощать ребенка, повысить уровень его познавательной активности, учебной мотивации. Эти методы позволили снизить тревожность и психическое напряжение учащихся. Формы здоровьесберегающей работы, используемые  в течение года:

· мониторинг состояния, содержания помещений школы, школьной мебели, оборудования; 

· рациональное чередование учебной деятельности школьников; 

· работа с детьми во внеурочное время (Дни здоровья, оздоровительные лагеря, работа спортивных секций, посещение бассейна и т.д). 

Уделялось внимание совершенствованию форм и методов организации личностно-ориентированного урока. Данный вопрос рассматривался на педагогических советах, семинарах, заседаниях ШМО.  Избрав личностно-ориентированный подход в обучении  учителя  организовывали учебный процесс  в соответствии  с принципами самоактуализации, индивидуальности, творчества, доверия и поддержки.

Методы и приемы, применяемые учителями:

· методы диалога; 

· игровые методы; 

· приема актуализации субъектного опыта учащихся; 

· методы диагностики и самодиагностики; 

· приемы создания ситуации  коллективного и индивидуального выбора. 

Зачет, экскурсии, практические работы, деловая игра, путешествия, опыты  – формы организации учебных занятий в начальных классах. Учителя (Дубовикова С.Ю., Клименко Н.Ф., Попова Н.Е.) создавали  на уроках педагогические ситуации, которые позволяли  ученикам самовыразиться,  рассказать или доказать что-то. Учителя (Кудрявцева Л.Н., Молева Д.В) использовали на своих уроках коллективные и групповые способы обучения.

Уроки с элементами игры и занимательности проводили Молева Д.В и Попова Н.Е . Уроки экскурсии в своей педагогической деятельности использовали следующие учителя:Кудрявцева Л.Н, Молева Д.В. Видео-уроки проводили Дубовикова С.Ю., Попова Н.Е. Уроки, развивающие творческое воображение учащихся на предметах изобразительного искусства, трудового обучения, литературы, проводили Клименко Н.Ф., Кудрявцева Л.Н., Попова Н.Е.,Молева Д.В. Проблемно-поисковые методы использовала  Дубовикова С.Ю.,  Уроки-диалоги проводили учителя: Дубовикова С.Ю, Клименко Н.Ф., Попова Н.Е.

По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

· отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика; 

· не планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации; 

· не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся; 

· преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений; 

· учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения. 

Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:
· недостаток  времени на творчество; 

· неумение комплексно применять различные средства обучения; 

· трудность в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала, который обеспечил бы эффективную познавательную деятельность  всех учащихся в меру их способностей  и подготовленности; 

Причины этих трудностей:
· учителя не могут полностью избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения; 

· изложение учебного материала в учебниках (даже в новых) остаётся чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний и умений; 

· нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей учащегося. 

Задачи на 2010/2011 учебный год:
Учителям начальным классов: 

· внедрять разноуровневое содержание образования; 

· обеспечить сочетание  в образовательном процессе репродуктивных и творчески преобразующих методов обучения с преобладанием последних; 

· шире использовать новые технологии, продуктивные формы и методы обучения, учитывающие возрастные и индивидуальные особенности школьников и обеспечивающие увеличение объема самостоятельной работы школьников; 

· активно внедрять в учебный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные технологии. 

Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеклассной работы по предметам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как:

· предметные недели; 

· тематические конкурсы сочинений, чтецов и художников. 

В программу этих мероприятий входят следующие внеклассные дела: предметные олимпиады, конкурсы, выставки газет и кроссвордов.  

Предметные недели были проведены по  плану, разработанному в начале учебного года зам.директора по УВР совместно с руководителями ШМО. В них приняли участие около 100%  учащихся первой ступени. 

При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов; игры – КВНы, «Поле чудес», суды, диспуты, викторины, выставки, открытые уроки.

Выводы:
1. Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности: умение создавать праздничную атмосферу. 

2. Учащиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов. 

3. Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой интерес учащихся. 

4. В ходе предметных недель выявились  творческие дети и наметилась  планомерная работа по созданию условий для их дальнейшего развития. 

Рекомендации:  Обобщать опыт проведения предметных недель.

С целью повышения качества обучения  в  2009-2010 учебном году  была организована  работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учению:

· составлен план работы со слабоуспевающими учащимися; 

· организованы индивидуальные консультации; 

· на заседаниях МО, совещаниях при директоре обсуждали работу со слабоуспевающими учащимися, результаты успеваемости, результаты проведенных контрольных срезов и контрольных работ, намечали пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений, рассматривали наиболее сложные вопросы теории и практики по предмету. 

Данная работа дала положительный результат. На конец учебного года нет неуспевающих учащихся.

Рекомендации: продолжать работу по предупреждению неуспеваемости учащихся.

Была организована работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.     В организации работы учащихся так называемого продвинутого уровня произошли серьезные изменения. На уроках увеличилось количество времени, отводимого на самостоятельную работу творческого характера. Учащиеся получали задания повышенного уровня сложности. Многие педагоги использовали инновационные педагогические технологии (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные) для организации деятельности учащихся. Все это дало положительные результаты. Учащиеся нашей школы занимали призовые места на школьных и городских олимпиадах; городских, областных и Всероссийских конкурсах. ( см. приложение)

В этом  учебном году увеличилось количество работ   представленных на городской  ученической научно-исследовательской конференции.  Было представлено 4 работы.   

Рекомендации:
· учителям продолжать работу с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формировать познавательный интерес у учащихся в изучении предметов; 

· продолжать принимать участие в городских, областных и всероссийских конкурсах. 

Ежегодно учащиеся школы принимают участие в школьных и городских предметных олимпиадах. В школе прошли следующие олимпиады:  по русскому языку и литературе, математике, окружающему миру.  По результатам школьного тура сформированы участники в городских  олимпиадах.  

Результаты:
1 место по окружающему миру занял ученик 4 класса  Дегтярёв К. (учитель Кудрявцева Л.Н..);

 Вывод: недостаточная работа проводится учителями по подготовке учащихся к  олимпиадам, недостаточно призовых мест.

Рекомендации:
1. Поставить на контроль работу учителей  с учащимися по подготовке к олимпиадам, конкурсам, проектам на уроке и во внеурочное время. 

2. Администрации школы постараться обеспечить учителей часами для работы как с учащимися, имеющими высокий уровень мотивации, так и со слабоуспевающими учащимися. 

3. Организовать целенаправленную работу учителей с учащимися, мотивированными на учебу, через индивидуальный подход на уроках, факультативах, кружках, консультациях. 

4. МО при составлении заданий для школьной предметной  олимпиады стремиться приблизить задания по уровню сложности к заданиям городского тура. 

В течение учебного года осуществлялось единство учебной и воспитательной работы, которое заключалось в том, что весь воспитательный процесс проходил через систему уроков. Учителя  включали в свои тематические планы городские мероприятия (написание сочинений, подготовка к конкурсу чтецов, поделок, стенгазет). Все это проходило через уроки, а на конкурс отбирали те работы, которые были признаны  лучшими. 

Рекомендации: обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования.

В 2009-2010 учебном году одной из форм проявления познавательной активности, успешного саморазвития являлось самообразование. Каждый учитель определял для себя на учебный год тему самообразования, исходя из проблемы и задачи школы. Индивидуальное самообразование осуществлялось на основе собственных планов. Планы предусматривали: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершалось самообразование анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования являлись  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 

Вывод: работа учителей по самообразованию в этом учебном году была хорошо поставлена. 

Задача на 2010-2011 учебный год: каждому учителю выбрать тему по самообразованию.

Важнейшим направлением работы МО и администрации школы  является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. В 2009-2010 учебном году были направлены на курсы повышения квалификации учителя:  Дубовикова С.Ю., Молева Д.В, Клименко Н.Ф. Повышение квалификации через краткосрочные семинарские занятия получили Кудрявцева Л.Н. и Попова Н.Е. 

Рекомендации: направить на курсы повышения квалификации  воспитателей ГПД

Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

В 2009-2010 учебном году прошли аттестацию: 

· на первую квалификационную категорию – 3 чел (Сапрыкина Т.А.- учитель-логопед, Дубовикова С.Ю.- зам директора поУВР, Клименко Н.Ф.- зам.директора по ВР). 

· на вторую квалификационную категорию – 1 чел (Прокопьева О.В.-учитель физ-ры)

Рост педагогического мастерства в этом учебном году осуществлялся и через участие педагогического коллектива в творческих конкурсах. (см. приложение)

 Основное внимание в методической работе было уделено оказанию помощи каждому учителю. Работа с учителями строилась на диагностической  основе с учетом результатов анализа работы за прошедшие годы и выявленных недостатков. 

Проводилась диагностика профессионального уровня учителя. Диагностирование  позволило выявить потребности учителя. Диагностирование пробуждало  личную заинтересованность к постоянному совершенствованию, побуждало к самоанализу и являлось основой для индивидуальной работы самого учителя и работы администрации с учителями по повышению его квалификации.

Подобная работа помогала учителям не только анализировать, но и корректировать свою педагогическую деятельность. 

Учителя школы осознавали необходимость постоянного самоанализа своей педагогической деятельности, самосовершенствование, а это – основа творчества. 

Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по  направлениям:

· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов; 

· динамика познавательной активности учащихся в условиях внедрения новых форм работы на уроке; 

· динамика технологического климата в классных коллективах учащихся. 

По данным проведенных микроисследований, стабилен рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям: 

· владение содержанием учебного предмета, новых подходов в изучении предметов; 

· знание методик и методов работы; 

· знание  педагогических технологий. 

Была отмечена положительная динамика по позиции: 

· знания в области педтехнологии; 

· владение содержанием учебного предмета. 

Основными проблемами, которые выявила диагностика творческого потенциала педагогов школы, психологического климата школьного коллектива можно считать следующие: 

· 15,3 % педагогов не включены в освоение новых педтехнологий; 

· 23 % только на теоретическом уровне знакомы с основами современных технологий,  не применяют в своей практике.  

Поэтому основным направлением методической работы остается повышение мотивации педагогов школы на участие в освоении ППО.  

Повышению педагогического мастерства  учителей способствует и правильно организованный внутришкольный контроль. Внутришкольный контроль был спланирован по принципу гласности и открытости. Вопрос систематического контроля учебно-воспитательного процесса явился одним из основных в управлении ходом этого процесса. Правильно выбранные  формы  помогали  получить полную и всестороннюю информацию о состоянии учебно-воспитательной работы в школе, каждую проверку администрация  школы проводила в определенной последовательности (подготовительный этап, сбор необходимой информации, ее анализ и обсуждение, проверка исполнения указаний). Важным моментом любой проверки было наличие планов заданий и ознакомление с ними контролирующих и контролируемых лиц. Правильно организованный внутришкольный контроль позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу.  Свою задачу во ВШК мы видим в том, чтобы вместе с учителями найти причины педагогических неудач, продумать систему мер по их устранению и затем ликвидировать недочеты. 

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  в 2009/2010 учебном году явились:
· контроль за ведением документации; 

· контроль за качеством ЗУН;           

· контроль за уровнем преподавания; 

· контроль за объемом выполнения учебных программ; 

· контроль за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации как в традиционной форме,  

· контроль за успеваемостью обучающихся в школе; 

· контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий; 

· контроль за осуществлением преподавания на дому. 

Формы контроля, используемые в учебном году:
· классно-обобщающий контроль в 4 классе (контроль за деятельностью учителей, работающих в одном классе, уровень ЗУН). 

· тематический – состояние школьной документации; контроль календарно-тематического планирования и программ; выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация повторения и другие. 

· административный контроль за уровнем ЗУН по предметам (срезы, контрольные работы- по четвертям, полугодиям, на конец года; предварительный контроль ( в выпускных классах); 

· тематический – развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроке; контроль за методической работой; работы с мотивированными на учебу учащимися и другие. 

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроль корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, заседаниях ШМО, в приказах директора, в справках. 

Уровень обученности учеников 2-4 классов изучался и анализировался систематически путем проведения контрольных, тестовых и срезовых работ (входных, четвертных, по итогам полугодий, года), проведенных в рамках контроля за качеством преподавания предметов, классно-обобщающего контроля.

Знания обучающихся 2-4 классов подвергались всестороннему анализу и сравнению по  предметам, темам, классам, с выходом на конкретного учителя. В течение учебного года  в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого являлось отслеживание  и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков  в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.

В течение учебного года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде административных контрольных работ. Кроме того, проводились  срезы знаний по математике, английскому языку, окружающему миру. Работы анализировались, обсуждались на заседаниях ШМО, совещаниях при директоре.

Данная  система работы позволяет сделать вывод о том, что материал по всем предметам учебного плана усвоен  обучающимися 1-4 классов на допустимом и оптимальном уровнях. Отрицательным моментом явилось отсутствие спланированной системы повторения в календарно-тематическом планировании в конце каждой учебной четверти.

В течение учебного года заместителем директора по УВР осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих  учителей, проводились дополнительные часы, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2009-2010 уч.году выполнены в полном объеме.

В течение года с педагогами,  классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.

Выводы:
Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

Общая успеваемость обучающихся 2-4 классов составила 100%, качественная успеваемость 65 %. 

По сравнению с итогами 2008-2009 учебного года качественная успеваемость  на первой ступени обучения повысилась на 5 %  при общей успеваемости 100%

Причина повышения качества обучения в школе: повысилась активность учителей по применению новых педагогических технологий (информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих, развивающих).

Задачи:
1.Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности учителя.

2. Повысить успешность обучения через  осуществление дифференцированного подхода.

3. Усилить внимание к диагностической работе.

В школе  организована система непрерывного наблюдения за развитием ребенка. Учителя  продолжают вести отслеживание  развития каждого ученика с помощью индивидуальных  карт (портфолио) развития школьника,  которые помогают успешнее руководить обучением и воспитанием.

Задачи:
1. учителям  и классным руководителям продолжать использовать в своей работе различные методы изучения личности и школьного коллектива для обеспечения их всестороннего развития в обучении и воспитании; 

2. оценку результатов диагностики проводить путем сопоставления их с результатами предыдущей диагностики; 

3. продолжать работу по системе непрерывного наблюдения за развитием ребенка (портфолио). 

В 2009-2010 учебном году была проведена работа по осуществлению преемственности между детским садом – начальной школой – средним  звеном. Провели педсовет «Преемственность при переходе учащихся из начального звена в основную школу», осуществляли  контроль за тематическим планированием, посещали уроки в 1, 4, 5 классах и занятия в подготовительной группе детского сада. Проводили контрольно-методические срезы, проверку техники чтения.  .  В течение  4 месяцев работала «Школа будущего первоклассника», которую посещали 20 детей.  Соснина И.О.  проводила занятия с будущими первоклассниками. После проведения занятий было проведено тестирование, которое направлено на оценку осведомленности, сообразительности, ориентировки в пространстве, мотивации обучения, развитие моторики. Тестирование показало, что дети недостаточно подготовлены к школе, слабо развита моторика рук, внимание и многое другое. 

Задачи:
1. Учителю начальных классов Кудрявцевой Л.Н.  посещать уроки  у своих воспитанников в 5 классе.

2. Учителям среднего звена в 1 четверти  оценивать  учебную деятельности пятиклассников по критериям оценок начальной школы.

3. Продолжать организовывать занятия с детьми, идущими в первый класс. 

В 2009-2010 учебном году работали факультативы:  Детская риторика и Введение в историю.

Количество учащихся, имеющих одну «3»  -  4 чел (4,8%). По итогам 2009/2010 учебного года снизилось количество учащихся, имеющих одну тройку на 3,3%.

Причины окончания учебного года с одной «3»:

· учащимся плохо дается предмет; 

· снижение познавательной активности по мере взросления, отчужденность от знаний. 

Рекомендации:
1. Администрации школы поставить на контроль работу МО по работе с резервом хорошистов. 

2. Продолжить работу по повышению уровня мотивации к обучению во всех классах через урок и внеурочную работу по предмету. 

3. Ориентировать учебный процесс на развитие зоны ближайшего развития каждого школьника. 

Большое внимание в 2009-2010 учебном году уделялось проблеме  сохранения и укрепления здоровья школьников. 

Образовательный процесс в школе был направлен на решение следующих задач: 
· обеспечить укрепляющую здоровье среду для работы и учебы в стенах школы; 

· создание мониторинга здоровья школьников; 

· формирование потребности учащихся, родителей, педагогического коллектива в сохранении, укреплении и развитии здоровья; 

· освоение и использование в работе педагогического коллектива здоровьесберегающих педагогических технологий (коллективно-групповые способы обучения, уровневая дифференциация); 

· обеспечение профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата, заболеваний органов зрения, отклонений психического здоровья. 

Основные результаты работы по проблеме сохранения здоровья:
1. Создан банк данных состояния здоровья обследуемого контингента учащихся с ежегодным анализом изменений в состоянии здоровья и внесение  соответствующих корректив в имеющийся банк данных. 

2. Проводили оценку уровня физического развития и функционального состояния учащихся, результаты обсуждались на совещании при директоре, ШМО, родительских собраниях. 

3. Продолжали работу по программе эксперимента «Психолого-педагогическое сопровождение здоровьесбережения детей», в которой на 1 место поставлены вопросы, связанные с предупреждением перегрузки учащихся с пропагандой и организацией здорового образа жизни, предупреждением вредных привычек,  совместной работой семьи и школы, учитывающей уровень здоровья каждого ученика. 

4. Освоены и используются учителями следующие здоровьесберегающие технологии.

5. Организованы в процессе урока физкультминутки для снятия мышечного утомления и проведение гимнастики  с 1 по 4 кл. 

6. Ежемесячно проводился «День здоровья» с  организацией различных конкурсов, соревнований, викторин. 

7. Изучены индивидуальные и личностные психофизиологические особенности учащихся  с целью дифференциации учебно-воспитательного процесса. 

8. Проведены тематические классные часы по проблемам  здоровья и здорового образа жизни. 

9. Проведены беседы с учащимися, учителями, родителями по профилактике различных заболеваний. 

10. Введен 3 час физкультуры для учащихся 1-4 классов.

Состояние здоровья учащихся оценивалось по результатам изучения внутришкольной медицинской документации по различным направлениям.. 

Задачи на  2010/2011 учебный год:
1. Продолжать проводить сравнительные оценки показателей здоровья учащихся, общей заболеваемости и хронической патологии, определение групп здоровья. 

2. Внедрять в образовательный процесс личностно-ориентированные и здоровьесберегающие технологии. 

3. Проводить на каждом уроке  физминутки и гимнастику для глаз. 

4. Формировать у учащихся привычку заботиться о своем здоровье, выполнять правила гигиены, стремиться к физическому совершенствованию. 

5. Проводить разъяснительную работу  по сохранению, укреплению здоровья среди учащихся, учителей, родителей. 

Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год
Общие выводы:
В основном поставленные задачи на 2009/2010 учебный год выполнены.

Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Консультации, беседы  с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали  корректирующую помощь учителям.

Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей. Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные технологии. Показатели успеваемости в школе достаточные и стабильные. 

Большое внимание уделялось проблемам сохранения и укрепления здоровья, мониторингу качества образования. Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через факультативы, кружки, индивидуальные занятия и дополнительное образования позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки:

· недостаточная эффективность работы с учащимися школы, мотивированными на учебу; 

· недостаточное применение элементов современных педтехнологий; 

· недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся. 

Рекомендации на 2010/2011 учебный год: продолжить работу по  методической теме «Совершенствование творческого потенциала педагога в процессе обеспечения личностно-ориентированного обучения и воспитания детей младшего школьного возраста». 

Задачи на 2010/2011 учебный год:
1. Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.

2. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

3. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей  по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса.

Приложения к анализу методической работы 

за 2009-2010 уч.год. 

	Обеспеченность ОУ педагогическими кадрами   (в %)
	100%

	Количество молодых специалистов,
 прибывших в ОУ за последние три года-
	3

	  Из них продолжают работать –
	2

	всего педагогических и руководящих работников ОУ –
	13

	% педагогических  работников.  ОУ,  имеющих   высшее 
   образование 
	38,4%

	Уровень квалификации  педагогических кадров
 -% педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории-ОУ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	31%

	% руководящих работников, прошедших аттестацию  в   ОУ
	15,3%

	% педагогических  и  руководящих  работников, повысивших 
   квалификацию за пять лет (я вбиваю людей)
	77%


Творческие достижения учителей

	Победители профессиональных конкурсов.
Из них:
	2009-2010

	- городских
	1

	- областных
	нет

	- федеральных
	нет

	- международных              
	нет


Отражённость  результатов педагогической деятельности в печати

	Уровни
	2009-2010

	- городской
	1

	- областной
	2

	- федеральный
	1


Результативность участия школьников

в    конкурсах, конференциях, олимпиадах  городского, областного, российского, международного уровней

	Уровни
	2009-2010

	Городской
	· Лыжные гонки (3 место)
· «Три Тэ» (4 победителя)

· Предметная олимпиада по окружающему миру (1 место)

	Областной
	· «Золотое перо» (5 призеров)
· «Сибирячок» (2 победителя)

	Федеральный
	· «Никто не забыт, ничто не забыто» (3 место)
· «Интеллект-экспресс» (4 лауреата)

	Международный
	· «Кенгуру» (1 победитель)


Количество учителей – 5

Высшее образование –  3

Высшее –  (педагогическое) - 3

Ср/сп. образование-  2
Курсы повышения квалификации - 5

Квалификационная категория

	высшая
	первая
	вторая
	Разряд по ЕТС

	1
	4
	5
	2


Стаж работы
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионного

возраста

	2
	-
	3
	8
	3


2 раздел.
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
НА 2010-2011 УЧЕБНЫЙ ГОД.
Методическая тема:
Повышение педагогической компетентности педагогов МОУ «НШДС №1» по проблемам внедрения современных образовательных технологий, способствующих реализации ФГОС  НОО и ФГТ.

Цель методической работы:
Совершенствование творческого потенциала педагога в процессе обеспечения системно-деятельностного подхода в развитии личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, духовно-нравственного воспитания и укрепления здоровья дошкольников и младших школьников.
Основные задачи методической работы:
1. активизация деятельности педагогов в ситуации изменившихся подходов к формированию нового содержания образования обучающихся: подготовка к введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО);
2. качественная подготовка и проведение методической недели и методических дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава школы;
3. работа по сохранению и укреплению здоровья каждого ребенка через внедрение здоровьесберегающих технологий, реализацию программы развития образовательного учреждения;
4. обеспечение высокого методического уровня проведение всех видов занятий;

5. профессиональное становление молодых преподавателей;

6. повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий;

7. продолжение педагогических экспериментов по поиску новых технологий, форм и методов обучения;

8. выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

9. организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;

10. приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ;

11. организация и проведение работ по повышению качества ведения всех документов по организации и учету методической работы и их разработки на следующий учебный год;

12. внедрение в учебный процесс учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс;

13. совершенствование проведения самостоятельных занятий под руководством воспитателей ГПД. Использование их для повышения индивидуализации обучения учащихся, развития у них навыков самостоятельной работы;

14. сосредоточение основных усилий МО на создании научной базы знаний у учащихся 4-ых классов для успешного перехода в среднюю школу;

15. повышение качества проведения занятий в результате модернизации и развития учебно-материальной базы школы в соответствии с содержанием учебных планов и программ, задачами по внедрению в образовательный процесс новых информационных технологий;

 

 

 

3 раздел.
ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ.
1.    заседания методического совета проводить 1 раз в четверть;

2.    методическую неделю провести в апреле 2011 года;

3.    методические совещания провести в методических объединениях 1 раз в месяц;

4.     на методических совещаниях рекомендуется рассмотреть следующие вопросы;

 итоги учебной и методической работы, задачи по совершенствованию учебного процесса;
 результаты контроля учебно-воспитательного процесса, организация и методика контроля учебных занятий;
 особенности и методика проведения различных видов занятий;
 проблемы и основные пути внедрения в образовательный процесс новых технологий обучения;
 роль и место МО в обеспечении учебно-воспитательного процесса в школе;
 методика оценка уровня обученности различных категорий учащихся;
 методика оценки степени обеспеченности учебного процесса дидактическими материалами;
 пути повышения мотивации к обучению учащихся;
5.     заседания МО проводить 1 раз в четверть. На заседаниях уделить внимание вопросам:

 качественной реализации учебных планов и программ, а также разработке и совершенствованию их дидактического, материально-технического обеспечения;
 распространения положительного опыта работы учителей-новаторов;
 методического обеспечения учебных занятий и качественного выполнения требований нормативных документов по организации образовательного процесса в новом учебном году;
 изучения нормативных документов;
 совершенствования работы по педагогическим технологиям;
 изучения и внедрения в учебный процесс новых технологий;
 обзора периодической литературы по теории и методике предмета, психологии, педагогике;
 единого орфографического режима при работе со школьной документацией;
 непрерывности и преемственности обучения и межпредметных связей;
 повышения квалификационных разрядов учителями МО;
 работы с молодыми специалистами ;
 отчеты учителей, посещающих курсы повышения квалификации;
 подготовка к конференциям, круглым столам, семинарам и т.п.;
 организации внеклассной работы по предметам МО;
 опытно-экспериментальной работы по отработке новых программ, учебных пособий и дидактических материалов;
 научно-исследовательской работы и проектной деятельности (с учителями и учащимися);
Руководителям МО обеспечить своевременное оповещение руководства школы о времени и месте проведения заседаний.

     6. предметные недели провести:

 МО начальных классов – в феврале 2011 года;

 МО дошкольного блока – в январе 2011 года;

7.     в целях своевременного и качественного проведения, анализа, обобщения и распространения опыта работы учителей по совершенствованию образовательного процесса представить материалы и принятые на заседаниях МО решения заместителю директора по УВР.

8.     заместителю директора по УВР организовать контроль хода подготовки и проведения предметных и методических недель, анализировать качество и эффективность их организации и проведения;

4 раздел 
Основные мероприятия
	Направление 

деятельности
	Целевая установка
	Используемые формы и методы
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	ответствен

	Работа методического  совета школы
	Рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения, повышения эффективности и качества образовательного процесса. Выработка рекомендации по совершенствованию методики преподавания  учебных дисциплин. Распространение передового педагогического опыта
	Заседание методического совета
	Проведение заседаний МС (1 раз в четверть).

1. итоги методической работы в 2009-2010 году и планирование работы школы на 2010-2011 уч.год.; 

2. индивидуальная работа учителей с учащимися 

3. распространение передового педагогического опыта при проведении методических и предметных недель; 

4. пути преодоления учебных перегрузок учащихся;

 
	 

сентябрь

 

 

 

декабрь 

 

 

февраль

 

 

апрель
	 

Руководитель МС

	Подбор и расстановка кадров
	Выявление индивидуально-личностных особенностей учителей
	Составление карты оценки личности и образовательной деятельности преподавателя 
	1. собеседование с учителями 

2. анкетирование учителей 

3. посещение уроков, индивидуальных и факультативных занятий, предметных кружков, внеклассных мероприятий по предмету
	В течение года

 
	Зам по УВР

Рук МО

психолог

 

	Качество преподавания учебных предметов
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей
	Изменение программ, календарно тематических планов.

Анализ посещенных уроков

 

Анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ

Аттестация учащихся

Анкетирование 

 
Собеседование
	Заседание МО по утверждению тематических планов и программ

 

 

 

Посещение уроков

 

 

Заседание МО с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся

Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания при региональном мониторинге

Выборочное анкетирование учителей, учащихся

Индивидуальные беседы с учителями, воспитателями ГПД
	Сентябрь

 

 

 

 

В течение года

 

В течение года

 

В течение года

 

В течение года

В течение года
	Зам по УВР

Рук МО

 

 

 

Зам по УВР.

Рук МО

Администрация

 

Рук МО

 

 

Психолог

 

Завуч

Рук МО

 

	Повышение квалификационного разряда
	Определение соответствия профессиональных качеств учителя заявленной квалификационной категории
	Аттестация педагогов на высшую квалификационную категорию: Дубовикова С.Ю., 

на 1 квалификационную категорию: Карабчукова И.В., Мудрова И.П,.

На 2 квалификационную категорию: Молева Д.В., Кардонова М.Б., Рустамова Т.В., Гордина Н.И., Попова И.В., Матющенко Г.А.
	Рассмотрение заявление учителя;

Подготовка документов на аттестацию учителя;

Посещение уроков и внеклассного мероприятия по предмету членами аттестационной комиссии

Работа аттестационной комиссии по результатам посещения уроков и др. мероприятий

Заседание аттестационной комиссии по результатам аттестации педагогов
	По плану аттестации
	Председатель аттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии

	Повышение квалификации 
	Повышение уровня профессиональной подготовки педагогов
	Курсы повышения квалификации учителей при ИПКРО и др.научные организации.

Знакомство с передовым педагогическим опытом.

Самообразование учителей
	Посещение курсов учителями, воспитателями и администрацией

Посещение конференций, научно-методических семинаров, тематических консультаций, уроков учителей новаторов и творчески работающих учителей города.

Обсуждение публикаций творчески работающих учителей.

Изучение и внедрение ППО в практику школы

Взаимопосещение уроков, факультативных занятий, внеклассных мероприятий по предмету у коллег.

Посещение школьных педсоветов, совещаний, заседаний

Посещение школы педагогического мастерства
	По графику работы ИПКРО
	Администрация

Рук МО

	Работа с молодыми специалистами
	Разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя
	Наставничество 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Педагогическое самообразование

Анализ посещенных уроков, внеклассных мероприятий, собеседование

Занятия в школе молодого специалиста
	Назначение наставника

Утверждение индивидуального плана работы

Контроль за работой наставников

Оказание помощи в изучении учебных программ по предмету

Знакомство с нормативными документами по организации УВП, с гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников

Посещение конференций, научно-практических семинаров, круглых столов

Посещение уроков творчески работающих учителей и учителей-новаторов

Посещение уроков, занятий, внеклассных мероприятий по предмету.

Посещение занятий
	Август

Сентябрь

 

В течение года

 

Сентябрь

В течение года

 

В течение года

В течение года

В течение года

 
	Директор

Директор 

 

Зам по УВР

Рук МО

 

Наставник

Зам по УВР

Рук МО

 

Наставник

 

Наставник

 

Зам по УВР

Рук МО

	Обеспечение методической работы
	Повышение педагогического мастерства преподавателя, изыскание новых форм и методов преподнесения учебного материала учащимся, рациональное использование имеющихся средств обучения
	Учебно –методическое обеспечение
 

 

Собеседование

 

 

 

 

Материально – техническое обеспечение
 

 

 

Наблюдение, 

Собеседование

 

 

Информационно – справочное обеспечение
 

 

 

Собеседование 

 
	 

 

Работа с руководителем МО и заведующей библиотекой по обеспечению школы учебниками и методической литературой

 

 

 

Работа с зам по АХЧ, заведующими кабинетов и родителями по оснащению учебных кабинетов современным оборудованием

 

 

Содействие внедрению и широкому использованию в школе новейших достижений в области информационной технологии.

Организация и ведение консультационной работы по вопросам применения новых информационных технологий 

Использование на уроках информационной технологии.

Поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями через электронную почту и Интернет по вопросам внедрения информационной технологии
	 

 

Май, август-сентябрь

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 

 

Зам но УВР

Зав.библиотекой

Рук МО

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зав. кабинетами

Зам по УВР


 

 

 

 Основные мероприятия
	Направление 

деятельности
	Целевая установка
	Используемые формы и методы
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	ответственые

	Работа руководителя МО
	Своевременное и качественное выполнение задач, возложенных на МО
	Сбор и обобщение материала

 

Анализ плана работы за предыдущий год

Сбор и обобщение материала

Сбор и обобщение материала

 

 

 

Анализ посещения курсов повышения квалификации и прохождения аттестации

 

 

 

Собеседование с учителями

 

Анализ посещения
	Формирование банка данных о методической работе учителей и их профессиональных качествах

Разработка, согласование и утверждение плана работы МО на новый учебный год и организацию его выполнения

Разработка предложений по проведению методической недели

Составление графиков открытых уроков, открытых внеклассных мероприятий по предмету, семинаров, круглых столов, творческих отчетов и организацию их проведения

Уточнение списков на повышение квалификации и квалификационной категории учителями МО

 

 

Согласование плана проведения предметной недели

 

Организация работы по повышению квалификации и квалификационной категории учителями МО

Проведение заседаний МО
	Август

 

 

сентябрь

 

 

1 четверть

 

1 четверть

 

 

 

 

август

 

 

 

 

по графику

 

 

в течение года

 

4 заседаний в течение5 года

 

 
	Рук МО

 

 

Рук МО

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


Основные мероприятия по методическому обеспечению 
учебного процесса в школе.
	мероприятия
	Периодичность проведения

	Заседания методического совета
	1 раз в четверть

	Конкурс на лучший комплект дидактических материалов
	1 раз в год

	Конкурс «Лучший кабинет» 
	1 раз в год

	Заседания МО
	1 раз в четверть

	Установочное методическое совещание
	4 раза в год

	Методические совещания
	В течение  года

	Методическая неделя
	По необходимости

	Оперативные совещания
	В течение  года

	Предметные недели
	1 раза в месяц

	Посещение уроков, беседы с учителями, воспитателями, консультации
	1 раз в четверть

	Занятия в школе молодого учителя
	2-3 уроков в неделю

	 
	1 раз в месяц


 

 

Педагогические советы на 2010-2011 учебный год
	Темы
	Ответственные
	Сроки

	1-ый педсовет «Утверждение годового плана на 2010-2011 у.г.»

Круглый стол по теме: «Проблемы и пути решения при составлении образовательной программы МОУ «НШДС№1»»
	Вагина Н.Н.-директор;

Дубовикова С.Ю. - зам.директора по УВР;

Карабчукова И.В. - зам.директора по ВР;

Кардонова М.Б. - старший воспитатель
	август 

2010г.

	2-ой педсовет «Уровневая дифференциация в обучении»

Цель: мотивация деятельности педагогического коллектива по внедрению и разработке инновационных процессов в обучении.

1. О состоянии инновационных процессов в МОУ «НШДС№1»

2. Роль уровневой дифференциации и повышение положительных мотиваций дошкольников и младших школьников.

3. Моторика приоритетов и мотивации учения старших дошкольников и младших школьников составление банка информации.(форма, методы, способы, проблемы и т.д., через которые возможна реализация и технология уровней дифференциации)
	Дубовикова С.Ю. - зам.директора по УВР;

Карабчукова И.В. - зам.директора по ВР;

Кардонова М.Б. - психолог
	октябрь 2010г.

	3-ий педсовет «Итоги комплексной диагностики педагогов в преддверии аккредитации»

Из опыта организации самоанализа

а) игровой деятельности воспитания;

б) физического развития детей;

в) речевого развития и навыков чтения;

г) художественное - эстетическое развитие
	Черепнина Н.В. – воспитатель ГПД;

Мудрова И.П. – воспитатель;

Егорова И.П. – ст.медсестра;

Арбузова Е.Ю. – воспитатель;

Соснина И.О. – учитель;

Муранова Л.В. – педагог ДО;

Гордина Н.И. – муз. руководитель
	декабрь

2010г.

	4-ый педсовет (дискуссия) «Обеспечение безопасности жизнедеятельности педагогического и детского коллектива» МОУ «НШДС№1»

Организации контроля за охраной труда

Из опыта работы:

по ПДД

по пожарной безопасности МЧС
	Экспертная группа

председатель: Часовских С.В. – зам.директора по АХЧ;

Власова О.Г. – воспитатель;

Попова Н.Е. – учитель;

Карабанова И.В. - учитель 
	февраль

2010г.

	5-ый педсовет «Пути совершенствования взаимодействий с воспитателями воспитанников МОУ «НШДС№1» совместно с членами родительского комитета. Итоги работы и академии для родителей»

Опыт работы: Взаимодействие семьи и школы - д/сада

а) в укреплении психического здоровья детей;

б) при подготовке к обучению в 1-ом классе;

в) при подготовке к обучению в пятом классе
	Карпеева З.Г. – социальный педагог;

Кардонова М.Б. – психолог;

Мудрова И.П. – воспитатель;

Карабанова И.В. - учитель
	апрель

2010г.

	6-ой педсовет «Активное внедрение эффективных способов закаливания в летний период 2011г.. В условиях ЛДП «Росинка» и дошкольного блока в группах раннего возраста»
	Черепнина Н.В. – воспитатель ГПД;

Егорова И.П. – инструктор физ.культуры


	июнь 2010г.


План работы заместителя директора по УВР
Подготовка школы к началу учебного года
	 
	Содержание работы
	Сроки 

проведения
	С кем 

будет работать

	1
	Установочное методическое совещание МО «Требования Стандарта образования, знание учебных программ, наличие учебно-методического обеспечения»
	 сентябрь
	 Все педагоги

	2
	Уточнение списков учителей, воспитателей, подавших заявление на повышение квалификационной категории. Составление графика прохождения аттестации на 2 кв. категорию
	 сентябрь
	Аттестующиеся педагоги

	3
	Утверждение ОП и программ факультативных курсов
	 сентябрь
	 Учителя 

	4
	Собеседование с молодыми специалистами 
	 сентябрь
	 Молодые педагоги

	5
	Уточнение плана работы методического совета школы

Собеседование с руководителем МО по корректировке планов работы
	 Август 
	 Руководитель МО

	6
	Проверка учебно-методического обеспечения по предметам
	 сентябрь
	 Учителя 

	7
	Составление карты по материально-техническому оснащению кабинетов
	 август
	 Зам директора по АХЧ


 

Заседания  школьного  методического  объединения и 
методических совещаний
	    тема
	         содержание
	 время
	форма проведения

	 Основные направления работы методического объединения
	 - Утверждение  плана работы МО на   2010- 2011 учебный год 

 - Практические рекомендации по оформлению планов  самообразования        

  - Утверждение планов по  самообразованию   
	сентябрь
	круглый стол

	 1. Педагогические технологии в образовательном процессе: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность.

2. ФГОС НОО.
	1. Методическое сопровождение 

инновационной деятельности:

 -уровневая дифференциация;

-проектная деятельность;

-информатизация;

-коммуникативность

2. Примерная основная общеобразовательная программа НОО, универсальные учебные действия.
	октябрь
	школа педагогического мастерства

	  Самообразование -   один из путей повышения профессионального мастерства  педагога
	  Научно-методическая деятельность - главный критерий в формировании педагогического профессионализма (из опыта работы по самообразованию)   
	ноябрь
	круглый стол

	Руководство проектной деятельностью: от замысла к воплощению


	 Развитие исследовательских навыков детей средствами проектной деятельности 

(из опыта руководства исследовательским проектом школьников)
	декабрь
	семинар-практикум

	 Живая оценка. Портфолио в школе.


	 - Метод аутентичного оценивания портфолио

 - Портфолио - результат личных достижений 

обучающихся (из опыта работы)

- Портфолио дошкольника – копилка достижений малыша (из опыта работы).


	февраль
	семинар-практикум


Групповая методическая работа

              Педагогическая лаборатория

     «Первые  шаги ребенка в школе»

    [адаптация  1-классников к школе, тестирование]  

                                                                                                         октябрь 2010

   Заседание  проблемной  группы  «Школа-сад» 

«Особенности возраста переходного этапа от дошкольного к школьному     образованию»                                                                             декабрь   2010 

Заседание временной творческой группы

 «Преемственность дошкольного и начального образования»

                                                                                                    февраль  2011                                                               

   Взаимопосещение уроков в 1 классе и ОФО   (организованные формы обучения)  в подготовительной группе

 «Об эффективности совместной работы учителей и воспитателей

  по  подготовке детей к школе» 

                                                                                                           в течение учебного года

Наставничество для молодых педагогов:

	           Ф. И. О. наставника


	     Ф.И.О. молодого педагога

	 Юрчик  Ирина  Викторовна 


	 Популова  Ольга  Олеговна

	 Карабанова Ирина Васильевна   


	 Кононюк Марина  Владимировна

	 Мудрова  Ирина  Петровна


	 Савельева  Алена  Геннадьевна

	 Попова  Наталья  Евгеньевна


	 Молева  Дарья  Владимировна

	 Лагуненок  Людмила  Борисовна


	 Попова Ирина Владимировна 

	 Карпеева  Зинаида  Григорьевна


	 Кардонова  Мария  Борисовна

	Арбузова Екатерина Юрьевна
	Власова Ольга Геннадьевна


Индивидуальная методическая деятельность

    1  Собеседование с педагогами по вопросам самообразования

                                                                                      сентябрь 2010  

 2   Индивидуальное планирование работы по самообразованию

    «Учиться самому, чтобы успешно учить других»  

                                                                                      сентябрь 2010

 3  Школа становления педагогического мастерства молодых

       педагогов    «Учусь учить»:

 - презентация методических находок,  

 - открытые уроки,  

 - открытые внеклассные занятия,

 - час откровения «Учебный кабинет – творческая      мастерская педагога» 

                                                                                        в течение учебного года 

4  Посещение уроков и   ОФО (организованная форма обучения)                     

  у наставников                                             в течение учебного года

  5  Посещение занятий в подготовительной группе учителем

 4 класса (для снятия психологического барьера настороженного      ожидания трудностей при обучении в 1 классе) 

                                                                                апрель-май 2010 

Диагностико – аналитическая деятельность

 1 Экспертиза календарно-тематического планирования 

     педагогов на 20010-2011 учебный год

                                                                                       сентябрь 2010 

2 Анализ учебных и социальных достижений учащихся                      1 класса 

[комплексная диагностика:  формирование классного коллектива, 

 развитие  мотивации  

учения]

                                                                                              второе полугодие

3 Взаимопроверка тетрадей. Cоблюдение единого орфографического  режима учащимися 

                                                                                       1 раз в четверть

4 Взаимопроверка техники чтения учащихся

                                                                                     1 раз в полугодие

5 Мониторинг учебных достижений. Оценка качества    

обученности учащихся начальной школы.

                                                                                 по окончании года

Инновационная деятельность

 1  Площадка инновационного опыта

     «Психолого – педагогическое сопровождение  

      здоровьесбережения детей в условиях 

      МОУ «Начальная школа - детский сад №1»

                                                                         в течение года

2 Участие в фестивале педагогических идей 

«Открытый урок»

                                                                   сентябрь 2010

3  Обновление содержания обучения на уровне   инновационной   деятельности [внедрение новых  технологий, учебно-методических  комплектов                      «Школа 2100»].

                                                                     в течение года

4 Изучение и внедрение новых технологий с целью  повышения педагогического  мастерства:

                                    - информационные технологии,   

                                    - проектные технологии

                                                                           в течение года    

5  Фестиваль  педагогических  инноваций 

                                                                     март 2011

6  Активизировать деятельность педагогов в ситуации изменившихся подходов к формированию нового содержания образования обучающихся (подготовка к введению ФГОС НОО)

Консультативно – информационная деятельность

(работа консультационного пункта по запросам педагогов)

 1 Выполнение единых требований по ведению тетрадей, 

     оформлению  журналов, личных дел, карточек безопасности,

     листов здоровья дошкольников и младших школьников.

                                                                                    сентябрь 2010 

 2  Проблемы адаптации в коллективе «Я – первоклассник»

                                                                                   сентябрь 2010

3 Результаты диагностики готовности учеников 1 класса  

к школе

                                                                                   октябрь 2010 

4 Результаты диагностики детей подготовительной группы

к обучению  в 1 классе

                                                                               апрель 2011    

5 Результативность диагностики готовности учащихся

к обучению на 2 ступени

                                                                              апрель 2011

6 Система работы учителя 4 класса по подготовке учеников

к  региональному итоговому мониторингу  

                                                                               в течение года

7 Формирование функциональной грамотности обучающихся

     по программе «Школа 2100»

                                                                                     в течение года

Темы по самообразованию педагогов

на 2010-2011 учебный год
	№
	темы по самообразованию


	Ф.И.О. педагога

	1
	Психомоторное развитие детей раннего возраста в играх с движениями (пальчиковые игры)
	Юрчик И.В.

	2
	Развитие сенсомоторных способностей у детей раннего возраста.
	Популова О.О.

	3
	Развитие мелкой моторики у детей младшего дошкольного возраста в игровой деятельности.
	Матющенко Г.А.

	4
	Развитие конструктивных способностей в процессе формирования элементарных математических представлений у детей среднего возраста.
	Попова И.В.

	5
	Эффективность использования малых фольклорных форм, как создание условий для социализации детей среднего дошкольного возраста                                 (методом проектной деятельности)
	Лагунёнок Л.Б.

	6
	Развитие диалогической речи детей старшего дошкольного возраста в театрализованных видах деятельности
	Арбузова Е.Ю.

	7
	Формирование элементарных математических представлений у детей старшего дошкольного возраста на основе интегрирования образовательных областей в условиях предшкольного обучения.
	Власова О.Г.

	8
	Моделирование, как форма развития познавательной среды детей дошкольного возраста.
	Мудрова И.П.

	9
	развитие коммуникативных способностей у старших дошкольников
	Савельева А.Г.

	10
	Развитие навыков грамотности, каллиграфии, речи, познавательных способностей младших школьников через игровую деятельность.
	Соснина И.О.

	11
	Формирование культуры общения первоклассников
	Кононюк М.В.

	12
	Развитие математических способностей младших школьников в процессе учебной и творческой деятельности.
	Молева Д.В.

	13
	Формирование нравственно-экологической культуры младших школьников в процессе внеклассной деятельности.
	Кудрявцева Л.Н.

	14
	Активизация мыслительной деятельности младших школьников на уроках математики  в условиях развивающего обучения              (Школа «2100»).
	Попова Н.Е.

	15
	Формирование навыков рекреационной деятельности младших школьников.
	Маркина Н.В.

	16
	Формирование нравственно-этической культуры младших школьников в процессе внеклассной деятельности.
	Карабанова И.В.

	17
	Социальное и художественное развитие младших школьников средствами театральной деятельности.
	Муратова Л.В.

	18
	Моделирование игровых занятий в процессе физического воспитания дошкольников
	Прокопьева О.В.

	19
	Развитие музыкально- ритмических способностей у детей дошкольного возраста
	Гордина Н.И.

	20
	Эффективные приёмы в обучении грамоте
	Рустамова Т.В.

	21
	Психолого-педагогические условия, необходимые для физического и психологического здоровья младших школьников
	Кардонова М.Б.

	22
	Формирование и развитие социально  адаптированной    личности, как основы здорового жизненного стиля младших школьников
	Карпеева З.Г.

	23
	Повышение компетентности педагогов в вопросах стандартизации содержания дошкольного образования в целях исполнения приказа Министерства образования и науки РФ от 23.11.2009 г.               № 655 «Об утверждении введения в действие ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
	Карабчукова И.В.

	24
	Развитие активного словаря детей раннего дошкольного возраста в играх с движениями.
	Мингулова Ф.В.

	25
	Развитие исследовательских навыков обучающихся средствами проектной технологии.
	Дубовикова С.Ю.


МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ ШКОЛЫ
 
Руководитель методического совета школы
Дубовикова С.Ю. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе

Члены методического совета школы:
Карабчукова И.В. – заместитель директора по ВР

Карпеева З.Г. – руководитель МО начальных классов и дошкольного блока

