Дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №1»

Система методической работы в МДОУ №1

г. Черемхово

                                                  Методическая служба
                                               Интересна и трудна,
                                                         и на первый взгляд кому-то
                                               Может даже не видна.
Методическая служба нашего ДОУ – это:
· Наставничество 

· Работа аттестационной комиссии 

· Организация текущего и перспективного планирования 

· Работа по приоритетному направлению 

· Работа клуба молодого педагога 

· Совершенствование воспитательно-образовательного процесса 

· Просветительская работа для родителей 

· Система контроля 

  В нашем детском учреждении общеразвивающего вида с приоритетным

направлением художественно-эстетического развития воспитанников
центром методической работы является методический кабинет, работа

которого направлена на оказание методической помощи воспитателям,

повышение их квалификации обеспечении их непрерывного саморазвития,

обобщении передового педагогического опыта, повышении компетентности

родителей в вопросах воспитания и обучения детей.
Целями методической работы являются:
· создание совокупности условий для эффективного развития ДОУ;

· поиск условий и создание оптимальных возможностей для реализации программы развития;
· обеспечение качества образовательных услуг в ДОУ, адекватному его

           статусу. 
Известно, что успехи коллектива складываются из достижений каждого педагога, поэтому цели методической работы направлены на: 

· профессиональное развитие; 

· приобретение, закрепление статуса педагога; 

· решение профессиональных и личных проблем самореализации  
Для реализации поставленной цели методическая работа решает 

следующие  задачи: 

· изучение личности и профессиональных возможностей с целью дальнейшей активизации педагога к саморазвитию  и продвижению вперед;
· формирование и развитие профессионального мастерства педагога;

· повышение социально-психологической культуры педагога, развитие навыков анализа и самоанализа;

· обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки воспитателей;
· организация активного участия педагогов в планировании, разработке и реализации программы развития, обеспечение проведения мониторинговых и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов;

· формирование коллектива единомышленников.
   В методкабинете имеется материал, соответствующий современным методическим требованиям. Материал систематизирован по видам деятельности, по группам и областям программы.
   В методическом кабинете ДОУ постоянно действуют выставки: 

· Идет аттестация! 
· По сезонам.
· К праздничным датам. 

· Подготовка к педсовету и т.д.
В методическом кабинете также представлены материалы, отражающие мастерство педагогов: 

· материалы семинаров, педсоветов; 

· план – график повышения квалификации педагогов; 

· план аттестации педагогических кадров; 

· передовой педагогический опыт 

   Методическая работа действует на основании принятого Положения о методической работе ДОУ. 
    В состав методической работы детского сада входят следующие  структурные компоненты:
Педагогический совет – высший орган коллективного руководства методической работой. В состав педагогического совета входят все педагоги дошкольного образовательного учреждения, члены родительского комитета.
Функции Педагогического совета: планирование, экспертиза, принятие решений. 
   В роли координатора выступает - заместитель заведующей по ВМР
Методическая работа в ДОУ строится на: 
· Проведении диагностики профессиональных потребностей педагогов; 

· Изучении индивидуальных планов, программ; 

· Определении тем самообразования. 

 В конце каждого учебного года перед составлением годового плана проводится анкетирование педагогов, выявляющее запросы в том или ином направлении работы 

9Исходя из вышесказанного важнейшими направлениями метод, работы являются: 

· Оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми 

· Реализация личных склонностей и личных интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога 

· Совершенствование педагогического мастерства 

· Обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта в работу 

Сегодня методическая работа направлена:
· на достижении единства педагогического коллектива в деятельности и общении при условии реализации индивидуальных профессиональных резервов педагогов; 
· здоровье и здоровый образ жизни; 

· на формирование и проявление у педагогов устойчивой мотивации к активному участию в процессе профессионального общения; 

· на развитие у педагогов способности к толерантности (педагогически просвещенной, культурной терпимости и уважения к ребенку и коллеге); 

· на совершенствование профессиональных компетенций педагогов, инновационного стиля мышления и деятельности.
· воспитание и образование в соответствии с государственными стандартами; 

· готовность ребенка к обучению в школе; 

· взаимодействие с родителями; 

· развитие предметно-развивающей среды. 

Организационно-педагогическая деятельность включает:

· взаимодействие с заинтересованными организациями (ДЭБЦ, ДДЮ, ЦРБ, МОУ СОШ№9, детская библиотека п. Шадринка, клуб «Шахтёр» и.т.д.);

· планирование и организация образовательного процесса. 
Организацию коррекционно-диагностической деятельности:

· работу по проведению аттестации;

· создание благоприятного психологического климата в коллективе. 

Собственно методическая деятельность:
· работа с педагогическим коллективом (сохранение традиций коллектива, повышение деловой квалификации);

· отдельными педагогами (изучение педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, информационное обеспечение); детьми (создание условий для всестороннего развития);

· семьёй (изучение социума, поиск эффективных форм работы). 
Работа с педагогическим коллективом строится на следующих принципах:
· принцип проблемности (воспитатель сам или с помощью зам. заведующей по ВМР решает проблему, поставленную перед ним);

· принцип взаимообучения (через коллективные просмотры мероприятий, различные деловые игры);

· принцип индивидуальности (знание возможностей каждого воспитателя);

· принцип мотивации (в работе педагогического коллектива присутствует желание разобраться в той проблеме, что стоит перед нами);

· принцип состязательности (каждый воспитатель заботится о своем престиже, имеет свое собственное профессиональное лицо);
· единая тема методической работы в зависимости от целей и задач развития ДОУ на данном этапе;

· перспективное, проблемно-тематическое планирование индивидуальной и групповой форм методической работы.
   Важным этапом методической работы стало изучение личности педагога, отличительных сторон его профессиональной деятельности, результатов труда.

    В методической работе особое место отводится принципу индивидуально-дифференцированного подхода к педагогической деятельности педагогов.
   В нашем педагогическом коллективе, как и в любом другом, уровень педагогического мастерства у разных воспитателей неодинаков. 
   Его очень условно можно разбить на три группы:
· группа «Становление педагогического мастерства» - педагоги, требующие к себе особого внимания;
· группа «Совершенствование педагогического мастерства»;

· группа «Мастера педагогического труда»
Это составило 12% педагогического коллектива
Такое распределение позволило определить формы работы с каждой группой и коллективом в целом.
 Группа «Становление педагогического мастерства»

Формы работы

· Индивидуально-консультативная помощь 
· Школа молодого воспитателя 

· Учебный курс для воспитателя 1-й младшей группы 

· Учебный курс для воспитателя 1-й младшей группы 

· Учебный курс для воспитателя 1-й младшей группы 

             Группа «Совершенствование педагогического мастерства»

Формы работы

· Открытый показ и самоанализ
· Семинары – практикумы 

· Индивидуально-консультативная помощь. Самоанализ проблемных педагогических ситуаций и проектирование основных моментов педагогической деятельности. 
· Подготовка и проведение открытых мероприятий для педагогов детского сада. 

· Метод проектов 
                               Группа «Мастера педагогического труда»

Формы работы

· Обобщение собственного опыта

· Выступления на педагогических советах. 
· Участие в педагогических чтениях. 

· Работа в профессиональных объединениях 

· Наставничество 

     В современных условиях методическая работа с кадрами строится на диагностической основе, с учетом запросов каждого педагога. С этой целью используются карты диагностики профессионального мастерства, где рассматриваются уровень профессиональной подготовки, профессиональные умения, результаты педагогической деятельности, личностные качества педагога, педагогический стаж. Были проведены анкетирование педагогов, которые дали возможность оценить работу, стиль общения взрослых и детей, а также аргументированно доказать необходимость совершенствования воспитательно - образовательного процесса. 

Педагогам был предложен лист «Оценки эффективности методической работы»
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    Педагоги выбрали такие формы, как открытый просмотр и индивиду​альная консультация. Поэтому в практике работы с педагогическим коллективом используются следующие формы методической работы:
· групповые формы методической работы (педагогические советы, семинары, практикумы, консультации, методические выставки, взаимопосещения, мастер-класс, педагогические кроссворды, мозговой штурм, педагогические чтения, решение педагогических задач, конкурсы профессионального мастерства и т.д.); 

· индивидуальные - наставничество, самообразование, индивидуальные консультации, собеседования,  наставничество и т.д.).
 20Многие педагоги, особенно начинающие, нуждаются в квалифицированной помощи со стороны более опытных коллег, заведующего,  заместителя заведующей по ВМР, поэтому наряду с традиционными формами методической работы  используются 
новые формы методической работы:
· различные смотры-конкурсы: портфолио; подготовки к новому учебному году, групповых центров;
· Творческие отчёты.

Это способствует повышения рейтинга педагогов в своем коллективе.
Повышение квалификации педагогов происходит за счет:
· посещения курсов повышения квалификации  

· обучение в учебных заведениях 
· участие в работе методических объединений города. 

а также за счет активной работы внутри ДОУ:
· участие в работе совета педагогов; 

· обучение на семинарах и семинарах-практикумах; 

· распространения опыта и т.п. 
Инновационные направления методической работы 

· маркетинговое: изучение спроса педагогов 
· информационное: создание единой информационной, организационной, методической, коммуникативной учебно-воспитательной среды в ДОУ;  
социально-адаптивное: подготовка педагогов к  успешному  выстраиванию профессиональной карьеры; 

· научно-экспериментальное:  вовлечение педагогов в опытно - экспериментальную работу ДОУ 

· психолого-педагогическое:  психологическая поддержка педагогов 

В нашем учреждении существуют свои традиции в методической работе:

1. Презентация образовательных дополнительных программ и методические выставки:

· «Программно-методическое обеспечение». На выставке экспонируются все образовательные программы дополнительного образования детей.

· «С верой в успех» - для педагогов, пришедших на работу в новом году. На выставке экспонируются изделия, выполненные самим педагогом, фотографии и результаты работы с детьми.
· «Ступени мастерства» - для педагогов, отработавших в учреждении один год. На выставке экспонируются работы детей, фотоматериалы работы.

· «Ступени мастерства» - для педагогов, имеющих большой педагогический опыт. На выставке экспонируются их методические разработки: пособия для педагога и детей, дидактические и наглядные материалы.

2. Конкурс профессионального мастерства – проводится на основе положения.

3. Участие в открытых городских педагогических чтениях педагогических работников учреждений.

4. Выпуск портрета «Педагог месяца» по итогам воспитательной и методической работы.

5. «Педагог года» по номинациям:

· «Лучшая авторская программа»;
· «Аналитическое мастерство педагога»;

· «Учебно-методическое пособие года»;

· «Жажда знаний»;

· «Надежда и опора МДОУ».

6. Фестиваль «Слагаемые успеха», в содержание которого включены:

· методическая выставка, в которой экспонируются методические пособия, разработанные педагогическими работниками в текущем учебном году;

· конференция «Педагогические россыпи». На этой конференции выступают с сообщениями своего опыта педагогические работники, которые в течение года представляют свой опыт на городском, областном, региональном уровне.

Сегодня можно говорить о развития коллектива.  Коллектив сплоченный, трудоспособный.
За последние года наблюдается динамика смены количественного состава групп профессионального взаимодействия педагогов.

В течении определённого времени, были достигнуты определённые результаты в работе. Результаты работы коллектива – это и достижения наших воспитанников, которые становятся призерами, лауреатами и победителями конкурсов. С представлением опыта работы педагоги выступают на МО города, участвуют на городских педчтениях. В дошкольном учреждении представлен интересный опыт работы педагогов.




























































