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Содержание профессионального стандарта педагогической деятельности работников образовательных учреждений сферы общего образования - воспитателей
I. Общие сведения

	Педагогическая деятельность
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	Код

	Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Педагогическая деятельность в дошкольной образовательной организации, реализующей общеобразовательные программы  различной направленности в целях содействия развитию и воспитанию детей  

	Группа занятий:

	3320
	Персонал дошкольного воспитания и обучения 
	
	

	
	
	
	

	(код ОКЗ)
	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)

	Отнесение к видам экономической деятельности:

	80.10.01
	Дошкольное образование 

	
	

	
	

	
	

	(код ОКВЭД)
	(наименование вида экономической деятельности)

	


	II. Описание трудовых функций,  входящих в профессиональный стандарт  (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

         

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А/1
	Педагогическая деятельность по организации образовательного процесса, направленного на достижение целей дошкольного образования
	6
	Организация непосредственно образовательной деятельности
	А/1.1.
	

	
	
	
	Организация образовательной деятельности в режимные моменты
	А/1.2.
	

	
	
	
	Организация условий для развития детских видов деятельности
	А/1.3.
	

	
	
	
	Организация условий, обеспечивающих

социальную ситуацию развития ребенка раннего и дошкольного возраста
	А/1.4.
	

	В/2
	Педагогическая деятельности по осуществлению диагностики и педагогической поддержки ребенка
	6
	Педагогическая деятельность по осуществлению педагогической диагностики  и мониторинга
	В/2.1.
	

	
	
	
	Педагогическая деятельность по осуществлению педагогической поддержки ребенка
	В/2.2.
	

	С/3
	Педагогическая деятельность по взаимодействию с другими субъектами образовательного процесса
	6
	Организация образовательной деятельности с семьями воспитанников 
	С/3.1.
	

	
	
	
	Сотрудничество с коллегами и социальными партнерами
	С/3.2.
	

	D/4
	Педагогическая деятельность по созданию образовательной среды и использованию ее возможностей
	6
	Проектировать образовательную среду
	D/4.1.
	

	
	
	
	Формировать предметно-пространственную развивающую среду
	D/4.2.
	

	Е/5
	Педагогическая деятельность по профессиональному самообразованию
	6
	Анализировать собственную педагогическую деятельность
	Е/5.1.
	

	
	
	
	Выбирать и использовать технологии самообразования для успешной реализации педагогической деятельности
	Е/5.2.
	


	Сокращения:

ООП ДО – основная образовательная программа дошкольного образования

ПООП ДО – примерная основная образовательная программа дошкольного образования

НОД – непосредственно образовательная деятельность




III.Характеристика обобщенных трудовых функций

	3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса, направленного на достижение целей дошкольного образования
	Код
	А/1
	Уровень квалификации
	6

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей
	Воспитатель 

	

	Требования к образованию и обучению
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» (бакалавриат) 

	Требования к опыту практической  работы
	Без предъявления требований к стажу работы

	Особые условия допуска к работе
	

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	3320 
	Персонал дошкольного воспитания и обучения

	ЕТКС или ЕКС
	
	Воспитатель 

	ОКСО, ОКНПО  или ОКСВНК
	80.10.01
	Дошкольное образование 


	3.1.1. Трудовая функция

	Наименование
	Организация непосредственно образовательной деятельности
	Код
	А/1.1.
	Уровень (подуровень) квалификации
	

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Организовывать НОД, ориентированную на достижение целей ООП

	
	Организовывать НОД, соответствующую содержанию и образовательным областям ООП

	
	Организовывать НОД с использованием адекватных форм и способов

	
	Оценивать качество результатов НОД

	Необходимые умения

	Определять задачи НОД в соответствии с возможностями детей и целевыми ориентирами ООП

	
	Отбирать содержание  НОД, раскрывающее образовательные области ООП в соответствии с интересами, возможностями детей 

	
	Владеть технологиями организации НОД, в том числе и информационными

	
	Владеть современными формами организации НОД, соответствующими возрастным и индивидуальным особенностям детей, поддерживающими детские инициативы, интересы, склонности 

	
	Осуществлять взаимодействие с детьми, ориентированное на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего социальную ситуацию его развития

	
	Владеть технологиями оценки достижений детьми и способами оценки качества организации НОД 

	Необходимые знания
	Закономерностей развития детей раннего и дошкольного возраста 

	
	Особенностей развития детских видов деятельности

	
	Целей и содержания ПООП ДО и ООП дошкольной образовательной организации

	
	Основ дошкольной дидактики

	
	Методик дошкольного образования 

	Другие характеристики
	нет


	3.1.2. Трудовая функция

	Наименование
	Организация образовательной деятельности в режимные моменты
	Код
	А/1.2.
	Уровень (подуровень) квалификации
	

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Организация безопасного

процесса жизнедеятельности детей в дошкольной образовательной организации, обеспечивающего охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия

	
	Организация жизнедеятельности детей в группе в соответствии с режимом дня

	
	Организация образовательной деятельности на прогулке

	
	Организация образовательной деятельности в процессе традиционных событий, праздников

	Необходимые умения
	Организовывать безопасное, здоровьесберегающее  пространство жизнедеятельности детей

	
	Создавать эмоционально-комфортную обстановку жизнедеятельности ребенка в группе

	
	Владеть методиками формирования у детей культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания

	
	Владеть способами и формами организации прогулки

	
	Владеть репертуаром педагогических средств для организации режимных моментов (игры, фольклор, песни и пр.)

	Необходимые знания
	Нормативных документов, регламентирующих организацию процесса жизнедеятельности детей в дошкольной образовательной организации

	
	Основ анатомии, физиологии и гигиены детей раннего и дошкольного возраста

	
	Особенностей организации жизнедеятельности детей в условиях дошкольной образовательной организации

	
	Возрастных особенностей формирования у детей культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания

	
	Методик дошкольного образования

	Другие характеристики
	нет


	3.1.3. Трудовая функция

	Наименование
	Организация условий для развития детских видов деятельности
	Код
	А/1.3.
	Уровень (подуровень) квалификации
	

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	Трудовые действия
	Организация условий для развития специфических возрастосообразных видов детской деятельности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, склонностями, способностями и творческим потенциалом каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром

	
	Организация условий для поддержки поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности

	
	Организация условий, способствующих развитию в деятельности мышления, воображения, фантазии и детского творчества

	Необходимые умения
	Определять актуальные, соответствующие индивидуальным и возрастным возможностям детей, задачи развития деятельности

	
	Владеть способами и формами организации детскую деятельность на основе и с учетом детских интересов, предпочтений, склонностей

	
	Владеть способами и направлениями поддержки детской инициативы, самостоятельности, творчества

	
	Владеть способами и формами субъект-субъектного взаимодействия с детьми

	
	Владеть способами и формами организации взаимодействия и сотрудничества детей друг с другом

	
	Владеть способами и формами организации ситуаций выбора детьми видов самостоятельной деятельности, участников совместной деятельности и общения, средств и материалов деятельности

	Необходимые знания
	Особенностей развития детских видов деятельности в онтогенезе

	
	Особенностей развития ребенка как субъекта детских видов деятельности

	
	Особенностей развития общения и совместной деятельности детей дошкольного возраста

	
	Методик дошкольного образования

	Другие характеристики
	нет

	3.1.4. Трудовая функция



	Наименование
	Организация условий, обеспечивающих

социальную ситуацию развития ребенка раннего и дошкольного возраста
	Код
	А/1.4.
	Уровень (подуровень) квалификации
	

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	


Организация условий постр

	ения образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего социальную ситуацию его развития

	

Организация условий, обеспечивающих становление у детей системы ценн

	стных отношений к себе, другим людям, окружающему миру

	

Организация условий, обеспечивающих позитивные, доброжелательные отношения между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также

	имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья

	
		Организация условий, обеспечивающих становление культурной идентичности, гражданской позиции детей, чувства патриотизма



Воспитание культуры поведения и общения детей раннего и дошкольн

	го возраста

	
		Организация условий, обеспечивающих развитие эмоциональной отзывчивости и эмпатии у детей раннего и дошкольного возраста



Организация условий, обеспечивающих  развитие положительной самооценки, уверенности в себе, чувства собственного досто

нства, желания следовать социально-одобряемым нормам поведения, осознание роста своих возможностей и стремлени

	 к новым достижениям

	
	Необходимые умения

	Владеть методиками социально-нравственного воспитания детей раннего и дошкольного возраста



Владеть ме

од

	ками воспитания культуры поведения у детей раннего и дошкольного возраста

	
		Владеть способами и формами обогащения социокультурного опыта детей, опыта представлений и отношений к родному городу и стране 


		Владеть способами и формами воспитания доброжелательного отношения к людям, уважения к старшим, дружеских взаимоотношений со сверстниками, заботливого отношения к малышам


		Владеть методиками гражданского и патриотического воспитания


		Владеть методиками краеведческого образования



Организовывать общ

	ниеисовмстную деятельность детей, в том числе принадлежащим к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья

	
	Необходимые знания
	Основ моральных и этиеских норм


		Основ теории воспитания


		Основ методик воспитания детей раннего и дошкольного возраста 


		Основ этнопсихологии и этнопедагогики


		Основ процессов социализации и индивидуализации детей раннего и дошкольного возраста



Закономерностей эмоционаьного и личностн

	-социального развития детей раннего и дошкольного возраста 

	
	Другие характеристики

	нет




Требования к образованию и обу

	ению

	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» (бакалавриат) 


	Требования к опыту практической  работы

	Без предъявления требований к стажу работы


	Особые условия допуска к работе

	
	Дополнительные характеристики


	Наименование документа

	Код

	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности


	ОКЗ
	3320 

	Персонал дошкольного воспитания и обучения


	ЕТКС или ЕКС

		Воспитатель 


	ОКСО, ОКНПО  или ОКСВНК

	80.10.01

	Дошкольное образование 



	3.2.1. Трудовая функция

Наименование

Педагогическая деятельность по осуществлению педагогической диагностики  и мониторинга

Код
В/2.1.

Уровень (подуровень) квалификации
Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Определение целей, задач и направлений педагогической диагностики

Отбор адекватных, возрастосообразных методов педагогической диагностики

Осуществление качественного и количественного анализа диагностических данных

Оценка индивидуального развития детей, эффективности собственных образовательных действий

Проектирование целей образовательного процесса и задач индивидуального развития детей на основе результатов педагогической диагностики

Необходимые умения

Владеть методиками педагогической диагностики 

Владеть методиками качественного и количественного анализа диагностических данных анализа

Использовать адекватные формы и методы организации педагогической диагностики и мониторинга

Владеть способами и формами организации диагностических процедур, взаимодействия с детьми

Сотрудничества с педагогом-психологом

Необходимые знания
Основ методологии педагогического исследования

Методов и процедур педагогической диагностики

Закономерностей развития детей раннего и дошкольного возраста

Другие характеристики

нет

3.2.2. Трудовая функция

Наименование

Педагогическая деятельность по осуществлению педагогической поддержки ребенка

Код
В/2.2.

Уровень (подуровень) квалификации
Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Проектирование и реализация индивидуальных образовательных маршрутов детей на основе результатов педагогической диагностики

Осуществление педагогической поддержки субкультуры современного детства

Реализация дифференцированного подхода в организации образовательной деятельности детей и детских видов деятельности

Реализация принципа вариативности и выбора содержания и способов деятельности с учетом интересов, предпочтений и склонностей детей

Осуществление работы с группой детей на основе учета особенностей индивидуального развития каждого ребенка

Осуществление взаимодействия с педагогом-психологом и службой психолого-педагогического сопровождения для определения индивидуальных задач развития и коррекции ребенка

Необходимые умения

Проектировать индивидуальные образовательные маршруты

Владеть способами и формами организации образовательной деятельности детей с учетом особенностей их индивидуального развития

Владеть способами и формами организации самостоятельной детской деятельности детей с учетом особенностей их индивидуального развития и детской субкультуры

Владеть формами организации групповой, подгрупповой, парной и индивидуальной работы детей друг с другом

Взаимодействовать с коллегами в решении задач психолого-педагогического сопровождения ребенка

Необходимые знания
Основ психолого-педагогического сопровождения

Субкультуры современного детства 

Возрастных закономерностей детского развития

Методик дошкольного образования

Другие характеристики

3.3. Обобщенная трудовая функция
Наименование

Педагогическая деятельность по взаимодействию с другими субъектами образовательного процесса

Код
С/1

Уровень квалификации
6

Происхождение обобщенной трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер профессионального стандарта

Возможные наименования должностей

Воспитатель 

Требования к образованию и обучению

Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» (бакалавриат) 

Требования к опыту практической  работы

Без предъявления требований к стажу работы

Особые условия допуска к работе

Дополнительные характеристики

Наименование документа

Код

Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

ОКЗ
3320 

Персонал дошкольного воспитания и обучения

ЕТКС или ЕКС

Воспитатель 

ОКСО, ОКНПО  или ОКСВНК

80.10.01

Дошкольное образование 

3.3.1. Трудовая функция

Наименование

Организация образовательной деятельности с семьями воспитанников

Код
С/3.1.

Уровень (подуровень) квалификации
Происхождение трудовой функции

Оригинал

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Взаимодействие с родителями  (законными представителями) по вопросам образования ребёнка

Выявление потребностей и поддержка образовательных инициатив семьи

Непосредственное включение родителей в образовательную деятельность

Организация условий открытости и информирования родителей о образовательных достижениях ребенка

Необходимые умения

Владеть способами и формами фронтального и индивидуального взаимодействия с родителями, в том числе и с использованием мультимединых средств 

Владеть методиками выявления  потребностей и образовательных инициатив семьи

Владеть способами и формами включения родителей в образовательную деятельность, создания детско-родительских проектов…

Владеть способами и формами презентации достижений детей и продуктов детской деятельности

Владеть мультимедийными средствами информирования родителей о образовательных достижениях ребенка

Необходимые знания
Основ психологии семейного воспитания

Особенностей семей воспитанников

Методики семейного воспитания

Технологий взаимодействия с семьей

Мультимедийных технологий

Другие характеристики

нет

3.3.2. Трудовая функция

Наименование

Сотрудничество с коллегами и социальными партнерами

Код
С/3.2.

Уровень (подуровень) квалификации
Происхождение трудовой функции

Оригинал

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Сотрудничество с коллегами в целях решения задач образования ребенка

Сотрудничество с коллегами в целях проектирования ООП дошкольной образовательной организации

Сотрудничество с коллегами в целях обогащения профессиональной компетентности

Сотрудничество с социальными партнерами

Необходимые умения

Владеть способами и формами профессионального общения

Владеть культурой общения 

Работать в команде

Общаться и взаимодействовать

Согласовывать свои действия с действиями других

Необходимые знания
Профессиональной этики

Основ психологии общения

Собственных профессиональных возможностей и потребностей

Другие характеристики

нет

3.4. Обобщенная трудовая функция
Наименование

Педагогическая деятельность по созданию образовательной среды и использованию ее возможностей

Код
D/1

Уровень квалификации
6

Происхождение обобщенной трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер профессионального стандарта

Возможные наименования должностей

Воспитатель 

Требования к образованию и обучению

Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» (бакалавриат) 

Требования к опыту практической  работы

Без предъявления требований к стажу работы

Особые условия допуска к работе

Дополнительные характеристики

Наименование документа

Код

Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

ОКЗ
3320 

Персонал дошкольного воспитания и обучения

ЕТКС или ЕКС

Воспитатель 

ОКСО, ОКНПО  или ОКСВНК

80.10.01

Дошкольное образование 

3.4.1. Трудовая функция

Наименование

Проектировать образовательную среду

Код
D/4.1.

Уровень (подуровень) квалификации
Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Создать пространственно-временные условия образовательной среды 

Создать социальные условия образовательной среды, - 

Создать деятельностные условия образовательной среды, - обеспечить доступность и разнообразие видов деятельности, соответствующих возрастным и индивидуальным особенностям дошкольников, задачам развития и социализации

Необходимые умения

Обеспечить гибкость в организации режима дня, трансформируемость предметно‑пространственной среды

Владеть формами сотрудничества и общения, отношения всех участников образовательного процесса, включая педагогов, детей, родителей, администрацию и др.

Необходимые знания
Основ построения образовательной среды

Другие характеристики

нет

3.4.2. Трудовая функция

Наименование

Формировать предметно-пространственную развивающую среду

Код
D/4.2.

Уровень (подуровень) квалификации
Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Создание предметно-пространственной среды, обеспечивающей возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых (в том числе детей разного возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной активности детей, а также возможности для уединения

Создание предметно-пространственной среды, обеспечивающей реализацию ООП, учитывающей национально-культурные, климатические условия; возрастные особенности детей

Создание содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной развивающей предметно-пространственной среды

Необходимые умения

Современных возможностей организации образовательного пространства 

Необходимые знания
Принципы проектирования предметно-развивающей среды группы и дошкольного учреждения

Другие характеристики

нет

3.5. Обобщенная трудовая функция
Наименование

Педагогическая деятельность по профессиональному самообразованию

Код
Е/1

Уровень квалификации
6

Происхождение обобщенной трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер профессионального стандарта

Возможные наименования должностей

Воспитатель 

Требования к образованию и обучению

Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» (бакалавриат) 

Требования к опыту практической  работы

Без предъявления требований к стажу работы

Особые условия допуска к работе

Дополнительные характеристики

Наименование документа

Код

Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

ОКЗ
3320 

Персонал дошкольного воспитания и обучения

ЕТКС или ЕКС

Воспитатель 

ОКСО, ОКНПО  или ОКСВНК

80.10.01

Дошкольное образование 

3.5.1. Трудовая функция

Наименование

Анализировать собственную педагогическую деятельность

Код
Е/5.1.

Уровень (подуровень) квалификации
Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Рефлексия качества профессиональной компетентности

Определение целей профессионального самообразования

Определение маршрута профессионального самообразования

Необходимые умения

Владеть современными способами поиска и хранения информации

Владеть рефлексивными технологиями

Необходимые знания
Особенностей  собственной профессиональной компетентности

Другие характеристики

нет

3.5.2. Трудовая функция

Наименование

Выбирать и использовать технологии самообразования для успешной реализации педагогической деятельности

Код
Е/5.2.

Уровень (подуровень) квалификации
Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Осуществление профессионального самообразования

Владеть способами и формами сетевого взаимодействия

Работать с информацией

Необходимые умения

Сформулировать образовательный запрос
Необходимые знания
Собственные образовательные и профессиональные потребности и запросы

Другие характеристики

нет




Содержание профессионального стандарта педагогической деятельности работников образовательных учреждений сферы общего образования - учителей

I. Общие сведения

	Педагогическая деятельность
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	Код

	Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Реализация образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС, условиями работы образовательной организации, особенностями контингента обучающихся. 

	Группа занятий:

	232
	Преподаватели в средней школе
	
	

	233
	Преподаватели в начальной школе 
	
	

	(код ОКЗ)
	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)

	Отнесение к видам экономической деятельности:

	80.10.2
	Начальное общее образование 

	80.10.3
	Дополнительное образование детей 

	80.21.1
	Основное общее образование 

	80.21.2
	Среднее общее образование 

	(код ОКВЭД)
	(наименование вида экономической деятельности)


	II. Описание трудовых функций,  входящих в профессиональный стандарт  (функциональная карта вида профессиональной деятельности)



	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A/1
	Реализация образовательной программы в соответствии с особенностями контингента обучающихся («видеть ученика в образовательной процессе»)
	6
	Проектировать программу освоения  предмета в контексте целей-ценностей образовательной программы
	А/1.1.
	

	
	
	
	Отбирать и использовать диагностический инструментарий изучения индивидуальных особенностей школьников
	А/1.2.
	

	
	
	
	Создавать у школьников мотивацию к учению
	А/1.3.
	

	
	
	
	Отслеживать результативность освоения школьниками образовательной программы, выявлять его достижения и проблемы
	А/1.4.
	

	B/2
	Построение образовательного процесса, направленного на достижение учащимися целей образовательной программы 
	6
	Использовать технологии обучения, адекватные учебным целям и возрастным особенностям школьников
	В/2.1.
	

	
	
	
	Разрабатывать методы педагогической поддержки школьников, помогать преодолевать учебные затруднения
	В/2.2.
	

	
	
	
	Разрабатывать и осуществлять оценочные процедуры в образовательном процессе
	В/2.3.
	

	
	
	
	Использовать способы педагогической поддержки школьников, адекватные результатам диагностики
	В/2.4. 
	

	C/3
	Установление взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса в ходе реализации образовательных программ
	6
	Организовывать сотрудничество школьников между собой, взаимодействие с разными людьми, в том числе на иностранном языке
	С/3.1.
	

	
	
	
	Использовать разные средства коммуникации (e-mail, интернет, телефон и др.) с субъектами образовательного процесса, в том числе с родителями учащихся
	С/3.2.
	

	
	
	
	Работать в команде педагогов, реализующих образовательную программу 
	С/3.3.
	

	
	
	
	Использовать формы и технологии взаимодействия с коллегами для решения профессиональных задач, связанных с реализацией образовательной программы
	С/3.4.
	

	
	
	
	Проектировать и использовать различные формы и технологии взаимодействия с родителями в соответствии с образовательной ситуацией
	С/3.5.
	

	
	
	
	Взаимодействовать с администрацией образовательной организации для решения профессиональных задач 
	С/3.6.
	

	
	
	
	Взаимодействовать с организациями – социальными партнерами образовательной организации в рамках реализации образовательной программы
	С/3.7.
	

	D/4
	Создавать среду реализации образовательной программы (образовательную среду образовательной организации, предметную среду учебной дисциплины) и использовать ее возможности в образовательной процессе
	6
	Использовать  информационные ресурсы (масс-медиа, Интернет и др.) для построения среды реализации образовательной программы
	D/4.1.
	

	
	
	
	Использовать в образовательном процессе ресурсы и потенциал системы дополнительного образования
	D/4.2.
	

	
	
	
	Формировать предметную развивающую среду, предусматривающую активное использование информационных технологий
	D/4.3.
	

	
	
	
	Отбирать объекты образовательной среды и использовать их для решения конкретных педагогических задач
	D/4.4.
	

	Е/5
	Проектировать и осуществлять профессиональное самообразование, необходимое для успешной реализации образовательной программы  
	6
	Анализировать собственную деятельность по реализации образовательной программы
	Е/5.1.
	

	
	
	
	Опираться на освоенные общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции при решении задач профессионального роста 
	Е/5.2.
	

	
	
	
	Выбирать и использовать технологии самообразования, необходимые для успешной реализации образовательной программы 
	Е/5.3.
	

	
	
	
	Определять сферу профессиональных интересов, выявлять проблемы в осуществлении профессиональной деятельности и определять способы их решения
	Е/5.4.
	


	III.Характеристика обобщенных трудовых функций



	3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Реализация образовательной программы в соответствии с особенностями контингента обучающихся («видеть ученика в образовательной процессе»)
	Код
	A/1
	Уровень квалификации
	6

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей
	Учитель 

	

	Требования к образованию и обучению
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»: бакалавриат (для работы на ступени основного общего образования), магистратура (для работы на ступени среднего общего образования)

Высшее профессиональное образование области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении

	Требования к опыту практической  работы
	Без предъявления требований к стажу работы

	Особые условия допуска к работе
	Нет 

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	232
	Преподаватели в средней школе

	ЕТКС или ЕКС
	
	Учитель 

	ОКСО, ОКНПО  или ОКСВНК
	80.21.1
	Основное общее образование 

	
	80.21.2
	Среднее общее образование 


	3.1.1. Трудовая функция

	Наименование
	Проектировать программу освоения  предмета в контексте целей-ценностей образовательной программы
	Код
	А/1.1.
	Уровень (подуровень) квалификации
	

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Устанавливать  ценностно-целевые и содержательно-технологические взаимосвязи учебного предмета с другими предметами соответствующей  образовательной области; образовательной программы конкретной ступени общего образования

	
	Проектировать программу освоения предмета

	
	Разрабатывать  учебные материалы, использование которых способствует достижению целей программы освоения предмета

	Необходимые умения
	Владеть методикой выявления  межпредметных связей  (информационных, мировоззренческих, процессуальных) в конкретной образовательной области

	
	Владеть методикой проектирования  образовательных и учебных программ

	
	Владеть технологий отбора имеющихся учебных  пособий и дидактических средств, представленных  на разных носителях информации

	
	Владеть методикой разработки учебных материалов

	Необходимые знания
	Знать основные положения и требования образовательного стандарта  

	
	Знать сущность и структуру образовательной программы общего образования;

	
	Знать особенности образовательных программ конкретной ступени общего образования

	
	Знать функции предмета в структуре содержания образования конкретной ступени общего образования

	
	Знать программу организации учебной деятельности школьников на конкретной ступени общего образования

	
	Знать требования, предъявляемые к современным учебным материалам 

	Другие характеристики
	нет


	3.1.2. Трудовая функция

	Наименование
	Отбирать и использовать диагностический инструментарий изучения индивидуальных особенностей школьников
	Код
	А/1.1.
	Уровень (подуровень) квалификации
	

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Осуществлять отбор методик педагогической диагностики в соответствии с целями образовательной программы 

	
	Использовать методики педагогической диагностики в процессе обучения

	
	Оценивать результаты диагностики для проектирования процесса обучения

	Необходимые умения
	Владеть методами педагогической диагностики

	
	Осуществлять отбор учебного материала в соответствии с результатами диагностики возрастных и индивидуальных особенностей ученика

	
	Владеть умением осуществлять педагогическое сопровождение и поддержку учащихся

	
	Владеть технологией взаимодействия с  другими учителями, классным руководителем, школьным психологом в  процессе составления характеристики ученика

	Необходимые знания
	Знать технологию  и этические правила применения диагностических методик 

	
	Знать возрастные особенности учащихся и  их типичные проявления  

	
	Знать технологию педагогической поддержки ученика в обучении

	Другие характеристики
	нет


	3.1.3. Трудовая функция

	Наименование
	Создавать у школьников мотивацию к учению
	Код
	А/1.1.
	Уровень (подуровень) квалификации
	

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Проектировать содержание и технологии обучения, способствующие развитию мотивации учения 

	
	Осуществлять взаимодействие с коллегами, направленное на развитие учебной мотивации учащихся 

	
	Проектировать содержание и формы внеклассной работы по предмету, направленную на развитие мотивации учения

	Необходимые умения
	Владеть приемами развития мотивации учения средствами учебного предмета

	
	Осуществлять взаимодействие учителями других предметов, педагогами  учреждений дополнительного образования, родителями в целях развития мотивации учения

	
	Владеть технологией организации внеклассной работы по развитию мотивации учения;

	Необходимые знания
	Знать закономерности влияния мотивации учения на развитие личности ученика

	
	Знать стимулы развития положительной мотивации учения на конкретной ступени общего образования

	
	Знать возможности внешкольной образовательной среды для развития мотивации учения

	
	Знать  технологию проектирования факультативов, кружков, проведения внеклассных мероприятий, нацеленных на развитие положительной мотивации учения

	Другие характеристики
	нет


	3.1.4. Трудовая функция

	Наименование
	Отслеживать результативность освоения школьниками образовательной программы, выявлять его достижения и проблемы
	Код
	А/1.1.
	Уровень (подуровень) квалификации
	

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Осуществлять промежуточное и итоговое оценивания результатов освоения предмета

	
	Осуществлять выбор показателей оценки индивидуального прогресса ученика

	
	Определять способы  развития достижений и преодоления проблем ученика в обучении

	Необходимые умения
	Владеть методиками промежуточного и итогового оценивания образовательных результатов

	
	Владеть технологией поддержки ученика в обучении

	
	Владеть способами  индивидуализации и дифференциации обучения

	Необходимые знания
	Знать современные системы оценивания

	
	Знать технологии формирующей оценки

	
	Знать технологии работы с одаренными и слабоуспевающими учениками

	Другие характеристики
	нет


	3.2. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Построение образовательного процесса, направленного на достижение учащимися целей образовательной программы
	Код
	B/2
	Уровень квалификации
	6

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей
	Учитель 

	

	Требования к образованию и обучению
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»: бакалавриат (для работы на ступени основного общего образования), магистратура (для работы на ступени среднего общего образования)

Высшее профессиональное образование области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении

	Требования к опыту практической  работы
	Без предъявления требований к стажу работы

	Особые условия допуска к работе
	Нет 

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	232
	Преподаватели в средней школе

	ЕТКС или ЕКС
	
	Учитель 

	ОКСО, ОКНПО  или ОКСВНК
	80.21.1
	Основное общее образование 

	
	80.21.2
	Среднее общее образование 


	3.2.1. Трудовая функция

	Наименование
	Использовать технологии обучения, адекватные учебным целям и возрастным особенностям школьников
	Код
	В/2.1.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Выбирать технологии обучения, адекватные содержанию и целям обучения на соответствующем этапе освоения образовательной программы

	
	Реализовать технологии обучения в соответствии с возрастными особенностями школьников

	
	Формулировать особенности условий и результатов обучения при использовании конкретных технологий обучения

	Необходимые умения
	Понимать современные подходы к пониманию содержания и целей обучения

	
	Владеть способностью поиска и оценки технологий обучения, адекватных содержанию и целям реализуемого обучения

	
	Уметь соотносить свойства используемых технологий обучения с возрастными особенностями школьников

	Необходимые знания
	Возрастные и личные особенности школьников

	
	Современные технологии обучения и воспитания школьников

	
	Связь образовательных технология с компонентами образовательных результатов

	Другие характеристики
	нет


	3.2.2. Трудовая функция

	Наименование
	Разрабатывать методы педагогической поддержки школьников, помогать преодолевать учебные затруднения
	Код
	В/2.2.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Выявление проблем в учебной деятельности школьников

	
	Разработка методов педагогической поддержки для преодоления общих и индивидуальных проблем в учебной деятельности 

	
	Оценка результатов использования выбранных способов педагогической поддержки

	
	Анализировать условия и процесс обучения для выявления  общих и индивидуальных проблем в учебной деятельности

	Необходимые умения
	Владеть способностью подбирать методы педагогической поддержки школьников в соответствии с их возрастными и личными особенностями

	
	Обеспечивать эффективную коммуникацию со школьниками и коллегами для проектирования и реализации педагогической поддержки школьников

	
	Образовательная среда и условия образования в школе

	Необходимые знания
	Методы и технологии воспитания школьников

	
	Возможные причины возникновения проблем в обучении школьников

	
	Выявление проблем в учебной деятельности школьников

	Другие характеристики
	нет


	3.2.3. Трудовая функция

	Наименование
	Разрабатывать и осуществлять оценочные процедуры в образовательном процессе
	Код
	
	Уровень (подуровень) квалификации
	

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Определять образовательные результаты в соответствии с целями и содержанием образовательного процесса 

	
	Выбирать и разрабатывать диагностические методики для валидной и технологичной оценки степени реализации целей образования на соответствующем этапе

	
	Включать оценочные процедуры в образовательный процесс и организовывать их реализацию

	
	Обеспечивать обработку результатов оценки 

	Необходимые умения
	Владеть современными подходами к пониманию результатов образования

	
	Осуществлять поиск и сравнительную оценку диагностические методики для оценки результатов образования

	
	Владеть основами современных методов сбора, обработки и предоставления информации

	Необходимые знания
	Содержание школьного образования

	
	Методы оценки результатов образования

	
	Организация реализации оценочных процедур в образовательном процессе

	Другие характеристики
	нет


	3.2.4. Трудовая функция

	Наименование
	Использовать способы педагогической поддержки школьников, адекватные результатам диагностики
	Код
	В/2.4. 
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Интерпретировать результаты применения диагностических процедур для оценки учебных достижений

	
	Использовать результаты оценки для выбора методов педагогической поддержки

	
	Осуществлять проектирование системы педагогической поддержки школьников по результаты оценки учебных достижений

	
	Реализовывать педагогическую поддержку школьников в соответствии с общими и индивидуальными результатами применения диагностических процедур

	Необходимые умения
	Владеть пониманием связи между методами педагогической поддержки и проблемами обучения школьников

	
	Владеть методами интерпретации результатов оценки учебных достижений для выявления проблем обучения школьников

	
	Владеть методами проектирования системы педагогической поддержки

	Необходимые знания
	Содержание понятия педагогическая поддержка и способы её реализации

	
	Влияние образовательной среды на учебные достижения школьников

	
	Методы проектирования образовательной среды и системы педагогической поддержки

	Другие характеристики
	нет


	3.3. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Установление взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса в ходе реализации образовательных программ
	Код
	C/3
	Уровень квалификации
	6

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей
	Учитель 

	

	Требования к образованию и обучению
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»: бакалавриат (для работы на ступени основного общего образования), магистратура (для работы на ступени среднего общего образования)

Высшее профессиональное образование области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении

	Требования к опыту практической  работы
	Без предъявления требований к стажу работы

	Особые условия допуска к работе
	Нет 

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	232
	Преподаватели в средней школе

	ЕТКС или ЕКС
	
	Учитель 

	ОКСО, ОКНПО  или ОКСВНК
	80.21.1
	Основное общее образование 

	
	80.21.2
	Среднее общее образование 


	3.3.1. Трудовая функция

	Наименование
	Организовывать сотрудничество школьников между собой, взаимодействие с разными людьми, в том числе на иностранном языке
	Код
	С/3.1.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Организовывать совместную урочную и внеурочную деятельность школьников, в том числе на иностранном языке

	
	Проектировать и реализовывать совместные учебные мероприятия в рамках урочной и внеурочной деятельности

	
	Разрабатывать и реализовывать сетевые проекты, направленные на  расширение опыта социального взаимодействия школьников с разными людьми

	Необходимые умения
	Оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации ученических органов самоуправления.

	
	Выявлять особенности коммуникативных навыков школьников

	Необходимые знания
	Технологии организации совместных учебных мероприятий, в том числе сетевых и на иностранном языке

	
	Методика (алгоритм, технология) проектирования коммуникативной среды 

	Другие характеристики
	нет


	3.3.2. Трудовая функция

	Наименование
	Использовать разные средства коммуникации (e-mail, интернет, телефон и др.) с субъектами образовательного процесса, в том числе с родителями учащихся
	Код
	С/3.2.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Учитывать особенности процессов коммуникации во взаимодействии с родителями при использовании разных средств коммуникации

	
	Организовывать передачу информации различными средствами (электронный дневник, портал, персональный сайт) с учетом индивидуальных достижений школьников

	Необходимые умения
	Владеть различными средствами ИКТ (e-mail, интернет, блог, чат, социальные сети)

	Необходимые знания
	Знание основных правил поведении в информационном пространстве

	
	Особенности психо-эмоционального состояния своих учащихся (с точки зрения возможных последствий информированности родителей о достижениях школьников)

	Другие характеристики
	нет


	3.3.3. Трудовая функция

Наименование

Работать в команде педагогов, реализующих образовательную программу

Код
С/3.3.

Уровень (подуровень) квалификации
6

Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Разрабатывать с коллегами надпредметные, метапредетные, целевые и др. программы и проекты

Проектировать собственную деятельность и деятельность коллег в рамках опытно-экспериментальной работы образовательной организации

Планировать совместные действия с коллегами по решению конкретных психолого-педагогических задач

Необходимые умения

Владеть технологиями анализа и прогнозирования

Владеть рефлексивными технологиями

Необходимые знания
Особенности командообразования

Законы развития группы (коллектива)

Другие характеристики

нет

3.3.4. Трудовая функция

Наименование

Использовать формы и технологии взаимодействия с коллегами для решения профессиональных задач, связанных с реализацией образовательной программы

Код
С/3.4.

Уровень (подуровень) квалификации
6

Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Проектировать образовательную программу в команде педагогов

Выявлять первоочередные профессиональные задачи в рамках образовательной программы для совместного с коллегами их решения

Привлекать коллег для решения конкретных профессиональных задач

Необходимые умения

Поддерживать уклад, атмосферу школы

Владеть формами и технологиями взаимодействия с коллегами для решения профессиональных задач (проектирование, дискуссия, консилиум)

Необходимые знания
Разрабатывать инструментарий для решения профессиональных задач (диагностический и аналитический, управленческий)

Целевое назначение образовательной программы

Другие характеристики

Классификацию профессиональных задач

3.3.5. Трудовая функция

Наименование

Проектировать и использовать различные формы и технологии взаимодействия с родителями в соответствии с образовательной ситуацией

Код
С/3.5.

Уровень (подуровень) квалификации
6

Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Привлекать  родителей к участию в образовательном процессе (через включение в различные учебные и внеучебные мероприятия)

Проектировать взаимодействие с родителями в различных форматах (родительские собрания, родительские клубы, индивидуальные встречи)

Необходимые умения

Владеть методами  проведения родительских собраний, встреч с родителями, исходя из особенностей образовательной ситуации

Разрабатывать инструментарий включения родителей в образовательный процесс

Необходимые знания
Правовые основы организации образовательного процесса

Психолого-педагогические основы коммуникации со взрослыми  людьми

Другие характеристики

нет

3.3.6. Трудовая функция

Наименование

Взаимодействовать с администрацией образовательной организации для решения профессиональных задач

Код
С/3.6.

Уровень (подуровень) квалификации
6

Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Проектировать способы взаимодействия с администрацией в соответствии с должностными обязанностями

Включаться в решение стратегических задач образовательной организации

Заполнять соответствующую деловую школьную документацию (журнал, личные дела, установленную в организации отчетность педагога)

Необходимые умения

Анализировать и прогнозировать развитие образовательной организации

Оформлять деловую  школьную документацию (установленную в образовательной организации)

Необходимые знания
Миссия и концепция развития образовательной организации

Правовые основы деятельности образовательной организации и собственной профессиональной деятельности

Другие характеристики

нет

3.3.7. Трудовая функция

Наименование

Взаимодействовать с организациями – социальными партнерами образовательной организации в рамках реализации образовательной программы

Код
С/3.7.

Уровень (подуровень) квалификации
6

Происхождение трудовой функции

Оригинал

Х

Заимствовано из оригинала

Код оригинала

Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

Трудовые действия

Выявлять возможности потенциальных социальных партнеров для реализации задач образовательной программы  

Проектировать взаимодействие с социальными партнерами образовательной организации для реализации задач социально-образовательной практики школьников

Привлекать  ресурсы социальных партнеров для решения задач в рамках образовательной программы

Необходимые умения

Владеть технологиями анализа возможностей социального партнерства на конкретной территории

Разрабатывать инструментарий включения социальных партнеров для решения задач в рамках образовательной программы

Необходимые знания
Прогнозировать образовательные эффекты для школьников и образовательной организации в целом от взаимодействия с социальными партнерами 

Цели и задачи организации социально-образовательной практики школьников

Другие характеристики

Назначение (статусное и целевое) организаций социального партнерства для реализации социально-образовательной практики школьников



	3.4. Обобщенная трудовая функция


	Наименование
	Создавать среду реализации образовательной программы (образовательную среду образовательной организации, предметную среду учебной дисциплины) и использовать ее возможности в образовательной процессе
	Код
	D/4
	Уровень квалификации
	6

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей
	Учитель 

	

	Требования к образованию и обучению
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»: бакалавриат (для работы на ступени основного общего образования), магистратура (для работы на ступени среднего общего образования)

Высшее профессиональное образование области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении

	Требования к опыту практической  работы
	Без предъявления требований к стажу работы

	Особые условия допуска к работе
	Нет 

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	232
	Преподаватели в средней школе

	ЕТКС или ЕКС
	
	Учитель 

	ОКСО, ОКНПО  или ОКСВНК
	80.21.1
	Основное общее образование 

	
	80.21.2
	Среднее общее образование 


	3.4.1. Трудовая функция

	Наименование
	Использовать  информационные ресурсы (масс-медиа, Интернет и др.) для построения среды реализации образовательной программы
	Код
	D/4.1.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Проектировать содержательное наполнение подпространств среды реализации образовательной программы:  подпространства разработки проектных работ учащихся, подпространства освоения опыта разработки проектных работ (лаборатории, мастерские и т.п.), подпространств презентации работ учащихся. 

	
	Осуществлять поиск партнеров для расширения открытости образовательной среды и устанавливать с ними взаимодействие 

	
	Разрабатывать и реализовывать сетевые проекты расширения образовательной среды организации (школы)

	Необходимые умения
	Выявлять особенности образовательной организации (демографические, социокультурного окружения, кадровые, материальные  и др.) для проектирования ее образовательной среды

	
	Владеть методами оценки эффективности образовательной среды

	Необходимые знания
	Методика (алгоритм, технология) проектирования образовательной среды 

	
	Сущность и проявления взаимосвязи образовательной среды образовательной организации (школы) и образовательного пространства ученика 

	Другие характеристики
	нет


	3.4.2. Трудовая функция

	Наименование
	Использовать в образовательном процессе ресурсы и потенциал системы дополнительного образования
	Код
	D/4.2.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Учитывать в образовательном процессе личностные достижения учащихся, достигнутые ими с привлечением ресурсов дополнительного образования 

	
	Привлекать к реализации образовательной программы партнеров системы дополнительного образования 

	
	Интегрировать дополнительное образование в практику  реализации образовательной программы

	Необходимые умения
	Выявлять потенциальных партнеров системы дополнительного образования для привлечения к реализации образовательной программы

	
	Разрабатывать инструментарий оценки и учета личностных достижений учащихся, достигнутых ими в дополнительном образовании 

	Необходимые знания
	Интересы, увлечения, образовательные планы и т.п.  учащихся с целью их использования в образовательном процессе

	
	Возможности системы дополнительного района/региона

	Другие характеристики
	нет


	3.4.3. Трудовая функция

	Наименование
	Формировать предметную развивающую среду, предусматривающую активное использование информационных технологий
	Код
	D/4.3.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Проектировать предметную развивающую среду образовательной программы

	
	Привлекать субъектов образовательного процесса к взаимодействию в предметной развивающей среде путем разработки надпреметных, метапредметных, целевых и др. программ и проектов

	
	Использовать возможности информационных технологий (в том числе сетевых ресурсов) для активизации предметной развивающей среды

	Необходимые умения
	Разрабатывать инструментарий включения учащихся в предметную развивающую среду  использовать его в образовательной практике

	
	Выявлять потенциальные источники/ресурсы для  развития/совершенствования предметной среды

	Необходимые знания
	Требования, предъявляемые к предметной развивающей среде 

	
	Особенности содержательного наполнения предметной развивающей среды для работы с учащимся разных ступеней основного общего образования

	Другие характеристики
	нет


	3.4.4. Трудовая функция



	Наименование
	Отбирать объекты образовательной среды и использовать их для решения конкретных педагогических задач
	Код
	D/4.4.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Проектировать образовательную среду для развития исследовательской деятельности, социальной практики, профессиональных проб  учащихся. 

	
	Выявлять доступность образовательной среды для учащихся и учитывать это в образовательной практике

	
	Привлекать ресурсы открытой образовательной среды района/региона/страны/мира  для решения задач реализации образовательной программы 

	Необходимые умения
	Владеть методами включения школьников в освоение образовательной среды: консультирование, педагогическая поддержка, тьюторство, супервизия, модерация

	
	Разрабатывать инструментарий включения школьников в освоение образовательной среды (лоция, путеводитель, маршрутная книжка и т.п.). 

	Необходимые знания
	Назначение объектов (компонентов) образовательной среды в достижении целей образовательной программы

	
	Возможности и ресурсы открытой образовательной среды для использования их в образовательной практике

	Другие характеристики
	нет


	3.5. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Проектировать и осуществлять профессиональное самообразование, необходимое для успешной реализации образовательной программы  
	Код
	Е/5
	Уровень квалификации
	6

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей
	Учитель 

	

	Требования к образованию и обучению
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»: бакалавриат (для работы на ступени основного общего образования), магистратура (для работы на ступени среднего общего образования)

Высшее профессиональное образование области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении

	Требования к опыту практической  работы
	Без предъявления требований к стажу работы

	Особые условия допуска к работе
	Нет 

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	232
	Преподаватели в средней школе

	ЕТКС или ЕКС
	
	Учитель 

	ОКСО, ОКНПО  или ОКСВНК
	80.21.1
	Основное общее образование 

	
	80.21.2
	Среднее общее образование 


	3.5.1. Трудовая функция

	Наименование
	Анализировать собственную деятельность по реализации образовательной программы
	Код
	Е/5.1.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Рефлексия собственного опыта обучения и имеющегося опыта профессиональной деятельности по реализации образовательной программы;

	
	Выявление проблем и их причин в собственной педагогической деятельности при реализации образовательной программы;

	
	Самоорганизация на самосовершенствование, в том числе профессиональное, в рамках индивидуального или коллективного обучения в условиях формального, неформального или информального образования

	Необходимые умения
	Владеть техникой и культурой умственного труда, умением преодолевать проблемы, самостоятельно работать над собственным усовершенствованием, в том числе и профессиональным.

	
	Уметь анализировать эффективность выполненной работы, используя методы и приемы мониторинга, оценки и самооценки  

	
	Управлять самообразованием школьников

	Необходимые знания
	Фундаментальные знания в области педагогики и психологии развития человека, в том числе профессионального

	
	Особенности процесса самообразования человека в постиндустриальном обществе

	Другие характеристики
	нет


	3.5.2. Трудовая функция

	Наименование
	Опираться на освоенные общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции при решении задач профессионального роста
	Код
	Е/5.2.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Координация различных этапов собственной  профессиональной подготовки  – от допрофессиональной до переподготовки и повышения квалификации при решении задач профессионального роста;

	
	Проектирование индивидуальной карьеры, программ  самообразования и самовоспитания, направленных на решение задач профессионального роста на основе освоения общекультурных и профессиональных компетенций;

	
	Работа с различными источниками информации (текстами, электронными источниками и др.). 

	
	Коммуникация с субъектами реализации образовательной программы

	Необходимые умения
	Уметь использовать современные ИКТ и средства связи и обработки информации

	
	Уметь решать задачи интеграции самообразования через  объединение различных видов текстовой деятельности (работа с "книжными", аудиовизуальными: художественными, музыкальными и другими текстами) с элементами и приемами коммуникативной деятельности (диалог с "экраном" в рамках существующего программного обеспечения либо с реальным оппонентом с помощью Интернета). 

	
	Осуществлять мониторинг профессионального роста (в том числе собственного) и результатов процесса повышения квалификации;

	Необходимые знания
	Особенности профессиональной деятельности в образовании;

	
	Методика (алгоритм) решения задач профессионального роста;

	
	Знания об информационно-библиотечном пространстве; приемах работы с литературой в учебной, научной и профессиональной деятельности.

	Другие характеристики
	нет


	3.5.3. Трудовая функция

	Наименование
	Выбирать и использовать технологии самообразования, необходимые для успешной реализации образовательной программы
	Код
	Е/5.3.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Использование процедур саморефлексии, самооценки, самоидентификации при оценке реализации образовательной программы;

	
	Выбор технологий самообразования на основании оценки результатов реализации образовательной программы;

	
	Построение процесса самообразования в соответствии с выбранными технологиями самообразования.

	Необходимые умения
	Проектировать и реализовывать процесс самообразования; 

	
	Самостоятельно отбирать актуальные знания и трансформировать их в практическую деятельность;

	
	Готовность к восприятию новых учебных технологий и обучение умениям действовать по-новому.

	
	Выявлять нужные информационные и библиографические источники,  в том числе  актуальные программы повышения квалификации, и пользоваться ими.

	Необходимые знания
	Психолого-педагогические аспекты самообразования человека, в том числе профессионального;

	
	Методы и приемы управления самообразованием;

	
	Особенности технологий самообразования и приемы их адаптации под профессиональные потребности.

	Другие характеристики
	нет


	3.5.4. Трудовая функция

	Наименование
	Определять сферу профессиональных интересов, выявлять проблемы в осуществлении профессиональной деятельности и определять способы их решения
	Код
	Е/5.4.
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Выявление проблем в собственной профессиональной деятельности на основе саморефлексии и методов гуманитарной экспертизы; 

	
	Участие в экспериментальной и опытно-педагогической деятельности на базе школы (региона и т.п.) как условии определения и реализации сферы профессиональных интересов;

	
	Создание оптимальных условий для самообразования в рамках профессиональной деятельности, в том числе при реализации профессиональных интересов; 

	Необходимые умения
	Определять и формулировать проблемы и противоречия из реальных ситуаций и продуктов педагогической деятельности;

	
	Использовать приемы диагностики сферы профессиональных интересов человека;

	
	Проектировать пути разрешения выявленных проблем в профессиональной деятельности, в том числе собственной.

	
	 Планировать и распределять свое время, участвовать в различных организационных формах педагогических сообществ;

	Необходимые знания
	Методы исследований в области профессионального самоопределения и реализации профессиональных интересов личности на разных этапах развития; 

	
	Технологии организации экспериментальной и опытно-педагогической деятельности, путях включения педагога в такую деятельность.

	
	Алгоритм и приемы обработки, интерпретации и систематизации результатов ОЭР.

	Другие характеристики
	нет


