План оценивания
	Метод оценивания
	Процесс и цель оценки

	Вводная презентация преподавателя
	Вводная презентация преподавателя нацелена на представления темы программного учебного материала в интересной для учеников форме, организацию коллективной учебной деятельности; помогает учащимся анализировать сложные системы. 

	Мозговой штурм


	Проводится сразу после стартовой презентации преподавателя. В ходе мозгового штурма ученики могут продемонстрировать, что они знают о теме и какие заблуждения они могут иметь. Мозговой штурм позволяет участвовать в структурированном взаимодействии всем ученикам, развивает навыки эффективной коммуникации; в ходе обсуждения ученики заполняют дневники наблюдений, совместно составляют план работы над проектом. Это помогает преподавателю оценить понимание учащимися учебного материала, скорректировать план мероприятий, которые будут удовлетворять потребностям учащихся.

	Создание подгрупп
	Создание малых групп способствует развитию умений применить свои знания в нестандартных ситуациях, развитию творческих и коммуникативных способностей учащихся, развивает чувство солидарности.

	План проекта
	План проекта помогает ученикам чувствовать ответственность за свое обучение. Участники определяют цели, вырабатывают стратегии для их достижения, создают временной график работы, рассматривают критерии оценивания. План помогает им отслеживать прогресс в обучении, поправлять недочеты, отражать процесс и просить поддержки в случае необходимости.

	Критерии оценки презентации
	Критерии оценки создаются до начала исследования и передаются ученикам, чтобы они могли ориентироваться на них при разработке и создании презентации. Данные критерии можно использовать для подведения промежуточных итогов перед конференцией.

	Дневники наблюдений
	В ходе всего проекта учащиеся ведут записи, в которых фиксируют этапы работы, размышления, наблюдения; там же хранятся все заполненные контрольные листы оцениваний.

	Обсуждение промежуточных результатов деятельности
	Целесообразно в рамках проекта проводить промежуточное оценивание навыков сотрудничества внутри групп, анализ участниками своих личных стратегий успешности обучения, оценивание собственного прогресса, навыков самоуправления. Ученики оценивают групповую работу используя контрольные листы самооценивания и коллективное обсуждение на Вики-странице проекта.

	Встречи 
	Встречи в ходе проекта служат подтверждению готовности участников к переходу на следующую ступень в работе над проектом. Используется для контроля продвижения по проекту, распределения и подтверждения обязательств в групповой работе, планирования следующих шагов. Проводятся короткие встречи и индивидуальные консультации в ходе всего проекта.

	Бланки контроля
	В бланках контроля за деятельностью групп отмечаются своевременность выполнения работы, правильность ее выполнения, логичность изложения и подачи информации, источники информации, творческий подход, умение делать выводы, соответствие целей и результатов работы.

	Итоговая конференция
	После завершения основного этапа работы над проектом проводится конференция, где заслушиваются выступления учащихся с итогами своей работы. Во время выступлений оценивается умение аргументировано выступать перед аудиторией, представлять результаты визуальными способами, участвовать в обсуждении, задавать вопросы, краткость и полнота выступлений, грамотность и т.д. В ходе выступлений группы демонстрируют результаты своей деятельности - презентации. 

	Презентация
	Презентации, разработанные учениками, призваны показать то, чему они научились. Оценивание продуктов и представлений обращает внимание на то, что ученики делают, а не только на то, что они знают. Такой вид оценивания обеспечивает преподавателя информацией о том, как ученики понимают и применяют знания, а также об их мышлении и рассуждении. 

	Оценочные листы
	Оценочные листы заполняются экспертами и руководителем проекта при итоговом оценивании презентаций.

	Формы отзыва одногруппников
	Отзыв сверстников помогает студенту увидеть внутренние качественные характеристики своей работы, через оценивание работ других участников. 

	Рефлексия
	Во время совместного обсуждения итогов работы над проектом происходит закрепление и присвоение знаний. Обсуждаются возможные ответы на основополагающий вопрос проекта: Почему прогнозы не сбываются? В завершении можно обсудить следующие вопросы: Что удалось и не удалось сделать в данном проекте? Какие вопросы необходимо обсудить, или раскрыть в будущих работах?


